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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser, /

die Landeshauptstadt Saarbricken bietet mit ihren Gesellschaften und
Eigenbetrieben Leistungen fur die Daseinsvorsorge der Burgerinnen und Burger. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ,Stadtkonzerns® garantieren, dass der Alltag der
Menschen funktioniert.

Nehmen wir als Beispiel den OPNV: Die Saarbahn GmbH ist mit 30 Prozent
Marktanteil das gréfdte Nahverkehrsunternehmen im Saarland. Das Unternehmen
kimmert sich unter anderem um Verkehrsplanung, Infrastruktur, Vertrieb und
Kundenmanagement. Dabei bedient die Saarbahn nicht nur finanziell lukrative
Strecken, sondern bindet auch Menschen in landlicheren Gegenden an den OPNV
an. Aber natlrlich missen auch o6ffentliche Unternehmen rational wirtschaften. In
diesem Spannungsfeld liegt die Herausforderung flir kommunale Unternehmen:
Daseinsvorsorge und Gemeinwohl flr die Menschen gewahrleisten und dabei nach
Moglichkeit noch wirtschaftlich tatig sein.

Die Arbeit der Menschen in unseren Unternehmen und Eigenbetrieben kommt zudem
der regionalen Wirtschaft zugute und sichert tGber 10.000 Arbeitsplatze in der Stadt
und in der Region. Mit diesem Bericht erhalten Sie eine umfassende Ubersicht iber
die wirtschaftlichen Beteiligungen der Stadt an privatrechtlichen Einrichtungen. Der
Bericht enthalt auch Angaben zu Eigenbetrieben und Mitgliedschaften der
Landeshauptstadt und deren Beteiligungsgesellschaften. Grundlage des Berichts
bilden die gepriften Jahresabschlisse flur das Geschafts- beziehungsweise
Wirtschaftsjahr  2014. Bedeutende Anderungen in  Geschéftsfiihrungen,
Aufsichtsraten und Vertragen der Beteiligungen sind im Regelfall bis zum 31.
Dezember 2015 berucksichtigt.

Mein Dank gilt allen Beschaftigten in den Betrieben und in der Verwaltung, die mit

ihrer Arbeit zum Erfolg der Unternehmen und zum Gelingen dieses Berichtes beige-
tragen haben. Ich wunsche allen Lesern und Leserinnen eine interessante Lekture.

Qutott, ot

Charlotte Britz
Oberblirgermeisterin



2. Verzeichnis der stadtischen Unternehmen

I Versorgungs- und Verkehrsbereich

Stadtwerke Saarbriicken (Konzern)
Stadtwerke Saarbricken Holding GmbH
Stadtwerke Saarbriicken mbH
Gesellschaft fur Strallenbahnen im Saartal AG
BEKA (1%)
Vereinigte Saar Elektrizitdts AG (6,14%)
Saarbahn Netz Gmbh

Saarbahn GmbH
Saar-Bus GmbH
Saarlandische Nahverkehrs-Service GmbH
Energie SaarLorLux GbR
Energie SaarLorLux AG
co.met
Wasserwerk Bliestal GmbH
Talsperren- und Grundwasser Aufbereitungs- und Vertriebsgesellschaft mbH
Stadtwerke Saarbriicken Consulting GmbH
Landesentwicklungsgesellschaft Saarland mbH (1,76%)
Stadtwerke Saarbriicken Netz AG
Energiehandel Saar GmbH & Co. KG
Energiehandel Saar Verwaltungs GmbH
Energie-Service-Saar GmbH
izes GmbH
Fernwarmeverbund Saar GmbH
Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH
Windpark Saar Repower Geschéftsfliihrungsgesellschaft mbH
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen
Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, Merzig
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft GmbH
Stadtwerke Lebach Geschaftsfiihrungs GmbH
Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG
SWL-energis Geschaftsfiuhrungs GmbH
SWL-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG
Gewerbepark Lebach
Gemeindewerke Heusweiler GmbH
Gemeindewerke Eppelborn Geschaftsfihrungs GmbH
GWE-energis Geschaftsfilhrungs GmbH
GWE-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG
Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co KG
Stadtwerke Friedrichsthal Geschaftsfuhrungs GmbH
Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG
Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschéaftsfiihrungs GmbH
Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG

Seite

19

23
26
29
33
ohne

37
41

45
50
53
57
60
65
69
73
77
ohne
80
85
88
90
93
96
99
102
105
108
111
115
119
123
126
129
131
134
137
140
144
147
151
155
159



Il Wirtschaftsforderung

Gesellschaft fur Innovation und Unternehmensférderung mbH

GIU - Gesellschaft fir Innovation und Unternehmensférderung mbH & Co.
Flachenmanagement Saarbriicken KG

Entwicklungsgesellschaft Petrisberg mbH
Zentrum fur Bildung und Beruf gGmbH inBurbach
IKS Kommunal GmbH
Congress-Centrum Saar GmbH

City-Marketing Saarbriicken GmbH
Kontour GmbH (5%)

Saarmesse
Projektgesellschaft Sanierung Ludwigspark mbH

Ill Finanzen

Sparkassenzweckverband Saarbriicken
Sparkasse Saarbriicken
S-Pro-Finanz GmbH
Sparkassen- und Giroverband Saar (32%)
Landesbank Saar Girozentrale (14,9%)
Saarland Feuerversicherung AG
Saarland Lebensversicherung AG (60%)

IV Wohn- und Baubereich

Saarbriicker Immobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft mbH
Saarbriicker gemeinnutzige Siedlungsgesellschaft mbH
VIB Versicherungen und Immobilien, Beratungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
Gesellschaft fir Kommunalanlagen und Beratung Saarbriicken mbH

V Gesundheitswesen

Klinikum Saarbriicken gGmbH
Saarbrticker Winterberg Pflege gGmbH
Saarbricker Winterberg Service GmbH
Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH

Rettungsdienstschule Saar gGmbH
Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH

RDS RettungsDienstlogistik und Service GmbH

165

167
177

189
192
196
199

202
206

209
212

219

221
224
228
ohne
ohne
ohne
ohne

231

235
241
246
249

255

259
264
268
271

275
278

281



VI Sonstige Beteiligungen 285

Filmfestival Max-Ophiils-Preis gGmbH 287
Saar Service GmbH 290
S2G Systémes Service Groupe SAS 293
SSG Systémes Service Groupe S.a.r.l. 297
Vereinigte Feuerbestattung Saar 300
VIl Eigenbetriebe und Zweckverbande 307
Beteiligungsmanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken 309
Friedhofs- und Bestattungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken 314
Gebaudemanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrticken 321
Informations- und Kommunikationsinstitut der Landeshauptstadt Saarbricken 327
Jugendhilfezentrum der Landeshauptstadt Saarbriicken 330
Zoologischer Garten der Landeshauptstadt Saarbricken 335
Kommunale Abwassergesellschaft Saarbriicken mbH 338
Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbricken 341
Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler 346
Entsorgungszweckverband Friedrichsthal 350
Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf 354
Entsorgungszweckverband Voélklingen 358
Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach 362
Abwasserzweckverband Eppelborn 366
Abfallwirtschafts-Gesellschaft Saarbriicken mbH 370
Abfallzweckverband Eppelborn 374
Lebacher Abfallzweckverband 378

SVI Gesellschaft zur Schlackenverwertung lllingen mbH 382
Entsorgungsverband Saar ohne

Zweckverband Elektronische Verwaltung fir Saarlandische Kommunen ohne



3. Verzeichnis der Abkirzungen Seite

AFZE Abfallzweckverband Eppelborn 374
A.S.S. GmbH A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbricken mbH 370
AWZE Abwasserzweckverband Eppelborn 366
BMS Beteiligungsmanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken 309
BSZ Saar-Pfalz  Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH 271
CCS Congress-Centrum Saar GmbH 199
City-Marketing 202
co.met 65
eGo Saar Zweckverband elektronische Verwaltung fur Saarlandische Kommunen Ohne
EGP Entwicklungsgesellschaft Petrisberg mbH 189
EHS Energiehandel Saar GmbH & Co. KG 85
EHS VGmbH Energiehandel Saar Verwaltungs GmbH 88
ESLL GbR Energie SaarLorLux GbR 57
ESLL AG Energie SaarLorLux AG 60
ESS Energie-Service-Saar GmbH 90
EVS Entsorgungsverband Saar Ohne
EZF Entsorgungszweckverband Friedrichsthal 350
EZV Entsorgungszweckverband Vélklingen 358
FBS Friedhofs- und Bestattungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken 314
FVS Fernwarmeverbund Saar GmbH 96
GIU Gesellschaft fur Innovation und Unternehmensférderung mbH 167
GIU FM Gesellschaft fir Innovation und Unternehmensférderung mbH & Co, Fla- 177
chenmanagement Saarbriicken KG

GMS Gebaudemanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken 321
GPL Gewerbepark Lebach 129
GSS Gesellschaft fiir Strallenbahnen im Saartal AG 33
GWE mbH Gemeindewerke Eppelborn Geschaftsfiihrungs GmbH 134
GWE KG Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG 144
GWE-energis GWE-energis Geschéaftsfiihrungs GmbH 137
GmbH

GWE-energis KG GWE-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG 140
GWH Gemeindewerke Heusweiler GmbH 131
GWK GmbH Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschaftsfihrungs GmbH 155
GWK KG Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co KG 159
IKS Informations- und Kommunikationsinstitut der Landeshauptstadt 327

Saarbriicken

IKS Kommunal IKS Kommunal GmbH 169
izes Institut fir ZukunftsEnergie-Systeme GmbH 93
JHZ S Jugendhilfezentrum der Landeshauptstadt Saarbriicken 330
KBS Gesellschaft fir Kommunalanlagen und Beratung Saarbriicken mbH 249
KOAS Kommunale Abwassergesellschaft Saarbriicken mbH 338
Kontour Kongress und Touristik GmbH Saar 206
KBSG Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH 278
LAZ Lebacher Abfallzweckverband 378
LEG Landesentwicklungsgesellschaft Saarland mbH Ohne
Lupa Projektgesellschaft Sanierung Ludwigspark mbH 212
Filmfestival MOP Filmfestival Max-Ophtils-Preis gGmbH 287
RDS RettungsDienstlogistik und Service GmbH 281
RDSchule Saar  Rettungsdienstschule Saar gGmbH 275
Saarbahn Saarbahn GmbH 45
Saar Bus Saar Bus GmbH 50
SaarlLB Landesbank Saar Girozentrale Ohne
Saarmesse Saarmesse GmbH 209
Saarl. FV Saarland Feuerversicherung AG Ohne
Saarl. LV Saarland Lebensversicherung AG Ohne
SBNetz Saarbahn Netz GmbH 41

SGS Saarbriicker gemeinnitzige Siedlungsgesellschaft mbH 241



SIB

SKS

S-Pro Finanz
SNS

SSG

SVI

S2G

SSG

SWF GmbH
SWF KG
SWK
SWL-energis GF
SWL-energis KG
SWL GmbH
SWL KG
SWP
SWService
SWS Bad
SWS Cons
SWS GmbH
SWSH

SWS Konz.
SWS Netz AG
SWS-BG
TNA

VEL

VFS

VIB

VSE

WPS BG
WPS Repower
WPS Repower

Wvw

WWB

ZBB

ZEK

ZGS

ZKE

ZKE Heusweiler
ZV-SKS
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Saarbriicker Immobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft mbH

Sparkasse Saarbriicken

Immobilien-, Beratungs- und Vermittlungs GmbH
Saarlandische Nahverkehrs Service GmbH
Saar-Service GmbH

SVI Gesellschaft zur Schlackenverwertung lllingen mbH
Systémes Service Groupe SAS

Systémes Service Groupe S.A.R.L.

Stadtwerke Friedrichsthal Geschaftsfihrungs GmbH
Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG

Klinikum Saarbriicken gGmbH

Stadtwerke Lebach Energis Geschaftsfiihrungs GmbH
Stadtwerke Lebach Energis Netzgesellschaft mbH & Co.KG
Stadtwerke Lebach Geschéaftsfihrungs GmbH
Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG

Saarbriicker Winterberg Pflege gGmbH

Saarbriicker Winterberg Service GmbH

Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH

Stadtwerke Saarbriicken ConsultingGmbH

Stadtwerke Saarbriicken GmbH

Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH

Stadtwerke Saarbriicken (Konzern)

Stadtwerke Saarbriicken Netz AG

Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH
Talsperre Nonnweiler Aufbereitungsgesellschaft mbH
Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach
Vereinigte Feuerbestattung Saar

Versicherungen und Immobilien, Beratungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH

Vereinigte Saar-Elektrizitats-AG

Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, Merzig
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen
Windpark Saar Repower Geschéaftsflihrungsgesellschaft mbH

Wasser- und Energieversorgung Kreis St. Wendel

Wasserwerk Bliestal GmbH

Zentrum fur Ausbildung und Beruf gGmbH in Burbach
Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf

Zoologischer Garten der Landeshauptstadt Saarbriicken

Zentrale Kommunale Entsorgung der Landeshauptstadt Saarbriicken
Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler
Sparkassenzweckverband Saarbrticken

235
224
228

53
290
382
293
297
147
151
259
123
126
115
119
264
268

99

77

29

26

23

80
111

73
362
300
246

37
108
105
102

Ohne
69
192
354
335
341
346
221



4. Rechtsgrundlagen

Ausziige aus dem Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG) i. d. Fassung der Bekanntmachung vom 27.
Juni 1997 (Amtsblatt S. 682) und den Anderungen i. d. Fassung vom 21. August 2008 (Amtsblatt S. 1346 )

§ 35Nr. 19, 20
Vorbehaltene Aufgaben

Der Gemeinderat kann die Entscheidung
Uber folgende Angelegenheiten nicht
Ubertragen:

Nr. 19

Die Errichtung, Ubernahme und Erweite-
rung, die Anderung der Rechtsform und
die vollstandige oder teilweise Veraulle-
rung von offentlichen Einrichtungen und
Unternehmen;

Nr. 20

Die unmittelbare und mittelbare Beteili-
gung, die Anderung und die vollstandige
oder teilweise VerduRerung einer sol-
chen Beteiligung an einem Unternehmen
in einer Rechtsform des privaten Rechts.

§ 108 — Zulassigkeit wirtschaftlicher
Betatigung

(1) Die Gemeinde darf wirtschaftliche
Unternehmen ungeachtet ihrer Rechts-
form nur errichten, Gbernehmen erwei-
tern oder sich an solchen beteiligen,
wenn

1. der offentliche Zweck das Unterneh-
men rechtfertigt,

2. das Unternehmen nach Art und Um-
fang in einem angemessenen Verhaltnis
zu der Leistungsfahigkeit der Gemeinde
und zum voraussichtlichen Bedarf steht,
3. der offentliche Zweck nicht ebenso gut
und wirtschaftlich durch einen privaten
Dritten erfullt wird oder erfillt werden
kann.

(2) Als nichtwirtschaftliche Unternehmen
im Sinne dieses Abschnitts gelten

1. Einrichtungen des Bildungs-, Gesund-
heits- und Sozialwesens, der Kultur, des
Sports, der Erholung, der Freizeitgestal-
tung, der Abfallbeseitigung, der Abwas-
serbeseitigung sowie  Einrichtungen
ahnlicher Art,

2. Einrichtungen, die als Hilfsbereiche
ausschlieBlich der Deckung des Eigen-
bedarfs kommunaler Korperschaften
dienen.

(3) Durch den offentlichen Zweck auch
gerechtfertigt sind mit der Haupttatigkeit
des Unternehmens verbundene Tatigkei-
ten, die Ublicherweise im Wettbewerb
zusammen mit der Haupttatigkeit er-
bracht werden; mit der Ausfiihrung
dieser Tatigkeiten sollen die Unterneh-
men private Dritte beauftragen. Sind an
einem Unternehmen private Dritte betei-
ligt, reicht es aus, wenn ein Anteil von
Leistungen an der Gesamtleistung des
Unternehmens, der der Hohe der kom-
munalen Beteiligung entspricht, durch
den o&ffentlichen Zweck gerechtfertigt ist.
Alle Tatigkeiten oder Tatigkeitsbereiche,
mit denen die Gemeinde an dem vom
Wettbewerb beherrschten Wirtschaftsle-
ben teilnimmt, um ausschlieRlich Gewinn
zu erzielen, entsprechen keinem offentli-
chen Zweck.

(4) Die Gemeinde darf mit ihren Unter-
nehmen auRerhalb des Gemeindegebie-
tes tatig werden, wenn

1. Die Voraussetzungen des Absatzes
(1) vorliegen und

2. keine betroffene kommunale Gebiet-
kérperschaft aus berechtigten Interessen
widerspricht. Bei gesetzlich liberalisierten
Tatigkeiten gelten nur die Interessen als
berechtigt, die nach den hierfir maRgeb-
lichen Vorschriften eine Einschrankung
des Wettbewerbs zulassen.

(5) Vor der Entscheidung Uber die Errich-
tung, Ubernahme und wesentliche
Erweiterung von wirtschaftlichen Unter-
nehmen sowie der unmittelbaren oder
mittelbaren Beteiligung an ihnen ist der
Gemeinderat auf der Grundlage einer
Marktanalyse umfassend uber die Chan-
cen und Risiken der beabsichtigten
unternehmerischen Betatigung sowie
Uber denen Auswirkungen auf das
Handwerk und die mittelstandische
Wirtschaft zu unterrichten. Vor der
Befassung im Gemeinderat ist den
Kammern der gewerblichen Wirtschaft
und der freien Berufe sowie der Arbeits-
kammer Gelegenheit zur Stellungnahme
zur Marktanalyse zu geben, soweit ihr
Geschéftsbereich  betroffen ist. Die
Stellnahmen sind dem Gemeinderat zur
Kenntnis zu geben.

(6) Die Gemeinden sollen in regelmafi-
gen Zeitabstdnden prifen, inwieweit
wirtschaftliche Unternehmen materiell
privatisiert werden konnen. Hierbei ist
privaten Dritten die Mdglichkeit zu geben
darzulegen, ob und wie sie die dem
offentlichen Zweck dienende wirtschaftli-
che Betatigung ebenso gut und wirt-
schaftlich erfiillen kdnnen. Uber das
Ergebnis ist der Kommunalaufsicht zu
berichten.

(7) Bankunternehmen darf die Gemeinde
nicht errichten, Gbernehmen oder betrei-
ben. Fir die offentlichen Sparkassen
gelten die besonderen Vorschriften.

§ 109 - Eigenbetriebe und sonstige
Unternehmen ohne eigene Rechts-
personlichkeit mit Sonderrechnung

(1) Die gemeindlichen Unternehmen
ohne eigene Rechtspersonlichkeit kon-
nen als Eigenbetriebe gefiihrt werden.
Das Nahere regeln die Eigenbetriebs-
verordnung und die Betriebssatzung.

(2) Fir jeden Eigenbetrieb ist ein Werks-
ausschuss (§ 48) zu bilden; fir mehrere
Eigenbetriebe kann ein gemeinsamer
Werksausschuss gebildet werden.

(3) Wirtschaftsfihrung, Vermdgensver-
waltung und Rechnungslegung jedes
Eigenbetriebes sind so einzurichten,
dass sie eine gesonderte Beurteilung der
Betriebsfiihrung und des Ergebnisses
ermdglichen.

(4) Unternehmen der Gemeinde ohne
eigene  Rechtspersonlichkeit  kénnen
unter vollstandiger und mit Zustimmung
der Kommunalaufsichtsbehérde unter
teilweiser Anwendung der fiir Eigenbe-
triebe geltenden Vorschriften Uber die

Wirtschaftsfihrung und das Rechnungs-
wesen gefiihrt werden.

§ 110 — Unternehmen in Privatrechts-
form

(1) Die Gemeinde darf ein Unternehmen
in einer Rechtsform des privaten Rechts
nur errichten, Ubernehmen, erweitern
oder sich daran beteiligen, wenn

1. ein wichtiges Interesse der Gemeinde
vorliegt,

2. die Haftung und die Einzahlungsver-
pflichtung der Gemeinde auf einen ihrer
Leistungsfahigkeit angemessenen Be-
trag begrenzt wird.

3. die Gemeinde einen angemessenen
Einfluss, insbesondere im Aufsichtsrat
oder entsprechenden Uberwachungsor-
gan, erhalt,

4. aufgrund des Gesellschaftsvertrages
oder der Satzung gewahrleistet ist, dass
der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt, soweit nicht weitergehende gesetz-
liche Vorschriften gelten oder andere
gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen, entsprechend den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches fir groRBe Kapitalgesellschaften
aufgestellt und gepriift werden.

(2) Die Gemeinde kann einzelne Ge-
schaftsanteile an einer eingetragenen
Kreditgenossenschaft erwerben, wenn
eine Nachschusspflicht ausgeschlossen
oder die Haftsumme auf einen bestimm-
ten Betrag beschrankt ist.

§ 111 — Mehrheitsbeteiligungen

(1) Unbeschadet des § 110 darf eine
Gemeinde ein Unternehmen in einer
Rechtsform des privaten Rechts nur
errichten, Gbernehmen, erweitern oder
sich daran beteiligen, soweit nicht wei-
tergehende gesetzliche Vorschriften
gelten oder andere gesetzliche Vorschrif-
ten entgegenstehen, wenn im Gesell-
schaftsvertrag oder in der Satzung

1. der Gegenstand des Unternehmens
konkret bezeichnet und nachhaltig auf
den offentlichen Zweck ausgerichtet ist;
2. geregelt ist, dass die Gesellschafter-
versammlung oder das entsprechende
Organ auch beschlief3t tiber

a) die Aufnahme neuer Geschéftszweige
innerhalb des Rahmens des Unterneh-
mensgegenstandes und die Aufgabe
vorhandener Geschéaftszweige,

b) die Griindung, den Erwerb und die
vollsténdige oder teilweise Verauflerung
eines Unternehmens,

c) den Erwerb, die Veranderung und die
vollstdndige oder teilweise Veraulierung
von Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen,

d) den Abschluss, die Anderung und die
Kiindigung von Unternehmensvertragen,
e) die Feststellung und die Anderung des
Wirtschaftsplanes,

f) die Feststellung des Jahresabschlus-
ses und die Behandlung des Ergebnis-
ses,

g) die Bestellung und die Abberufung der
Geschaftsfiihrerinnen oder Geschafts-
fiihrer, soweit dies nicht der Gemeinde

11



vorbehalten ist, sowie die Entlastung
derselben,

h) die Bestellung und die Abberufung
von Mitgliedern des Aufsichtsrates oder
entsprechenden  Uberwachungsorgans
von Beteiligungsunternehmen;

3. geregelt ist, dass in sinngemafer
Anwendung der fiir Eigenbetriebe gel-
tenden Vorschriften fiur jedes Wirt-
schaftsjahr ein Wirtschaftsplan aufge-
stellt, der Wirtschaftsfiihrung eine finf-
jahrige Finanzplanung zugrunde gelegt
und der Gemeinde zur Kenntnis ge-
bracht werden;

4. geregelt ist, dass

a)die Rechte nach § 53 Abs. 1 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes ausgetibt
und

b) ihr und dem Gemeindeprifungsamt
bei dem Ministerium des Innern (§ 123
Abs. 2) die in § 54 des Haushaltsgrund-
satzegesetzes vorgesehenen Befugnisse
eingeraumt werden.

(2) Absatz 1 gilt nur, wenn der Gemeinde
allein oder zusammen mit anderen
Gemeinden, Gemeindeverbanden oder
Zweckverbanden die Mehrheit der Antei-
le an dem Unternehmen gehdren. Als
Anteile gelten auch Anteile, die Unter-
nehmen in einer Rechtsform des priva-
ten Rechts gehdren, an denen Gemein-
den, Gemeindeverbande oder Zweck-
verbande allein oder zusammen mit
Mehrheit beteiligt sind.

(3) Ist eine Beteiligung der Gemeinde an
einem Unternehmen in einer Rechtsform
des privaten Rechts keine Mehrheitsbe-
teiligung im Sinne des Absatzes 2, so
soll die Gemeinde, soweit ihr Interesse
dies erfordert, darauf hinwirken, dass in
den Gesellschaftsvertrag oder in die
Satzung die Regelungen des Absatzes 1
aufgenommen werden.

§ 112 Mittelbare Beteiligungen

(1) Die Gemeinde darf der Beteiligung
eines Unternehmens in einer Rechtsform
des privaten Rechts, an dem ihr allein
oder zusammen mit anderen Gemein-
den, Gemeindeverbanden oder Zweck-
verbanden die Mehrheit der Anteile
gehoéren, an einem anderen Unterneh-
men in einer Rechtsform des privaten
Rechts nur zustimmen, wenn

1. die Voraussetzungen des § 110 Abs.1
Nr. 2 bis 4 und

2. bei einer Beteiligung mit der Mehrheit
der Anteile an dem anderen Unterneh-
men auch die Voraussetzungen des §
111 vorliegen. § 111 Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Unter-
beteiligungen weiterer Stufen.

§ 113 VerduBerung von Unternehmen
und Beteiligungen

Die vollstandige oder teilweise VerduRe-
rung eines Unternehmens oder einer
unmittelbaren oder mittelbaren Beteili-
gung an einem Unternehmen in einer
Rechtsform des privaten Rechts sowie
andere Rechtsgeschafte und Mafnah-
men, durch welche die Gemeinde ihren
Einfluss verliert oder vermindert, sind nur
zulassig, wenn die Erflllung der Aufga-
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ben der Gemeinde nicht beeintrachtigt
wird.

§ 114 Vertretung der Gemeinde in
Unternehmen in Privatrechtsform

(1) Die Birgermeisterin oder der Bur-
germeister vertritt die Gemeinde in der
Gesellschafterversammlung oder in dem
entsprechenden Organ eines Unterneh-
mens in einer Rechtsform des privaten
Rechts, an dem die Gemeinde beteiligt
ist. Dies gilt auch dann, wenn der Ge-
meinde das Recht eingerdumt ist, ein
Mitglied des Aufsichtsrates oder ent-
sprechenden Uberwachungsorgans zu
entsenden oder vorzuschlagen. Die
Birgermeisterin oder der Birgermeister
kann mit Zustimmung des Gemeindera-
tes eine besondere Vertreterin oder
einen besonderen Vertreter bestellen,
soweit nicht andere gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen; diese oder
dieser ist an die Weisungen der Birger-
meisterin  oder des Birgermeisters
gebunden.

(2) Stehen der Gemeinde weitere Vertre-
terinnen oder Vertreter in einem Organ
nach Absatz 1 zu, so werden diese vom
Gemeinderat widerruflich bestellt. Ergibt
sich hierbei keine Einigung, so werden
die weiteren Vertreterinnen oder Vertre-
ter auf Grund von Wahlvorschlagen nach
den Grundsatzen der Verhaltniswahl
unter Bindung an die Wabhlvorschlage
gewahlt. Das Wahlergebnis ist dabei
nach dem Hoéchstzahlverfahren nach
d’Hondt festzustellen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn der
Gemeinde das Recht eingeraumt ist,
einen oder mehrere Vertreterinnen oder
Vertreter fir den Vorstand oder ein
entsprechendes Organ zu bestellen.

(4) Die Vertreterinnen oder Vertreter der
Gemeinde in der Gesellschafterver-
sammlung oder in dem entsprechenden
Organ eines Unternehmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, an dem
die Gemeinde beteiligt ist, sind in den
dem Gemeinderat oder seiner Aus-
schisse obliegenden Angelegenheiten
an die Beschlisse des Gemeinderates
und seiner Ausschisse und an die
Weisungen der Gemeinde gebunden.

(5) Werden Vertreterinnen oder Vertreter
der Gemeinde aus einer Tatigkeit nach
den Absatzen 1 bis 4 haftbar gemacht,
so hat ihnen die Gemeinde den Schaden
zu ersetzen, es sei denn, dass sie ihn
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbei-
geflhrt haben. Auch in diesem Fall ist
die Gemeinde schadensersatzpflichtig,
wenn die Vertreterinnen oder Vertreter
nach Beschlissen des Gemeinderates
oder seiner Ausschiisse oder nach
Weisung gehandelt haben.

§ 115 Unterrichtungspflicht und Betei-
ligungsbericht

(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter der
Gemeinde in den in § 114 genannten
Organen haben die Gemeinde Uber alle
wichtigen Angelegenheiten des Unter-
nehmens zu unterrichten. Auf Beschluss
des Gemeinderates oder auf Verlangen
von mindestens einem Viertel der ge-
setzlichen Zahl der Mitglieder des Ge-
meinderates haben die Vertreterin oder

der Vertreter dem Gemeinderat oder
einem von ihm bestimmten Ausschuss
Uber alle Angelegenheiten Auskunft zu
geben. Unterrichtungspflicht und Aus-
kunftsrecht bestehen nur, soweit nicht
gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen.

(2) Die Gemeinde hat jahrlich einen
Bericht (ber ihre unmittelbaren und
mittelbaren Beteiligungen an Unterneh-
men in einer Rechtsform des privaten
Rechts zu erstellen. Der Beteiligungsbe-
richt soll fir jedes Unternehmen mindes-
tens darstellen

a) den Gegenstand des Unternehmens,
die Beteiligungsverhéltnisse, die Zu-
sammensetzung der Organe, die Beteili-
gungen des Unternehmens,

b) die Erfillung des o6ffentlichen Zwecks,
c) in Grundziigen den Geschéftsverlauf
fur das jeweils letzte Geschéaftsjahr, die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
sowie die voraussichtliche Entwicklung
des Unternehmens.

Fir ein Unternehmen, an dem der Ge-
meinde nicht mehr als ein Viertel der
Anteile gehort, kann von der Darstellung
zu Buchstabe c abgesehen werden.

Die Einsicht in den Beteiligungsbericht
ist jeder Einwohnerin und jedem Ein-
wohner gestattet. Auf die Mdéglichkeit zur
Einsichtnahme ist in geeigneter Weise
offentlich hinzuweisen.

§ 116 Wirtschaftsgrundsatze

Wirtschaftliche Unternehmen sind nach
betriebswirtschaftlichen Grundsatzen so
zu flhren, dass der 6ffentliche Zweck
nachhaltig erfillt wird. Sie sollen einen
Ertrag fir den Haushalt der Gemeinde
abwerfen, soweit dadurch die Erfiillung
des offentlichen Zwecks nicht beein-
trachtigt wird.

§ 118 Anzeigepflicht

Entscheidungen der Gemeinde Uber

1. die vollstandige Anwendung der fir
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften
Uber die Wirtschaftsfiihrung und das
Rechnungswesen auf Unternehmen
ohne eigene Rechtspersoénlichkeit,

2. die Errichtung, Ubernahme, wesentli-
che Erweiterung, Anderung der Rechts-
form und vollstdndige oder teilweise
VerauRerung eines Unternehmens,

3. die unmittelbare oder mittelbare
Beteiligung, die Anderung und die voll-
standige oder teilweise VerauRerung
einer solchen Beteiligung an einem
Unternehmen in einer Rechtsform des
privaten Rechts,

4. den Abschluss von Rechtsgeschaften
und sonstige MalRnahmen, die ihrer Art
nach geeignet sind, den Einfluss der
Gemeinde auf das Unternehmen zu
mindern oder zu beseitigen oder die
Auslibung von Rechten aus der Beteili-
gung zu beschranken,

sind der Kommunalaufsichtsbehorde
unverzuglich, mindestens einen Monat
vor Beginn des Vollzugs schriftlich
anzuzeigen. Aus der Anzeige muss zu
ersehen sein, ob die gesetzlichen Vo-
raussetzungen erfillt sind.



5. Prufgesellschaften bei den Beteiligungsgesellschaften, Zweckver-

banden und Eigenbetrieben der Landeshauptstadt Saarbriicken

Bilanzsumme
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2014/ Mio. €
SWS Holding Konzern PWC 590,3
SWS GmbH PWC 207,1
GSS Ernst & Young 45,8
SBS Ernst & Young 2351
Saarbahn Ernst & Young 34,7
SW Netz AG PWC 235,1
ESLL Deloitte & Touche 216,6
ESS Ernst & Young 2,4
SWS-BG W+ST Fess & Kollegen 7,7
WWB W+ST DFP | Ernst & Young 12,1
SWS Bad PWC Ernst & Young 0,6
KBS PWC 24.8
GIU PWC KPMG 3,4
GIU FM PWC KPMG 142,9
LUPA | KPMG 1,0
IKS Kommunal Fess & Porn PWC 1,1
ZBB Fess & Porn W+ST 7,0
Saarmesse |E&Y | W+ST 5,1
SKS Sparkassen- und Giroverband Saar 6.763,3
SIB PWC Domizil Revision 49,5
SGS PWC Domizil Revision 192,6
VIB PWC KPMG 0,1
SWK BDO KPMG 146,2
BSZ Saar-Pfalz BDO | W+ST 1,6
SWP BDO KPMG 5,3
SWService BDO KPMG 1,4
A.S.S. GmbH PWC | W+ST 5,5
ZKE W+ST | MRTH 389,6
BMS Public Audit | W+ST 0,7
KOAS Fess & Porn | Fess & Kollegen | MRTH 0,3
IKS Fess & Porn | PWC 15,7
FBS Public Audit 32,6
ZGS THS | KPMG 12,0
JHZ THS | UKP 2,1
GMS Public Audit PKF 239,8
Filmfestival MOP Public Audit Fess & Kollegen 0,4
Bilanzsumme 2014 insgesamt 9.631,5
Bilanzsumme ohne Sparkasse 2.868,2
Aufgliederung der Bilanzsumme 2014 (ohne Sparkasse) auf die einzelnen Prifgesellschaften
Anteil an der Bilanzsumme in % Betrag
PwC 1.074 1
Ernst & Young 330,7
W + ST 19,9
Mittelrheinische Treuhand GmbH 389,9
Feld & Porn (jetzt Fef3 und Kollegen) 8,8
PKF 239,8
Public Audit Revision 32,6
Domizil-Revision 2421
KPMG 311,6
Ulrich, Kraus & Partner (UKP) 21
Deloitte Touche 216,6
Bilanzsumme 2014 insgesamt 2.868,2
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6. Besetzung von Aufsichtsgremien Stand Marz 2016

OB'in Charlotte Britz

BMS, City-Marketing, ESLL, GIU, GIU FM, GMS, GSS, LUPA, Saarbahn,
Saarmesse, SB Netz, SGS, SIB, SKS, S-Pro-Finanz, SWS Netz AG, VIB,
VSE, SWS H, SWS-GmbH, ZV-SKS

Bm. Ralf Latz

ASS, GSS, KOAS, Filmfestival MOP, KBS, SSG, SWS GmbH, ZKE

Bg. Thomas Brick

JHZ S, Saarbahn, SB Netz, SNS, TNA, WWB

Bg. Harald Schindel

BSZ, Co.met, eGo Saar, IKS, IKS-Kommunal, SWK, SWP, SWService, SWS
Bad, VFS, ZBB, ZGS

Bg. Prof. Heiko Lukas

SGS, SIB

VDez. Jirgen Wohlfarth

KBS, SWK

WL Bernd Selzner

AFZE, AWZE, EZF, EZV, LAZ, VEL, ZEK, ZKE Heusweiler

AL Torsten Lang

KBS

cbhu

Adams , Susanne

GSS, GWK, JHZ S, Saarbahn, ZEK, ZGS

Bersin , Alexander

AFZE, AWZE, EZF, GWE, IKS, IKS-Kommunal, SWF, SWS BG, WWB

Brand , Stefan

GWH, IKS , IKS-Kommunal, SGS,VFS, ZKE Heusweiler, ZGS

Conradt , Uwe

BMS ,ESLL, KBS, SGS, SIB, SWS Netz AG, SWS BG, SWS GmbH, SWS H,
ZV-SKS

Dr. Bauer , Gerd

BMS, ESLL, SKS, SWS H

Eckert , Edith

Saarbahn, SBNetz, SGS, SWK, ZV-SKS, ZKE

Grimm , Sascha

LAZ, Saarmesse, SIB, SWL, VEL, ZKE

Herrmann , Gabriele

City-Marketing , GMS, Saarmesse, SWS Bad, SBNetz, ZV-SKS

Hirschmann , Gerd

GMS, GSS, KBS, Saarbahn , SWS Bad, SBNetz, SNS

Hoffmann , Herrmann

ESLL, GIU, GIU-FM, Saarbahn, GSS, SNS, SWS GmbH

KeRler , Alexander

AFZE, GIU, GIU-FM, SWS Netz AG

Dr. Kramer , Volker

Co.met, IKS , IKS-Kommunal, KOAS, TNA, TNB, WWB, ZV-SKS,ZKE

Masurek , Elke

BSZ, MOP, SWK, SWP, SWService, SWs GmbH, ZGS

Neumdtiller , Andreas

GIU, GIU-FM, ZBB

Ritz , Rainer

GMS, KOAS, SBNetz, SGS, SIB, VIB, ZBB

Schwindling , Anke

ASS, JHZ S, Saarbahn, SBNetz, SWP, SWService

Strobel , Peter

BMS, SKS, SWK, SWS H, SWS Netz AG, ZV-SKS

Wendel , Dorothee

ASS,JHZ S, MOP, Saarmesse,

Zehner , Sascha

CCS, MOP, Saarmesse, SWS Gmbh, SWS BG , SWS Netz AG

SPD

Bauer , Peter

BMS, CCS, ESLL, GIU, GIU-FM, Lupa, Saarmesse, SKS, SWS H

Bertucci , Mirco

SGS, SIB, SWS GmbH

Bewermeier , Claudia

BSZ, JHZ S, SWK, SWService

Blau , Britta

Saarmesse, SGS, SWP, TNA, TNB, ZV-SKS, ZGS

Brixius , Karl

EZV, GSS,IKS, IKS-Kommunal, KOAS, Saarbahn, SIB,SWS GmbH , TNA,
TNB, ZKE
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Burgemeister , Klaus

AFZE, AWZE, EZF, GWE, IKS ,IKS-Kommunal, SWF, SWS BG, SWS Netz
AG

Commercon , Christine

JHZ S, SWS Bad, SBNetz, SWP, ZGS

Karcher , Glinther

GIU, GIU-FM, GMS, GSS, GWK, Saarbahn, SBNetz, SKS, SWS Netz AG,
SWS BG, WWB, ZEK, ZV-SKS

Kratz , Patrick

GIU, GIU-FM, IKS, IKS-Kommunal, SWS GmbH

Kruse , Thomas

GMS, Saarbahn, SBNetz, SGS, SWS Bad, SWS Netz AG, ZKE

Lipka , Esther

ESLL, LAZ, SWK, SWService, ZV-SKS,

Martin-Koéllner , Sigrid

GWK, SWP, ZEK,

Meyer , Herbert

GWH, Saarbahn, SGS, SIB, VIB, ZKE Heusweiler,

Mdller, Harald

ASS, Co.met, GWH, KOAS, LAZ, SBNetz, SNS, SWL, SWS Netz AG,
SWS BG, VEL, ZKE Heusweiler, ZKE,

Nickolai , Susanne

EZF, GMS, JHZ S, KBS, SWF, SWS GmbH, GMS

Ortleb , Josephine

MOP, Saarmesse, ZV-SKS,

Potyka , Elisabeth

MOP, WWB, ZBB, ZGS,

Rammel , Elisabeth

ASS, BMS, City-Marketing, GIU, GIU-FM, GSS, KBS, SWK, SWS BG,
SWService, SWS H, WWB

Schmitt , Theo

AFZE, AWZE, GWE, Saarmesse, SGS, SIB, VIB, ZBB

Schneider , Philipp

BMS, Co.met, MOP, Saarbahn, SBNetz, SNS, SWS GmbH, SWS H, VFS,
Z\V/-SKS

Die Linke
Bleines , Michael GMS, KBS, SBNetz, SWS Netz AG, SWS GmbH
Edelbluth , Willi SGS, SWK, SWP, SWService

Jung , Winfried

ESLL, GSS, SGS, SIB, SKS, ZGS

Kohde-Kilsch , Claudia

BMS, SWS Bad, SWS BG, SWS H, ZV-SKS

Pies , Jasmin

IKS, IKS-Kommunal, ZBB, ZV-SKS

Schnitzler , Lothar

City-Marketing, Saarbahn, SBNetz, SNS, SWS GmbH, ZKE

Schumann , Patricia

JHZ S, KOAS, MOP, WWB

Stader , Claudia

ASS, GIU, GIU-FM, Saarbahn, Saarmesse

GRUNE

Burkart, Karin

Saarbahn, SBNetz, SWK, ZKE

Brass, Thomas

ZGS

Lehberger, Timo

SGS, SKS, ZV-SKS

Planz, Britta

JHZ S, MOP, SWS BG, SWS Netz AG

Reif , Torsten

City-Marketing, GIU, GIU-FM, GSS, GMS, SWS Bad

Rodriguez-Maicas,
José Ignacio

IKS, IKS-Kommunal, Saarmesse

Tosun, Ruken

Saarbahn, SBNetz

Wied, Simone

BMS, SIB, SWS GmbH, SWS H, ZV-SKS

Willger , Claudia

ASS, KOAS, SWP, SWService, WWB,
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FDP

Kramer, Karsten

ZGS, ZKE,

Raab, Tobias

OKS, KS-Kommunal

Freie Wahler

Dr. Richter, Bernd

BMS, JHZ S, SWS H

NPD

Marx, Peter

ALFA

Brenner, Martina

Wagner, Sven
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Versorgungs- und Verkehrsbereich
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Versorgungs- und Verkehrsbereich

10 %

Landeshauptstadt Saarbriicken

SWS-H

Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH

SWS GmbH
Stadtwerke
Saarbricken GmbH

40%

l 90 %
v

GSS
Gesellschaft fiir
StralBenbahnen im

Saartal AG
o VSE
6,17% VSE AG
1% BEKA
20

* Kommanditeinlage

l 49%

o SW Consult
ﬂé Stadtwerke Saarbriicken ESL'_-
Consulting GmbH Energie
SaarLorLux GbR
100%
100% Co.met EESrIg-:]Ii-e
Co.met GmbH SaarLorLux AG
o wwB
i/& Wasserwerk
Bliestal GmbH
TNA
22 77%| Talsperren- und Grund-
> wasser-Aufbereitungs-
und Vertriebs C_imbH

55% l
v

SBNetz
Saarbahn Netz
GmbH

98%

Saarbahn GmbH

26% Saar-Bus GmbH

30% SNS

Saarlandische Nah-
verkehrs GmbH




Landeshauptstadt Saarbrucken

SWS-H
Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH

SWS GmbH
Stadtwerke
Saarbricken GmbH

v v

SWS Netz AG SWS-BG
Stadtwerke Stadt_v_verke Saarbriicken
Saarbriicken Netz AG Beteiligungsgesellschaft
mbH
EHS VGmbH 27,4% GPL 10% 49% SWF GmbH
Energiehandel Saar Gewerbepark Lebach Stadtwerke Friedrichsthal
Verwaltungs GmbH P Geschéftsfuhrungs GmbH
EHS KG 27,42%*| 100% SWS Bad GWK KG 49%* 49%* SWF KG
Energiehandel Saar Stadtwerke Saarbriicken Gemeindewerke Klein- Stadtwerke Friedrichsthal
GmbH & Co. KG Bader GmbH plittersdorf GmbH & Co KG GmbH & Co KG
ESS 50% 26% FVS GWK GmbH 49% 49% GWE GmbH
Energie-Service-Saar Fernwarmeverbund Gemeindewerke Kleinblitters- Gemeindewerke
GmbH Saar GmbH dorf GF GmbH Eppelborn GF GmbH
Izes 9% |24,85% WPS Repower GWH 49% 49%* GWE KG
Izes gGmbH Geschafts- Gemeindewerke Gemeindewerke
9 fihrung GmbH Heusweiler GmbH Eppelborn GmbH & Co.KG
33,33% (24,85%* WPS SWL GmbH 49% o
Kraftwerk Wiehrden GmbH & Co. Stadtwerke Lebach S0%|  GweE-energis
Repower KG, Freisen GF GmbH GF GmbH
100% "
23,9% ° SWL KG 49%* 50%*| GWE-energis
Solarkraftwerk Kenn WPS Stadtwerke Lebach g Neté-(()BnILbGH &
Beteiligungsgesell- GmbH & Co. KG i
schaft mbH, Merzig
39%* 50% SWL-energis
Solarkraftwerk Ahorn > GF GmbH
SWL-energis 21
Netz-GmbH &
o 50%* Co. KG
* Kommanditeinlage =
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Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH (Konzern)

bis 30.09.2015 firmierend als VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH

HohenzollernstraBe 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax 0681/587-2202
www.saarbruecker-stadtwerke.de Email: info@sw-sb.de

1. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (Konzern)

2014 2013 Abw. Abw.
LA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 3.514 3.384 130 4
Sachanlagen 494.039 499.795 -5.756 -1
Finanzanlagen 33.764 34.954 -1.190 -3
ANLAGEVERMOGEN 531.317 538.133 -6.816 -1
Vorréate 6.308 6.200 108 2
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 34.679 40.442 -5.763 -14
Flussige Mittel 16.462 12.007 4.455 37
UMLAUFVERMOGEN 57.449 58.649 -1.200 -2
RAP 1.519 1.764 -245 -14
Aktiver Unterschiedsbetrag aus
der Vermégensverrechnung 0 0 0 0
BILANZSUMME 590.285 598.546 -8.261 -1
2014 2013 Abw. Abw.

izl T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 2.556 2.556 0 0
Rucklagen 118.877 117.877 1.000 1
Bilanzverlust -78.628 -80.250 1.622 -2
Ausgleichsposten fiir Anteile
anderer Gesellschafter 23.586 23.617 -31 0
EIGENKAPITAL 66.391 63.800 2.591 4
Sonderposten 154.725 156.669 -1.944 -1
Empfangene Ertragszuschiisse 2.360 2915 -555 -19
Ruckstellungen 174.948 169.909 5.039 3
Verbindlichkeiten 191.088 204.564 -13.476 -7

- kurzfristig 117.210 141.124 -23.914 -17

- langfristig 73.878 63.441 10.437 16
FREMDKAPITAL 366.036 374.473 -8.437 -2
RAP 773 689 84 12
BILANZSUMME 590.285 598.546 -8.261 -1

Die Bilanz weist zum 31.12.2014 eine Ei-
genkapitalausstattung von rd. 66,4 Mio.
EUR (Vj. 63,8 Mio. EUR) auf. Das Kon-
zerneigenkapital ist infolge des Anstiegs

der Kapitalriicklage und der Reduzierung
des Bilanzverlustes gestiegen. Rund 2,6
Mio. EUR entfallen auf das gezeichnete
Kapital.
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Unter Einbeziehung des Konzernkapitals
sowie 65 % des Sonderpostens abzlglich
der Forderungen gegeniber der Landes-

hauptstadt Saarbriicken ergibt sich somit
eine Eigenkapitalquote von insgesamt
28,1 % (Vj. 27,5 %).

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 177.707 185.449 -7.742 -4
Bestandsverédnderungen 390 8 382 4.775
aktivierte Eigenleistungen 1.147 1.186 -39 -3
sonst. betr. Ertrédge 60.348 48.936 11.412 23
Gesamtleistung 239.592 235.579 4.013 2
Materialaufwand 75.862 79.951 -4.089 -5
Personalaufwand 57.707 53.681 4.026 7
Abschreibungen 33.292 33.484 -192 -1
sonstiger betr. Aufwand 54.774 52.844 1.930 4
sonstige Steuern 454 777 -323 -42
Betriebsergebnis 17.503 14.842 2.661 18
Beteiligungs- und Finanzergebnis -11.511 -12.513 1.002 -8
Neutrale/periodenfremde Posten 0 0
ausserordentliches Ergebnis -997 -997 0 0
Ertragsteuern -1.444 -459 -985 215
Dividendengarantie -13 -13 0 0
Ausgleichszahlungen an
aulRenstehende Aktionare -1.915 -2.190 275 -13
Jahresergebnis 1.623 -1.330 2.953 -222
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter (umgerechnet auf GTS) 972 969 3 0
davon Auszubildende/Trainees 53 55 -2 -4
Stand 30.06.2015: 995 977 18 2
davon Auszubildende/Trainees: 47 48 -1 -2
Investitionen (T€)
(Anlagenzugange ohne
Finanzanlagen) 30.900 31.500 -600 -2

2. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Geschéftstatigkeit des SW-Konzerns
wird durch die Regulierung im Netzbe-
reich der SW Netz sowie dem weiter stei-
genden Wettbewerb auf dem Energie-
und Dienstleistungsmarkt beeinflusst. Zur
Stabilisierung der erfolgreichen Unter-
nehmensentwicklung sind die langfristig
prognostizierten Ergebnisbeitrdge der Ei-
generzeugung, die nachhaltigen Kosten-
senkungen und Erléspotentiale im Rah-
men der saarlandischen Kooperation, in-
novative Dienstleistungen sowie die Effi-
zienzsteigerungen der SW GmbH und ih-
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rer Beteiligungsunternehmen unverzicht-
bar, um das Unternehmen nachhaltig
wettbewerbsfahig auszurichten und damit
Ertrédge und Arbeitsplétze zu sichern. Die
Entwicklung der kiinftigen Lage des Kon-
zerns wird weiter gepragt von der fort-
schreitenden Liberalisierung der Ver-
kehrsmarkte und einer nicht vollstandig
planbaren Zuwendungspolitik. Dies impli-
ziert die Notwendigkeit, durch konsequen-
te Effizienz- und Entwicklungsprogramme
bei den Verkehrsbetrieben auf die neuen
Marktanforderungen zu reagieren.



Der langfristige Fortbestand des OPNV in
gewohnter Qualitdt und Quantitat wird je-
doch auch zukilinftig wesentlich vom Er-
halt der bereits zugesagten Finanzie-
rungsmittel abhéngig sein. Die Inbetrieb-
nahme der Saarbahn auf dem letzten
Bauabschnitt Heusweiler — Lebach konn-
te im Oktober 2014 realisiert werden. Die
wirtschaftliche Bewertung der dargestell-
ten Entwicklungspotentiale sowie der Ri-
siken werden nach Einschatzung der

Geschéftsfuhrung dazu fuhren, dass der
SW-Konzern gemal aktueller Planungen
im Jahr 2015 einen leichten Jahresfehlbe-
trag, in 2016 ein leicht positives Jahres-
ergebnis und somit in Summe Uber beide
Jahre ein ausgeglichenes Geschaftser-
gebnis ausweisen wird.
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Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH
bis 30.09.2015 firmierend als VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH

HohenzollernstraBe 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbruecker-stadtwerke.de

Tel. 0681/587-0
Fax 0681/587-2202

Email: info@sw-sb.de

1.

2

3

4.

Geschiftsfiihrung

Dr.-Ing. Thomas Severin
Ass. jur. Peter Edlinger

Griindung der Gesellschaft
Gezeichnetes Kapital der Gesellschaft
Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken

Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft halt die Beteiligungen der
Landeshauptstadt Saarbriicken an der
Stadtwerke Saarbriicken GmbH (bis
30.09.2015 firmierend als Versorgungs-

Gesellschafterausschuss

§ 12 Gesellschaftsvertrag:

Dem Gesellschafterausschuss (GA) gehé-
ren die Oberbirgermeisterin der Landes-
hauptstadt Saarbriicken als Vorsitzende
und die ordentlichen Mitglieder des
Werksausschusses des Beteiligungsma-
nagementbetriebes der Landeshauptstadt

Mitglieder des Gesellschafterausschusses

Charlotte Britz, Oberbirgermeisterin,
Vorsitzende

Uwe Conradt, CDU, stellvertretender
Vorsitzender

Dr. Gerd Bauer, CDU

Peter Bauer, SPD

Hajo Bruns, B'90/die Griinen,

bis 08.09.2014

Thomas Escher, FDP, bis 08.09.2014
Claudia Kohde-Kilsch, die Linke,

seit 09.09.2014
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1995

2.556.459 €

100%

und Verkehrsgesellschaft Saarbricken
mbH) und an der Saarbahn Netz GmbH
(bis 30.09.2015 firmierend als Stadtbahn
Saar GmbH).

Saarbriicken an. Jedes ordentliche Mit-
glied des Werksausschusses kann sich
durch ein anderes Stadtratsmitglied vertre-
ten lassen.

Elisabeth Rammel, SPD, seit 09.09.2014
Prof. Dr. Bernd Richter, Freie Wahler,

seit 09.09.2014

Philipp Schneider, SPD, seit 09.09.2014
Klaus Schroeter, SPD, bis 08.09.2014
Peter Strobel, CDU

Gabriele Ungers, die Linke, bis 08.09.2014
Simone Wied, B'90/die Grlinen

Dorit Wolter, SPD, bis 08.09.2014




7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Die SW Holding bildet mit folgenden Unternehmen
einen Konzern:

Gesellschaft’ Stammkapital

SW GmbH
Saarbahn Netz GmbH

41.470.885 €
818.067 €

Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH
Stadtwerke Saarbriicken Netz AG

Stadtwerke Saarbriicken Consulting GmbH
Gesellschaft fir Strallenbahnen im Saartal AG
Saarbahn Netz GmbH

co.met GmbH

Wasserwerk Bliestal GmbH Saarbriicken

Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH

Saarbahn GmbH

Anteil SW Holding

100 %
40 %

Anteil SW

100 %
80 %
100 %
90 %
55 %
100 %
87 %

Anteil SW Netz
100 %

Anteil SB Netz
98 %

' Folgende Gesellschaften anderten mit Wirkung zum 1.10.2015 den Namen ihrer Firma:

VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH in Stadtwerke Saarbrucken Holding GmbH
Versorgungs- und Verkehrsgesell- in Stadtwerke Saarbriicken GmbH

schaft Saarbricken mbH

Stadtwerke Saarbriicken AG in Stadtwerke Saarbrucken Netz AG
Baderbetriebsgesellschaft Saarbri- in Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH
cken mbH

KS KommunalSysteme fiir Energie, in Stadtwerke Saarbriicken Consulting GmbH
Umwelt und Verkehr GmbH

Stadtbahn Saar GmbH in

Saarbahn Netz GmbH
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8. Vermdbgens-, Finanz- und Ertragslage (GmbH)

2014 2013 Abw. Abw.
LA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermébgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 60.698 60.698 0 0
ANLAGEVERMOGEN 60.698 60.698 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 14 0 14 0
Flussige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 14 0 14 0
RAP 39 13 26 200
BILANZSUMME 60.751 60.711 40 0
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 2.557 2.557 0 0
Ruicklagen 64.615 63.614 1.001 2
Bilanzverlust -9.779 -8.670 -1.109 13
EIGENKAPITAL 57.393 57.501 -108 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 21 23 -2 -9
Verbindlichkeiten 3.337 3.187 150 5
- kurzfristig 3.337 3.187 150 5
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 3.358 3.210 148 5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 60.751 60.711 40 0
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 0 0 0 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 161 100 61 61
Gesamtleistung 161 100 61 61
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1.200 2.346 -1.146 -49
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -1.039 -2.246 1.207 -54
Finanzergebnis -70 -67 -3 4
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragsteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -1.109 -2.313 1.204 -52
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Stadtwerke Saarbriicken GmbH

bis 30.09.2015 firmierend als Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft Saarbriicken mbH

HohenzollernstralRe 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax 0681/587-2202
www.saarbruecker-stadtwerke.de Email: info@sw-sb.de

1. Geschiftsfiihrung

Dr.-Ing. Thomas Severin, Sprecher
Ass. jur. Peter Edlinger

2. Griindung der Gesellschaft 1962
3. Stammkapital der Gesellschaft 41.470.885 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
SW Holding GmbH 100 % 41.470.885 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens st
— bei weitestgehender Schonung der na-
turlichen Umwelt und der vorhandenen
Ressourcen an Energie und Wasser — die
Erzeugung, der Bezug und die Bereitstel-
lung versorgungswirtschaftlicher Produkte
und Dienstleistungen, vorrangig fir die
Bevdlkerung von Saarbricken. Im Einzel-
nen handelt es sich um die folgenden Auf-
gaben:
a) die Versorgung mit Energie und Was-
ser,
b) die Gewinnung von Rohstoffen und
Energie sowie die Umwandlung von

Energien,
c) die Verwertung von bei der Rohstoff-
und Energiegewinnung sowie

Energieumwandlung anfallenden Stof-
fen und Produkten,

d) die Entsorgung von Abfallstoffen, Ab-
wassern u. a.,

e) die Organisation und die Durchfiihrung
des Offentlichen  Personennahver-
kehrs.

Der Unternehmensgegenstand schliel3t al-
le Geschéafte und Malhahmen ein, die ihm
mittelbar oder unmittelbar dienlich sind
oder mit ihm zusammenhdngen. Solche
kénnen u. a. sein:

a) die Planung und die Durchflihrung von
Bauleistungen aller Art,

b) der Betrieb, die sonstige Nutzung so-
wie die Unterhaltung von Anlagen zur
Ver- und Entsorgung sowie von Trans-
portsystemen und Verkehrseinrichtun-
gen, der Handel mit Einsatzstoffen und
Recyclingprodukten,

c) die Entwicklung und Vermarktung von
Know-how, insbesondere die Bera-
tung, die Konzeption, die Planung so-
wie die Projektsteuerung und
-umsetzung,

d) die Erbringung von Dienstleistungen in
den vorstehenden Geschéftsfeldern,
insbesondere die Durchfiihrung von
Geschéftsbesorgungen.
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6. Aufsichtsrat

§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag:

Der Aufsichtsrat besteht aus 21 Mitgliedern.
Er setzt sich zusammen aus Aufsichtsrats-
mitgliedern des Gesellschafters und der Ar-
beitnehmer.

Von der Stadt Saarbricken wird die
Oberblirgermeisterin entsandt.

Die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder des Ge-
sellschafters werden von der Gesell-
schafterversammlung auf Vorschlag des
Stadtrates im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen gewahlt.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Charlotte Britz, Oberbirgermeisterin,
Vorsitzende

Philipp Schneider, SPD, Mitglied des Auf-
sichtsrates seit 9.9.2014, stellvertretender
Vorsitzender seit 19.6.2015

Peter Bauer, SPD, stellvertretender Vorsit-
zender, bis 20.3.2015

Klaus Schroeter, SPD, stellvertretender
Vorsitzender, bis 9.9.2014

Markus Forst, AN-Vertreter, stellvertreten-
der Vorsitzender

Michael Bleines, die Linke

Karl Brixius, SPD, seit 9.9.2014

Uwe Conradt, CDU

Hartmut Dehnen, AN-Vertreter, bis
19.6.2015

Friedhelm Fiedler, FDP, bis 9.9.2014
Dieter Graf, AN-Vertreter, seit 20.6.2015
Charly Grof3, AN-Vertreter, seit 20.6.2015
Hermann Hoffmann, CDU

Winfried Jung, AN-Vertreter, bis 19.6.2015
Hans-Peter Klein, SPD, bis 9.9.2014
Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter

Dies bedeutet, dass die Oberbilirgermeiste-
rin dem Aufsichtsrat kraft Amtes angehdrt.
Ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates
besteht aus Arbeithnehmervertretern, die von
der Belegschaft direkt nach den Bestim-
mungen des Drittelbeteiligungsgesetzes
gewahlt werden. Die Ubrigen 13 Mitglieder
des Aufsichtsrats werden von der Gesell-
schafterversammlung auf Vorschlag des
Stadtrates gewahilt.

Frank-Uwe Kloos, AN-Vertreter

Patrick Kratz, SPD, seit 9.9.2014

Ralf Latz, Blrgermeister

Markus Lauer, AN-Vertreter, sei 20.6.2015
Elke Masurek, CDU, seit 9.9.2014
Susanne Nickolai, SPD, seit 9.9.2014
Thomas Schaumburger, die Linke, bis
9.9.2014

Karlheinz Schmidt, AN-Vertreter, seit
20.6.2015

Bernd Schneider, AN-Vertreter, bis
19.6.2015

Lothar Schnitzler, die Linke, seit 9.9.2014
Sylvia Josette Schuhe, SPD, bis 9.9.2014
Peter Strobel, CDU, bis 9.9.2014

Stefan Wallenborn, AN-Vertreter, bis
19.6.2015

Simone Wied, B’90/die Griinen, seit
9.9.2014

Claudia Willger, B'90/die Grlinen, bis
9.9.2014

Sascha Zehner, CDU,

. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar, Stand: Dezember 2015)

Gesellschaft

Stadtwerke Saarbriicken Netz AG
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesell-
schaft mbH

Saarbahn Netz GmbH

Gesellschaft fur StraRenbahnen im Saartal AG

Stadtwerke Saarbriicken Consulting GmbH
Energie SaarLorLux GbR (Kapitalanteil)
Wasserwerk Bliestal Saarbriicken

co.met GmbH, Saarbricken

Talsperren- und Grundwasseraufbereitungs-

und Vertriebsgesellschaft mbH, Nonnweiler
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Stamm- Anteil in %
/Grundkapital
70.050.793 € 80 %
25.565 € 100 %
818.067 € 55 %
5.112.919 € 90 %
25.565 € 100 %
2.406.079 € 49 %
25.565 € 87 %
300.000 € 100 %
661.950 € 22,77 %



8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LA TE TE absolut | in%
Immaterielles Vermégen 2.204 2.086 118 6
Sachanlagen 62.077 64.922 -2.845 -4
Finanzanlagen 119.161 118.960 201 0
ANLAGEVERMOGEN 183.442 185.968 -2.526 -1
Vorréte 5 425 -420 -99
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 23.141 22.128 1.013 5
Flissige Mittel 18 19 -1 -5
UMLAUFVERMOGEN 23.164 22.572 592 3
RAP 515 574 -59 -10
BILANZSUMME 207.121 209.114 -1.993 -1
2014 2013 Abw. Abw.
PN T€ TE absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 41.471 41.471 0 0
Ricklagen 18.205 18.205 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
JahresUberschuss/-fehlbetrag -19.441 -22.447 3.006 -13
EIGENKAPITAL 40.235 37.229 3.006 8
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 34.309 31.804 2.505 8
Verbindlichkeiten 132.577 140.081 -7.504 -5
- kurzfristig 97.002 100.668 -3.666 -4
- langfristig 35.575 39.413 -3.838 -10
FREMDKAPITAL 166.886 171.885 -4.999 -3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 207.121 209.114 -1.993 -1
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 19.375 22.856 -3.481 -15
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrége 17.437 18.408 -971 -5
Gesamtleistung 36.812 41.264 -4.452 -11
Materialaufwand 9.678 18.033 -8.355 -46
Personalaufwand 11.670 11.232 438 4
Abschreibungen 4.187 4.701 -514 -11
sonstiger betr. Aufwand 4.501 5.311 -810 -15
sonstige Steuern 4 9 -5 -56
Betriebsergebnis 6.772 1.978 4.794 -242
Beteiligungs- und Finanzergebnis -2.448 -759 -1.689 223
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis -233 -233 0 0
Ertragssteuern -1.085 -49 -1.036 2114
Jahresergebnis 3.006 937 2.069 -221
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 146 -2 -1

davon Auszubildende/Trainees 4 0

Stand 30.06.2015: 143 4 3

davon Auszubildende/Trainees 4 0 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugange

ohne Finanzanlagen) 16.465 -14.822 -90

Das Geschéftsjahr 2014 war fir die SW
GmbH einerseits gepragt durch die Ge-
schéaftsentwicklung der verbundenen Ge-
sellschaften, mit denen die SW GmbH
Gewinnabfuhrungsvertrage geschlossen
hat und fur die sie auch Serviceleistungen
erbringt und andererseits auch durch die
Ergebnisse der Energieerzeugung. Die im
Vergleich zum Vorjahr gesunkenen Ertra-
ge aus Gewinnabfiihrungen und Service-
leistungen wurden durch das Uber den
Planungen liegende Ergebnis des Erzeu-
gungsbereiches Uberkompensiert. Im Be-
reich der Eigenerzeugung begriindet sich
der Ergebnisanstieg im Wesentlichen
durch die Umstellung von vier BHKW-
Anlagen auf Bio-Methan Mitte 2014, den
erstmals ganzjahrig enthaltenen Effekt
aus dem Betrieb der GuD-Anlage durch
einen konzernexternen Dritten sowie hé-
here Erlése an den Regelenergiemarkten
durch allgemeine Effizienzsteigerungen
und Restrukturierungsmalinahmen.
Durch die im Geschéftsjahr 2014 final
umgesetzten Mal3nahmen konnte die Ab-
hangigkeit des Konzernergebnisses von
der Volatilitdt der Strompreisméarkte deut-
lich reduziert und damit nachhaltig stabili-
siert werden. DarUber hinaus ist die Ent-
wicklung der kiinftigen Lage des Kon-
zerns weiter gepragt von der fortschrei-

32

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

tenden Liberalisierung der Verkehrsmark-
te und einer nicht vollstédndig planbaren
Zuwendungspolitik. Dies impliziert die
Notwendigkeit, durch konsequente Effizi-
enz- und Entwicklungsprogramme bei
den Verkehrsbetrieben auf die neuen
Marktanforderungen zu reagieren. Der
langfristige Fortbestand des OPNV in ge-
wohnter Qualitdt und Quantitét wird je-
doch auch zukunftig wesentlich vom Er-
halt der bereits zugesagten Finanzie-
rungsmittel abhangig sein. Die Inbetrieb-
nahme der Saarbahn auf dem letzten
Bauabschnitt Heusweiler — Lebach konn-
te im Oktober 2014 realisiert werden. Die
wirtschaftliche Bewertung der dargestell-
ten Entwicklungspotentiale sowie der Ri-
siken werden nach Einschatzung der Ge-
schéftsfihrung dazu fihren, dass dass
die SW GmbH gemal aktueller Planun-
gen im Jahr 2015 einen leichten Jahres-
fehlbetrag, in 2016 ein leicht positives
Jahresergebnis und somit in Summe Uber
beide Jahre ein ausgeglichenes Ge-
schéftsergebnis ausweisen wird.



Gesellschaft fiir StraBenbahnen
im Saartal AG

HohenzollernstraRe 115
66117 Saarbriicken

GSS

Tel. 0681/5003-0
Fax: 0681/5003-624

1. Vorstand

Ass. jur. Peter Edlinger
Andreas Winter (seit 01.05.2014)
Dr.-Ing. Thomas Severin

N

. Griindung der Gesellschaft

w

. Grundkapital der Gesellschaft

=N

. Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken
SW GmbH

5. Unternehmensgegenstand

Seit der Neustrukturierung im Geschéfts-
jahr 2002 ist mit dem Betriebsiibergang
das aktive Geschaft der Gesellschaft fir
Strallenbahnen im Saartal AG - die
Saartal-Linien (GSS) auf die beiden Un-
ternehmen Saarbahn GmbH und Saar-
bahn Netz GmbH bergegangen.

6. Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 10 Mitgliedern.

§ 7 (1) Satzung

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen
aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktiona-
re und der Arbeitnehmer.

Ein Drittel der Aktionarvertreter wird von
der Stadt Saarbriicken entsandt, die Ub-
rigen Mitglieder - mit Ausnahme der Ar-
beitnehmervertreter - werden von der
Hauptversammlung auf Vorschlag des
Stadtrates gewahlt.

1982

5.112.919 €

10 % 511.292 €
90 % 4.601.627 €

Dabei ist der Fahrbetrieb der GSS, ein-
schlielich der Linienkonzessionen und
der Busse, auf die Betriebsgesellschaft
Saarbahn GmbH und der Teilbetrieb ,Inf-
rastruktur® mit wesentlichen Betriebsmit-
teln und der Werkstatt auf die Saarbahn
Netz GmbH ibertragen worden.

Die entsandten Mitglieder missen dem
Aufsichtsrat der Stadtwerke Saarbriicken
GmbH angehdéren. Unter den entsandten
Mitgliedern missen sich die Oberbir-
germeisterin und ein Beigeordneter der
Stadt Saarbrucken befinden.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:

Charlotte Britz, Oberblrgermeisterin,
Vorsitzende

Winfried Jung, die Linke, stellvertretender
Vorsitzender, seit 9.10.2014

Torsten Reif, B'90/die Griinen, stellvertre-
tender Vorsitzender, seit 9.10.2014
Susanne Adams, CDU, seit 9.10.2014
Britta Blau, SPD, bis 8.10.2014

Thomas Brick, Beigeordneter,

bis 8.10.2014

Karl Brixius, SPD, seit 9.10.2014
Thomas Escher, FDP, bis 8.10.2014

VSE
BEKA (Einkaufs- und Wirtschaftsgesell-
schaft fur Verkehrsunternehmen mbH)

Gerd Hirschmann, CDU

Hermann Hoffmann, CDU

Gunther Karcher, SPD, seit 9.10.2014
Ralf Latz, Burgermeister, seit 9.10.2015
Jurgen Lehnhof, FDP, bis 8.10.2014
Elisabeth Rammel, SPD, seit 9.10.2014
Bettina Renz-Skohouitil, SPD,

bis 8.10.2014

Thomas Schaumburger, die Linke,

bis 8.10.2014

Guido Vogel-Latz, B’90/die Grlinen,

bis 8.10.2014

. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Grund-/Stammkapital Anteil GSS
40.960.000 € 6,17 %
378.000 € 1,00 %



8.

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 4.689 5.042 -353 -7
Finanzanlagen 9.452 9.453 -1 0
ANLAGEVERMOGEN 14.141 14.495 -354 -2
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstande 31.433 31.907 -474 -1
Flissige Mittel 1 3 -2 -67
UMLAUFVERMOGEN 31.434 31.910 -476 -1
RAP 199 240 -41 -17
BILANZSUMME 45.774 46.645 -871 -2
2014 2013 Abw. Abw.
FLAEREL T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 5.113 5.113 0 0
Ruicklagen 1.200 1.200 0 0
Gewinnricklagen 2.045 2.045 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 8.358 8.358 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 33.993 33.190 803 2
Verbindlichkeiten 3.423 5.097 -1.674 -33
- kurzfristig 1.638 5.097 -3.459 -68
- langfristig 1.785 0 1.785 0
FREMDKAPITAL 37.416 38.287 -871 -2
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 45.774 46.645 -871 -2
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 0 0 0 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 2.015 1.076 939 87
Gesamtleistung 2.015 1.076 939 87
Materialaufwand 148 0 148 0
Personalaufwand 2.292 1.191 1.101 92
Abschreibungen 373 371 2 1
sonstiger betr. Aufwand 642 1.150 -508 -44
sonstige Steuern 56 56 0 0
Betriebsergebnis -1.496 -1.692 196 -12
Beteiligungs- und Finanzergebnis -1.147 -1.187 40 -3
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis -334 -334 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -2.977 -3.213 236 -7
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 30.06.2015: 0 0

davon Auszubildende 0 0

Investitionen (T€)

(Anlagenzugénge ohne

Finanzanlagen) 20 1912 -1892 -99

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Ertragslage der GSS war im Ge-
schéaftsjahr 2014 erneut durch die Rick-
stellungsaufwendungen fir Pensionen
gepréagt. Die Zufuhrungen zu den Pensi-
onsrickstellungen sind auf Basis des
Teilwertverfahrens unter Bertcksichti-
gung eines Rechnungszinsfulies von
4,53 % (Vj. 4,88 %) berechnet worden.
Im Wesentlichen fUhrten diese aus der
Bewertung der Pensionen stammenden
Effekte zu dem ausgewiesenen Jahres-
fehlbetrag von 3,0 Mio. EUR (Vj. 3,2 Mio.

EUR), der gemaR dem bestehenden Er-
gebnisabflihrungsvertrag von der SW
GmbH vollstdndig tbernommen wurde.
Die Gesellschaft wird auch kinftig im
Wesentlichen eine Immobilienverwal-
tungsgesellschaft sein. Neben dem
Grundbesitz und den aufstehenden Ge-
bauden und Hallen, die an die Betriebs-
und Infrastrukturgesellschaften vermietet
werden, trégt sie weiterhin die Pensions-
zusagen und halt die Minderheitsanteile
an der VSE AG.



VSE Aktiengesellschaft

Heinrich-Bécking-Str. 10-14
66121 Saarbriicken

VSE AG

Tel. 0681/607-0
Fax: 0681/607-1435

Email: online@vse.de

1.

Vorstand

Tim Hartmann (bis 30.06.2014)
Dr.-Ing. Gabriél Clemens (ab 01.07.2014)
Dr. jur. Hanno Dornseifer

2. Griindung der Gesellschaft

3.

Grundkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse (Stand: 31.12.2014)

6.

RWE Beteiligungsgesellschaft mbH
Kommunale Beteiligungsgesellschaft Saar mbH
Regionalverband Saarbriicken

Landkreis Saarlouis

Gesellschaft fir Strallenbahnen im Saartal AG
Electricité de France

Saarland

Landkreis St. Wendel

Landkreis Neunkirchen

. Unternehmensgegenstand

Die VSE AG hat sich zu einer starken
Unternehmensgruppe mit einer breiten
Dienstleistungspalette  weiterentwickelt
und ist heute gemeinsam mit Partnern in
den Geschaftsbereichen Energie, Tele-
kommunikation, Facility Management,
kaufménnische Services sowie Zahl- und
Energiedatenmanagement  tatig. 48
Tochter- und Beteiligungsunternehmen
mit kommunalen und industriellen Part-
nern zahlen zur VSE-Gruppe und bieten
1679 qualifizierte Arbeitsplatze.

Aufsichtsrat

§ 7 Satzung — Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 21
Mitgliedern.

(2) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglie-
der erfolgt fur einen Zeitraum, der lédngs-
tens bis zur Beendigung der Hauptver-

1912

40.960.000 €
gerundet Anteile Stiickaktien
(insgesamt 800.000)
50 % + 1 Aktie 400.001
15,33 % 122.665
8,95 % 71.576
7,20 % 57.585
6,17 % 49.401
2,67 % 21.334
6,50 % 52.000
1,74 % 13.949
1,44 % 11.489

VSE AG ist Stromerzeuger am Standort
Ensdorf. VSE AG ist wichtigster Stromlie-
ferant im Saarland sowohl fir Stadt- und
Gemeindewerke wie fir grof’e Industrie-
kunden. Das Tochterunternehmen VSE
Verteilnetz GmbH betreibt ein umfang-
reiches Hochspannungsnetz im Saar-
land. Dariber hinaus erbringt VSE AG
fur ihre Partnerunternehmen und Dritte
qualifizierte technische und kaufmanni-
sche Dienstleistungen.

sammlung dauert, die Uber die Entlastung
fur das vierte Geschéftsjahr nach der Wahl
beschliet. Das Geschéftsjahr der Wahl
wird nicht mitgerechnet.

(3) Scheidet ein von der Hauptver-
sammlung gewahltes Mitglied vor Ablauf
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seiner Amtsdauer aus, so ist fir dieses
Mitglied in der nachsten Hauptversamm-
lung eine Neuwahl vorzunehmen. Die
Amtsdauer des neugewdhlten Mitglieds
gilt fir den Rest der Amtsdauer des aus-
geschiedenen.

(4) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates
kann sein Amt durch eine an den Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates zu richtenden
Erklarung niederlegen.

Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand:
31.12.2014

Dr. jur. Bernd Widera, RWE Deutschland
AG, Vorsitzender

Peter Gillo, Regionalverbandsdirektor, 1.
stellv. Vorsitzender

René Ehm, 2. stellvertretender Vorsitzen-
der

Peter Bechtel

Michael Blug

Karsten Borkenhagen

Charlotte Britz, Oberburgermeisterin
Martin Folz

Roland Henz

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Anteile am Stammkapital der VSE AG
héalt mit 6,17 % die Gesellschaft fiir
Strallenbahnen im Saartal AG, Saar-
briicken. Die Landeshauptstadt ist un-
mittelbar nicht beteiligt.

Eine Vertretung der Landeshauptstadt
Saarbriicken ist ebenso wie eine Ver-
tretung der GSS im Aufsichtsrat statua-
risch nicht vorgesehen. Mitglied im Auf-
sichtsrat ist Oberbiirgermeisterin Char-
lotte Britz.

Ernst-Rainer Hertel
Albert Hettrich

Cornelia Hoffmann-Bethscheider
Patrik Lauer

Thomas Neifer
Hans-Joachim Neumeyer
Udo Recktenwald
Dagmar Schmeer

Dr. Joachim Schneider
Werner Spaniol

Erwin Winkel

Dr. Knut Zschiedrich

(Auszug der Gesellschaften mit einem Grund-/Stammkapital tiber 1. Mio. Euro)

VSE-Windpark Merchingen GmbH & Co. KG,

Saarbriicken
energis GmbH, Saarbriicken
Artelis S. A., Luxembourg

FAMIS, Gesellschaft fur Facility-Management

und Industrieservice mbH, Saarbricken
prego services GmbH, Saarbriicken

GKW Dillingen GmbH & Co. KG, Dillingen/Saar
Stadtwerke Vélklingen Netz GmbH, Vélklingen
Stadtwerke Vélklingen Vertrieb GmbH, Vélklingen
Stadtwerke Sulzbach GmbH, Sulzbach/Saar
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen
Deutsches Forschungszentrum fir kiinstliche Intelligenz  1.248 T€

GmbH (DFKI), Kaiserslautern

Stammkapital Anteil in %
2.800 T€ 100,00 %
50.208 T€ 56,53 %
3.000 T€ 53,05 %
4270 T€ 37,45 %
1.000 T€ 50,00 %
12.000 T€ 252 %
12.100 T€ 17,6 %
6.000 T€ 17,6 %
10.300 T€ 15,0 %
5578 T € 8,11 %
4,17 %



8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 658 599 59 10
Sachanlagen 64.986 63.933 1.053 2
Finanzanlagen 423.042 417.647 5.395 1
ANLAGEVERMOGEN 488.686 482.179 6.507 1
Vorrate 6.630 6.410 220 3
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 110.219 108.985 1.234 1
Flussige Mittel 1.430 2.375 -945 -40
UMLAUFVERMOGEN 118.279 117.770 509 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 606.965 599.949 7.016 1

2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 40.960 40.960 0 0
Ruicklagen 77.906 77.906 0 0
Gewinnriicklagen 29.500 27.500 2.000 7
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 22.024 24.160 -2.136 -9
EIGENKAPITAL 170.390 170.526 -136 0
Sonderposten 2.332 2.441 -109 -4
Ruckstellungen 314.205 300.501 13.704 5
Verbindlichkeiten 117.449 123.177 -5.728 -5
FREMDKAPITAL 431.654 423.678 7.976 2
RAP 2.589 3.304 -715 -22
BILANZSUMME 606.965 599.949 7.016 1

] 2014 2013 Abw. Abw.

Gewinn- und Verlustrechnung TE TE absolut in %
Umsatzerlése 606.707 556.749 38.868 8
Bestandsverdnderungen -612 -424 156 =27
aktivierte Eigenleistungen 20 37 -473 -93
sonst. betr. Ertrage 44.754 42.851 4.769 13
Gesamtleistung 650.869 599.213 43.320 8
Materialaufwand 535.408 479.888 38.367 9
Personalaufwand 24.843 29.091 -5.769 -17
Abschreibungen 5.923 6.061 -281 -4
sonstiger betr. Aufwand 52.178 46.886 -212 0
Betriebsergebnis 32.517 37.287 11.215 43
Ertragssteuern 10.653 13.415 10.969 448
Jahresergebnis 21.864]  23.872 246 1
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 274 277 -3 -1
davon Auszubildende 19 19 0 0
Bilanzsumme (T€) 606.965 599.949 127 0
Umsatzerlése (T€) 606.707 556.749 38.868 8
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 22.024 24.160 372 2




Saarbahn Netz GmbH

bis 30.09.2015 firmierend als Stadtbahn Saar GmbH

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbahn.de

SB Netz

Tel. 0681/5003-0
Fax: 0681/5003-624
Email: info@saarbahn.de
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. Geschaiftsfiihrung

Ass. jur. Peter Edlinger
Andreas Winter (ab 01.05.2014)

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft
. Beteiligungsverhiltnisse

SW GmbH

SW Holding GmbH
Stadt Lebach

. Unternehmensgegenstand

1992
818.067 €
55 % 449.937 €
40 % 327.227 €
5% 40.903 €

Gegenstand des Unternehmens ist Planung, Bau und Betrieb eines Stadtbahn-Systems in der

Region Saar.

. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 21 Mitgliedern.

§ 7 (1), (2) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat.
Seine Rechte und Pflichten bestimmen
sich nach den Vorschriften des Aktienge-
setzes und nach den Vorschriften des Ge-
sellschaftsvertrages.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus héchstens
einundzwanzig und mindestens elf Mit-
gliedern; die Zahl bestimmt die Gesell-
schafterversammlung. Die Oberbirger-
meisterin der Landeshauptstadt Saarbri-
cken ist geborenes Mitglied des Aufsichts-
rates; die anderen Mitglieder des Auf-

sichtsrates werden von der Gesellschaf-
terversammlung gewahlt. Bei der Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder sind die Wahlvor-
schldge eines jeden Gesellschafters ent-
sprechend seiner Beteiligung am Stamm-
kapital zu beriicksichtigen; den Wahlvor-
schlagen von Gesellschaftern, die Ge-
bietskérperschaften sind, missen deren
Vertretungskérperschaft zugestimmt ha-
ben. Vorsitzender des Aufsichtsrates ist
die Oberbirgermeisterin der Landes-
hauptstadt Saarbriicken; sie hat zwei
Stellvertreter, die vom Aufsichtsrat gewahlt
werden.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:

Charlotte Britz, Oberblrgermeisterin,
Vorsitzende

Eric Barth, die Linke, stellvertretender Vor-
sitzender, bis 15.9.2014

Lothar Schnitzler, die Linke, stellvertreten-
der Vorsitzender, seit 16.9.2014

Stefan Barsch, AN-Vertreter

Michael Bleines, die Linke, seit 16.9.2014
Klauspeter Brill, Birgermeister Lebach
Karin Burkart, B’90/die Griinen, seit
16.9.2014

Thomas Brick, Beigeordneter

Kristine Commercon, SPD, seit 16.9.2014
Edith Eckert, CDU

Charly Grof3, AN-Vertreter

Gabriele Herrmann, CDU

Gerd Hirschmann, CDU

Gulnther Karcher, SPD

Wolfgang Klein, SPD, bis 15.9.2014
Thomas Kruse, SPD

Harald Muller, SPD

Rainer Ritz, CDU

Thomas Schaumburger, die Linke, bis
15.09.2014

Philipp Schneider, SPD, seit 16.9.2014
Anke Schwindling, CDU, seit 16.9.2014
Klaus Schroeter, SPD, bis 15.9.2014
Dr. Thomas Severin, SW GmbH
Ingeborg Stellmacher, die Linke, bis
15.9.2014

Rdken Tosun, B'90/die Grlinen, seit
16.9.2014

Hagen Trier, AN-Vertreter

Guido Vogel-Latz, B’90/die Grlinen, bis
15.9.2014

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Saarbahn GmbH

Saarlandische Nahverkehrs-Service GmbH
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Stammkapital Anteile in %
511.292 € 98 %
50.000 € 30 %



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 85 89 -4 -4
Sachanlagen 216.876 219.545 -2.669 -1
Finanzanlagen 5.856 6.054 -198 -3
ANLAGEVERMOGEN 222.817 225.688 -2.871 -1
Vorrate 4.016 3.903 113 3
Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstande 7.870 6.194 1.676 27
Flussige Mittel 4 2 2 100
UMLAUFVERMOGEN 11.890 10.099 1.791 18
RAP 346 411 -65 -16
BILANZSUMME 235.053 236.198 -1.145 0
2014 2013 Abw. Abw.
—— T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 818 818 0 0
Rucklagen 1.738 1.738 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 2.556 2.556 0 0
Sonderposten 154.725 156.669 -1.944 -1
Ruckstellungen 9.619 10.030 -411 -4
Verbindlichkeiten 68.153 66.943 1.210 2
- kurzfristig 52.069 49.889 2.180 4
- langfristig 16.084 17.054 -970 -6
FREMDKAPITAL 77.772 76.973 799 1
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 235.053 236.198 -1.145 0
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 25.189 23.832 1.357 6
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 6 220 -214 -97
sonst. betr. Ertrage 12.409 11.992 417 3
Gesamtleistung 37.604 36.044 1.560 4
Materialaufwand 8.733 8.521 212 2
Personalaufwand 6.676 6.851 -175 -3
Abschreibungen 12.919 12.141 778 6
sonstiger betr. Aufwand 9.719 8.601 1.118 13
sonstige Steuern 19 54 -35 -65
Betriebsergebnis -462 -124 -338 273
Beteiligungs- und Finanzergebnis -10.871 -9.718 -1.153 12
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -11.333 -9.842 -1.491 15
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 131 132 -1 -1

davon Auszubildende 8 11 -3 -27

Stand 30.06.2015: 134 131 3 2

davon Auszubildende: 3 8 -5 -63

Investitionen (T€)

(Anlagenzugéange ohne

Finanzanlagen) 10.247 14.009 -3.762 -27

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens:

Im Geschéftsjahr 2014 wurden Umsatzerlése
in Héhe von 25,2 Mio. EUR (Vj. 23,8 Mio.
EUR) i. w. aus der Vermietung der Infrastruk-
tur, Strecke und Fahrzeuge an die Saarbahn
GmbH sowie der Verrechnung von Leistun-
gen an Saarbahn und Dritte erzielt. Neben
den Umsatzerlésen wurden Ertrage in Hohe
von insgesamt ca. 12,4 Mio. EUR (Vj. 12,2
Mio. EUR) erwirtschaftet, die aus sonstigen
Ertragen, aktivierten Eigenleistungen sowie
Zinsertrdgen bestehen. Den Erléspositionen
stehen Gesamtaufwendungen in H&he von
48,9 Mio. EUR (Vj. 45,8 Mio. EUR) gegen-
tber, die auch die Ubernahme des Verlustes
der Saarbahn GmbH umfassen.

Demnach weist die Stadtbahn Saar GmbH
fur das Geschaftsjahr 2014 einen Jahres-
fehlbetrag von rd. 11,3 Mio. EUR (Vj. 9,8 Mio.
EUR) aus, der entsprechend dem bestehen-
den Beherrschungs- und Ergebnisabfiih-
rungsvertrag von der Stadtwerke Saarbri-
cken GmbH Ubernommen wurde.
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Im Berichtsjahr sind insgesamt Investitionen
in Héhe von 10,3 Mio. EUR (Vj. 14,0 Mio.
EUR) erfolgt, im Wesentlichen fir den Wei-
terbau der Saarbahn.

Die Saarbahn GmbH hat Uber einen abge-
schlossenen Nutzungsvertrag die Bahnfahr-
zeuge von der Stadtbahn Saar GmbH gemie-
tet. Im Bahnbetrieb hat die Saarbahn im Ge-
schéftsjahr 2014 mit bis zu 22 Fahrzeugen in
der Verkehrsspitze auf der Strecke Sarrege-
muines bis Lebach rd. 1,855 Mio. Wagenki-
lometer (Vj. 1,752 Mio. Wagenkilometer) zu-
rackgelegt.

Der Saarbahn-Weiterbau wurde mit der Inbe-
triebnahme des Streckenabschnittes bis nach
Lebach am 5.10.2014 erfolgreich abge-
schlossen. Die Abstellanlage Lebach in der
Ausbaustufe 1 ist hergestellt. Mit einer voll-
standigen Inbetriebnahme der Fahrfertig-
machhalle ist voraussichtlich in Q2 2015 zu
rechnen.



Saarbahn GmbH

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbahn.de

SB

Tel. 0681/5003-0
Fax: 0681/5003-624
Email: info@saarbahn.de

1. Geschaiftsfiihrung
Ass. jur. Peter Edlinger
Andreas Winter (ab 01.05.2014)
2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse

Saarbahn Netz GmbH

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist - bei
weitestgehender Schonung der Umwelt -
die Bereitstellung verkehrswirtschaftli-
cher Dienstleistungen, insbesondere das
Beférdern von Personen im Rahmen des
schienengebundenen sowie des nicht
schienengebundenen offentlichen Per-
sonennahverkehrs. Dazu gehoren:

a) der Betrieb mit einem Stadtbahnsys-
tem in der Region Saarr,

b) der Betrieb im eigenen und fremden
Namen mit Bussen in der Region Saar,

. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 20 Mitgliedern.

§ 8 (1), (2) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat. Seine Rechte und Pflichten bestim-
men sich nach den Vorschriften des Ak-
tiengesetzes und nach den Vorschriften
dieses Gesellschaftsvertrages.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus hdchs-
tens einundzwanzig und mindestens elf
Mitgliedern; die Zahl bestimmt die Ge-

1996

511.292 €

100 % 511.292 €

c) der Bau und die Unterhaltung von
Verkehrseinrichtungen,

d) die Erbringung von mit dem Perso-
nenverkehr zusammenhangenden
Dienstleistungen im eigenen und frem-
den Namen.

Die Saarbahn ist die Betriebsgesellschaft
der VVS-Verkehrsgesellschaften. Sie er-
bringt Verkehrsdienstleistungen mit Bus
und Bahn.

sellschafterversammlung. Die Oberbir-
germeisterin  der  Landeshauptstadt
Saarbriicken ist geborenes Mitglied des
Aufsichtsrates; die anderen Mitglieder
des Aufsichtsrates werden von der Ge-
sellschafterversammlung gewahlt. Bei
der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder sind
die Wahlvorschlage eines jeden Gesell-
schafters entsprechend seiner Beteili-
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gung am Stammkapital zu bericksichti-
gen; den Wahlvorschldgen von Gesell-
schaftern, die Gebietskdrperschaften
sind, mussen deren Vertretungskorper-
schaft zugestimmt haben. Vorsitzende

Mitglieder des Aufsichtsrates

Charlotte Britz, Oberblrgermeisterin,
Vorsitzende

Philipp Schneider, SPD, stellvertretender
Vorsitzender, seit 16.9.2014

Guido Vogel-Latz, B'90/Die Griinen,
stellvertretender Vorsitzender, bis
15.9.2014

Susanne Adams, CDU, seit 16.9.2014
Eric Barth, Die Linke, bis 15.9.2014
Frank Blanck, AN-Vertreter, seit 9.7.2014
Michael Bleines, AN-Vertreter, bis
8.7.2014

Karl Brixius, SPD

Thomas Briick, Bg., seit 16.9.2014
Karin Burkart, B'90/Die Griinen, seit
16.9.2014

Edith Eckert, CDU

Friedhelm Fiedler, FDP, bis 15.9.2014
Gerd Hirschmann, CDU

Hermann Hoffmann, CDU

Gulnther Karcher, SPD

des Aufsichtsrates ist die Oberbirger-
meisterin der Landeshauptstadt Saar-
briicken; sie hat zwei Stellvertreter, die
vom Aufsichtsrat gewahlt werden.

Wolfgang Klein, SPD, bis 15.9.2014
Thomas Kruse, SPD, seit 16.9.2014
Markus Lauer, AN-Vertreter, seit
9.7.2014

Herbert Meyer, SPD, seit 16.9.2014
Markus Morsing, AN-Vertreter, bis
15.9.2014

Thomas Redelberger, Birgermeister
Bernd Schneider, AN-Vertreter, bis
8.7.2014

Lothar Schnitzler, die Linke, seit
16.9.2014
Sylvia  Josette
15.9.2014

Anke Schwindling, CDU

Dr.-Ing. Thomas Severin, GF VVS
Claudia Stader, Die Linke , bis 15.9.2014
Rdken Tosun, B'90/Die Griinen, seit
16.9.2014

Dorit Wolter, SPD, bis 15.9.2014

Schuhe, SPD, bis

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Saarbus GmbH
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Stammkapital Anteil
in %
50.000 € 26 %



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LS T€ Te absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 34 47 -13 -28
Sachanlagen 10.001 9.630 371 4
Finanzanlagen 23 23 0 0
ANLAGEVERMOGEN 10.058 9.700 358 4
Vorrate 62 51 11 22
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 24.543 23.410 1.133 5
Flussige Mittel 8 7 1 14
UMLAUFVERMOGEN 24.613 23.468 1.145 5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 34.671 33.168 1.503 5
2014 2013 Abw. Abw.
AL T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 511 511 0 0
Rucklagen 1.022 1.022 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 1.533 1.533 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 17.421 18.512 -1.091 -6
Verbindlichkeiten 15.184 12.754 2.430 19
- kurzfristig 14.360 11.800 2.560 22
- langfristig 824 954 -130 -14
FREMDKAPITAL 32.605 31.266 1.339 4
RAP 533 369 164 44
BILANZSUMME 34.671 33.168 1.503 5
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. 2014 2013 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerlése 46.459 45.200 1.259 3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrége 1.247 1.658 -411 -25
Gesamtleistung 47.706 46.858 848 2
Materialaufwand 37.525 35.771 1.754 5
Personalaufwand 13.302 12.814 488 4
Abschreibungen 1.079 982 97 10
sonstiger betr. Aufwand 3.586 3.838 -252 -7
sonstige Steuern 28 131 -103 -79
Betriebsergebnis -7.814 -6.678 -1.136 17
Beteiligungs- und Finanzergebnis -252 -395 143 -36
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis | -8.066 -7.073 -993 14
Entnahme aus der Gewinnriicklage 0 0 0 0
Jahresergebnis Il -8.066 -7.073 -993 14
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.

absolut in %

Mitarbeiter 317 308 9 3
davon Auszubildende 13 13 0 0
Stand 30.06.2015: 331 320 11 3
davon Auszubildende: 12 11 9
Leistungszahlen:

Wagenkilometer in Mio. km

Bus 7.9 8,1 0 -2
Bahn 1,9 1,8 0 6
Gesamt 9,8 9,9 -0,1 -1

9. Geschaftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Gesamtverkehrsleistung Bus und Bahn
liegt im Geschaftsjahr 2014 mit rund 43,8
Mio. beférderten Fahrgasten nahezu auf
dem Niveau des Vorjahres. Es fuhren ins-
gesamt rund 31,8 Mio. Fahrgéste der Saar-
bahn GmbH mit dem Bus und rund 12,0
Mio. Fahrgaste mit der Bahn.
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Die Gesamtverkehrseinnahmen lagen mit
ca. 45,4 Mio. EUR Uber dem Vorjahres-
niveau von rd. 44,4 Mio. EUR.

Die Saarbahn GmbH hat Uber einen abge-
schlossenen Nutzungsvertrag die Bahn-
Fahrzeuge von der Stadtbahn Saar GmbH
gemietet.



Im Bahnbetrieb hat die Saarbahn damit im
Geschéftsjahr 2014 mit bis zu 22 Fahrzeu-
gen in der Verkehrsspitze auf der Strecke
Sarreguemines bis Lebach rd. 1,855 Mio.
Wagenkilometer (Vj. 1,752 Wagenkilometer)
zurtickgelegt.

Im Berichtsjahr waren im Busbetrieb in den
Verkehrsspitzenzeiten durchschnittlich 108
Busse im Einsatz. Die Gesamtleistung des
Busbetriebs der Saarbahn GmbH lag bei rd.
7,94 Mio. Kilometer.

Der Fahrzeugbestand zum  Stichtag
31.12.2014 betrug 128 Busse. Im Berichts-
jahr wurden acht Stadtlinienbusse mit neu-
ester Dieseltechnologie beschafft. Sie erfiil-
len erstmalig die Abgasnorm Euro 6, den
gegenwartig anspruchsvollsten européi-
schen Abgasstandard fir Busse und Lkws
und sind mit Fahrgastklimaanlagen, behin-
dertengerechter Niederflurtechnik, Absenk-
vorrichtungen und Rollstuhlrampen ausge-
stattet.

Im Geschaftsjahr 2014 stiegen die Umsatz-
erlése inklusive der Betriebskostenzuschis-
se um 1,3 Mio. EUR auf insgesamt 46,5
Mio. EUR an. Fur das Geschéftsjahr 2014
weist die Saarbahn GmbH insgesamt einen
Jahresfehlbetrag vor Verlustiibernahme von
rd. 8,1 Mio. EUR (Vj. 7,1 Mio. EUR) aus.
Das Ist-Ergebnis 2014 stellt eine deutliche
Verbesserung zum Planergebnis 2014 on
Héhe von — 9,8 Mio. EUR dar, was im We-
sentlichen auf positive Effekte aus den im
Geschéftsjahr fortgesetzten Mallnahmen zu
Kosteneinsparungen resultiert. Der Jahres-

fehlbetrag wurde entsprechend dem Be-
herrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag
von der Saarbahn Netz GmbH (bis
30.09.2015 firmierend als Stadtbahn Saar
GmbH) Gbernommen.

Die Investitionen im Berichtsjahr von
insgesamt TEUR 2.037  betreffen  mit
TEUR 2.020 im Wesentlichen die Anschaf-
fung von acht neuen Diesel-Solobussen.

Die Saarbahn gehért dem saarlandischen
Verkehrsverbund (saarVV) an. Seit Grin-
dung des Verbundes im August 2005 konn-
te ein deutliches Plus bei den Einnahmen
und eine stabile Entwicklung der Beférde-
rungszahlen verzeichnet werden. Im direk-
ten Vergleich entwickelten sich die Fahr-
gastzahlen vom Geschéftsjahr 2006 auf das
Geschéftsjahr 2014 nur geringfigig nach
unten von 74,6 Mio. auf 73,0 Mio. Fahrgas-
ten. Die erzielten Verbundeinnahmen konn-
ten im selben Zeitraum um 19,03 % von
62,8 Mio. EUR auf 81,03 Mio. EUR gestei-
gert werden.

Diese Entwicklung ist vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung und hier
insbesondere den rickldufigen Fahrgast-
zahlen im Schiler- und Auszubildenden-
bereich zu bewerten.

Vor dem Hintergrund hoher Mobilitatskosten
des Individualverkehrs und eines stetig
wachsenden Umweltbewusstseins ist davon
auszugehen, dass der OPNV zukiinftig
starker genutzt wird.
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Saar-Bus GmbH

Hohenzollernstrale 115
66117 Saarbriicken

www.saar-bus.de

Saar-Bus

Tel. 0681/5003-520
Fax  0681/5003-522

email info@saar-bus.de
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. Geschaiftsfiihrung

Dipl.-Betriebswirt Gisbert Hurth
Dipl.-Kaufmann Arne Frankenberger

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft

. Beteiligungsverhiltnisse

Saarbahn GmbH

Omnibusbetrieb Aloys Baron GmbH
Manfred Harz GmbH & Co. KG
Reise Fischer GmbH

. Unternehmensgegenstand

Gegenstande des Unternehmens sind:

- der Linienbusverkehr sowie samtli-
che Leistungen des offentlichen Per-
sonennahverkehrs im Auftrag Dritter

- der Handel mit und die Vermietung
von Nutzfahrzeugen und Bussen,

- der Betrieb einer Kfz-Reparaturwerk-
statt,

- Service, Infrastruktur- und Personal-
dienstleistungen fir den 6ffentlichen
Personennahverkehr

. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat keinen Auf-
sichtsrat

. Beteiligungen

SNS Beteiligungs GbR privates Busgewerbe

2001

50.000 €

26,0 %
24,8 %
24,6 %
24,6 %

13.000 €
12.400 €
12.300 €
12.400 €

sowie samtliche damit zusammenhan-
genden und den Gesellschaftszweck
férdernden Geschéfte. Die Gesellschaft
ist zu allen Geschaften berechtigt, die
zur Erreichung des Gesellschaftszwe-
ckes notwendig und nutzlich erschei-
nen. Sie kann sich zur Erflllung ihrer
Aufgaben anderer Unternehmen bedie-

nen.




8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
S T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 3 6 -3 -50
Sachanlagen 582 718 -136 -19
Finanzanlagen 1 1 0 0
ANLAGEVERMOGEN 586 725 -139 -19
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegensténde 248 335 -87 -26
Flussige Mittel 319 263 56 21
UMLAUFVERMOGEN 567 598 -31 -5
RAP 25 30 -5 -17
BILANZSUMME 1.178 1.353 -175 -13
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 50 50 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 422 353 69 20
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 78 69 9 13
EIGENKAPITAL 550 472 78 17
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 43 40 3 8
Verbindlichkeiten 585 841 -256 -30
- kurzfristig 114 287 -173 -60
- langfristig 471 554 -83 -15
FREMDKAPITAL 628 881 -253 -29
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.178 1.353 175 13
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 1.892 1.800 92 5
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 119 147 -28 -19
Gesamtleistung 2.011 1.947 64 3
Materialaufwand 251 161 90 56
Personalaufwand 938 891 47 5
Abschreibungen 144 183 -39 -21
sonstiger betr. Aufwand 571 591 -20 -3
sonstige Steuern 8 8 0 0
Betriebsergebnis 929 113 -14 -12
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 21 45 -24 -53
Jahresergebnis 78 68 10 15
Mitarbeiter 33 33 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Investitionen (T€) 300 200 100 50




Saarlandische Nahverkehrs-
Service GmbH

SNS GmbH

Hohenzollernstrale 8 Tel. 06898/9095-413

66333 Volklingen Fax: 06898/9095-420

www.saarvv.de Email: s.huehn@saarvv.de

1. Geschaiftsfiihrung
Dieter Haag

2. Griindung der Gesellschaft 2005

3. Stammkapital der Gesellschaft 60.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse (rd.)
Stadtbahn Saar GmbH, Saarbriicken 25 % 15.000 €
Saar-Pfalz-Bus GmbH 25 % 15.000 €
DB Regio AG 16,67 % 10.000 €
KVS GmbH, Saarlouis 12,5 % 7.500 €
Neunkircher Verkehrs GmbH, Neunkirchen 8,33 % 5.000 €
SNS Beteiligungs GbR privates Busgewerbe 8,33 % 5.000 €
Vélklinger Verkehrsbetriebe GmbH, Vélklingen 4,17 % 2.500 €

5. Unternehmensgegenstand

§ 2 Gesellschaftsvertrag
(1) Das Unternehmen hat insbesondere

zum Gegenstand:

Koordinierung von verbundbezoge-
nen Aufgaben des &ffentlichen Per-
sonennahverkehrs (insbesondere
Einnahmeaufteilung, Festlegung des
Verbundtarifes, Abstimmung der
Fahrplanangebote, Vertrieb) im Inte-
resse seiner Gesellschafter und Drit-
ter, soweit diese Teilnehmer am
saarlandweiten Verbundtarif sind,

6. Aufsichtsrat

§ 12 des Gesellschaftervertrages

(1)

(2)

Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, dessen Mitglieder von der Ge-
sellschafterversammlung nach MafR3-
gabe der folgenden Vorschriften ge-
wahlt werden.

Die Gesellschafter schlagen der Ge-
sellschafterversammlung jeweils die
folgende Anzahl an Aufsichtsrats-
mitgliedern vor:

3)

(2)Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-
ler Malinahmen berechtigt, durch die
der in Abs. 1 umschriebene Gegen-
stand des Unternehmens gefdrdert
wird.

(3)Die Gesellschaft ist berechtigt, Zweig-
niederlassungen zu errichten, sich an
anderen Unternehmen zu beteiligen,
solche Unternehmen zu griinden oder
zu erwerben und Unternehmensver-
trédge abzuschliel3en.

a) 2P KVS GmbH, Saarlouis

b) 1P SNS Beteiligungs GbR

c) 2 Neunkircher Verkehrs AG

d) 1P Saar-Pfalz-Bus GmbH

e) 6P Stadtbahn Saar GmbH

f) 1P Vélklinger Verkehrsbetriebe
GmbH

g) 1P DB Regio AG

Jeder Gesellschafter kann eine ge-

ringere Anzahl von Aufsichtsratsmitgliedern
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vorschlagen. In diesem Falle bestimmt er,

dass ein oder mehrere von ihm vorgeschla- (6) Die Gesellschafter sollen mindes-
gene Aufsichtsratsmitglieder mehrere tens je ein Ersatzmitglied fir den
Stimmrechte bis zur H6chstzahl seines Vor- Aufsichtsrat benennen...

schlagsrechts gemaR Abs. 2 ausiiben.

Mitglieder des Aufsichtsrates (Stand: Marz 2016)

Thomas Briick, Bg. der LHS Rainer Neumann, DB
Harald Mtiller, SPD Uwe Loeschmann, SPB
Philipp Schneider, SPD Patrik Lauer, KVS

Gerd Hirschmann, CDU Andreas Michel, KVS
Herrmann Hoffmann, CDU Pascal Koch, NVG
Lothar Schnitzler, die Linke Hans Gassert, SNS GbR

Thorsten Gundacker-Dollak, VVB

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften und Zweckverbanden
keine
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LA T€ T€E absolut %
Immaterielles Vermégen 2 2 0 -22
Sachanlagen 7 7 0 -4
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 9 9 -1 -100
Vorrate 21 33 -12 -38
Forderungen u. sonstige
Vermbgensgegenstande 676 92 584 635
Flussige Mittel 526 268 258 96
UMLAUFVERMOGEN 1.223 393 830 211
RAP 3 24 -21 -88
BILANZSUMME 1.233 426 808 189
2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA Te T€ Absolut %
Gezeichnetes Kapital 60 60 0 0
Rlcklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahresiuberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 60 60 0 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 123 84 39 46
Verbindlichkeiten 1.049 260 789 304

- kurzfristig 0 0

- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 1.172 344 828 241
RAP 2 22 -20 -92
BILANZSUMME 1.234 426 808 -100
Materialaufwand 26.666 26.666 0 0
Personalaufwand 389 361 0 8
Abschreibungen 4 4 0 11
sonstiger betr. Aufwand 861 864 0 0
sonstige Steuern 0 - " a 0
Betriegbsergebnis -2 Sabine Kempt: , 0

8 - 17.03.2016: Lt. Bericht unseres

Finanzergebnis 1 WP liegt das Betriebsergebnis bei 0
Neutrales Ergebnis 0 gleichen Zahlen bei -1. Somit -100
Ertragssteuern O [htl Drvndiimccfablos 0
Jahresergebnis 0 0 0 -137
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter - Sabine Kempi,’-: 0 0
davon Auszubildende 17.03.16: Nur noch 0 0
Januar und Februar 0
davon Auszubildende:
Investitionen (T€) 0 0 0
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Energie SaarLorLux GbR

Richard-Wagner-Str. 14-16
66111 Saarbriicken
www.energie-saarlorlux.com

ESLL GbR

Tel. 0681/587-0
Fax 0681/587-4203
Email: info@energie-saarlorlux.com

7.
(u

. Geschaftsfiihrung
Die Fuhrung der Geschafte der Energie SaarLorLux GbR (ESLL GbR) steht den beiden Gesell-
schaftern - der ENGIE Deutschland AG (EDAG, vormals: GDF SUEZ Energie Deutschland AG)
und der Stadtwerke Saarbricken GmbH (SWS, vormals: Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft Saarbriicken mbH) - gemeinschaftlich zu.
. Grindung der Gesellschaft 2005
. Eigenkapital der Gesellschaft 6.828.391,01 €
Beteiligungsverhiltnisse
Stadtwerke Saarbriicken GmbH (SWS) 49%
ENGIE Deutschland AG (EDAG) 51%
. Unternehmensgegenstand
a) Gegenstand der Gesellschaft ist die insbesondere an der Energie SaarlLor-
Durchfilhrung von Marketingmalinah- Lux AG und anderen Unternehmen zu
men und sonstigen Serviceleistungen halten und zu verwalten. Zweck der
fur die Energie SaarLorLux AG und Gesellschaft ist ferner die einheitliche
andere Unternehmen des Energiesek- Willensbildung gegentuiber der Energie
tors, mit Ausnahme genehmigungs- SaarLorLux AG zu deren einheitlicher
pflichtiger Tatigkeiten. Ferner ist die Leitung.
ESLL GbR berechtigt, Beteiligungen,
. Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung, die Geschéaftsfihrung und der
Kooperationsausschuss.
Dem Kooperationsausschuss saBen zum 31. Dezember 2015 vor:
Herr Peter Edlinger (stellvertretender Vor- Frau Anke Langner (Vorsitzende)
sitzender) Mitglied der Geschéftsfiihrung Mitglied des Vorstands der ENGIE Deutsch-
der Stadtwerke Saarbriicken GmbH land AG (EDAG)
(SWS)
Beteiligung an anderen Gesellschaften
nmittelbar)
Gesellschaft Stamm- Anteil in %
/Grundkapital
Energie SaarLorLux AG 9.345.000 100

57




8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdégen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 10.294 10.294 0 0
ANLAGEVERMOGEN 10.294 10.294 0 0
Vorréate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegenstiande 7.967 4.984 2.983 60
Flussige Mittel 148 668 -520 -78
UMLAUFVERMOGEN 8.115 5.652 2.463 44
RAP 0 0
BILANZSUMME 18.409 15.946 2.463 15
2014 2013 Abw. Abw.
FAEEIA T€ T€ absolut | in%
Kapitalanteil Gesellschafter 6.828 6.828 0 0
Ricklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 6.828 6.828 0 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 663 1.205 -542 -45
Verbindlichkeiten 10.918 7.913 3.005 38
- kurzfristig 10.918 7.913 3.005 38
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 11.581 9.118 2.463 27
RAP 0 0
BILANZSUMME 18.409 15.946 2.463 15
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 1.210 1.210 0 0
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrége 638 989 -351 -35
Gesamtleistung 1.848 2.199 -351 -16
Materialaufwand 40 40 0 0
Personalaufwand 1.030 1.008 22 2
Abschreibungen 0 0
sonstiger betr. Aufwand 99 81 18 22
sonstige Steuern 0 2 -2 -100
Betriebsergebnis 679 1.068 -389 36
Beteiligungs- und Finanzergebnis 3.003 -3.043 6.046 -199
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 591 735 -144 -20
Jahresergebnis 3.091 -2.710 5.801 214
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 13 13 0 0

davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0

Stand 31.12.2015: 13

davon Auszubildende/Trainees 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugéng)

(ohne Finanzanlagen) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwick-
lung des Unternehmens

Die ESLL GbR hat als Organtrégerin mit der
Energie SaarLorLux AG, Saarbriicken (ESLL
AG) als Organgesellschaft einen Beherr-
schungs- und Gewinnabflhrungsvertrag mit
Wirkung zum 1. Januar 2006 abgeschlossen.
Im Geschaftsjahr 2014 wurde das Jahreser-

gebnis der ESLL AG von der ESLL GbR
Ubernommen.

Die erwirtschafteten Umsatzerlése der Ge-
sellschaft resultieren aus diversen Dienstleis-
tungsvertragen mit verbundenen Unterneh-
men.
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Energie SaarLorLux AG

Richard-Wagner-Str- 14-16
66111 Saarbriicken

www.energie-saarlorlux.com

ESLL

Tel. 0681/587-0
Fax: 0681/587-4203

Email: info@energie-saarlorlux.com

3.

4.

. Vorstand Stand: Dezember 2015

Dr. Jochen Starke, Vorstandsvorsitzender
Detlef Huth, stellv. Vorstandsvorsitzender
Joachim Morsch, Vorstand

. Griindung der Gesellschaft

Grundkapital der Gesellschaft

Beteiligungsverhiltnisse

Energie SaarLorLux GbR

5.

1.

2.
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Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Erzeugung von Strom und Fernwdrme
sowie der Vertrieb von Strom, Gas und
Fernwadrme sowie damit in Zusammen-
hang stehende Dienstleistungen.

In diesem Zusammenhang kann die
Gesellschaft andere  Unternehmen

Die Energie SaarLorLux wurde im Jahre
2000 als gemeinsames Vertriebsunter-
nehmen der ENGIE Deutschland AG
(EDAG, vormals: GDF SUEZ Energie
Deutschland AG) und der Saarbricker
Stadtwerke gegriindet. Am 08. Februar
2002 wurde die GmbH in eine Aktienge-
sellschaft umgewandelt. Die ENGIE
Deutschland AG (vormals: GDF SUEZ
Energie Deutschland AG) und Stadtwer-
ke Saarbricken GmbH (vormals: Ver-
sorgungs- und Verkehrsgesellschaft
Saarbriicken mbH) grindete mit Wir-
kung vom 01.Januar 2006 die Energie
SaarLorLux GbR. Deren Aufgabe ist die
Durchfiihrung von Serviceleistungen fir
die Energie SaarLorLux AG und andere
Unternehmen des Energiesektors. Auf

100 %

2000

9.345.000 €

9.345.000 €

grinden, erwerben oder sich an ihnen
beteiligen, Niederlassungen errichten
und alle sonstigen Malinahmen ergrei-
fen sowie Rechtsgeschéafte vornehmen,
die zur Erreichung und Fdérderung des
Gesellschaftszwecks notwendig oder
dienlich sind.

Basis der Kooperationsvertrdge zwi-
schen ENGIE Deutschland AG (EDAG,
vormals: GDF SUEZ Energie Deutsch-
land AG), Stadtwerke Saarbriicken
GmbH (vormals: Versorgungs- und Ver-
kehrsgesellschaft Saarbriicken mbH),
und der Energie SaarLorLux AG (ESLL)
vom 22. Dezember 2010 hat die ESLL
von der EDAG deren Erzeugungsportfo-
lio im Saarland erworben.

Ihre Aufgabe ist die Erzeugung von
Strom und Fernwarme sowie der Ver-
trieb von Strom, Gas, Fernwarme sowie
damit in Zusammenhang stehende
Dienstleistungen. Die Gesellschaft ver-
sorgt Uberwiegend Kunden im Ver-
triebsgebiet Saarland und Umgebung.




6. Aufsichtsrat

§ 12 Zusammensetzung und Amtsdauer

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 15
Mitgliedern.

(2) Die Wahl erfolgt fur die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversamm-
lung, die Uber die Entlastung fir das
vierte Geschéftsjahr nach Beginn
der Amtszeit beschlieRt. Hierbei ist
das Geschéftsjahr, in dem die Wahl
erfolgt, nicht mitzurechnen. Eine
Wiederwahl ist zuldssig. Die Mit-
glieder des ersten Aufsichtsrates
kénnen nicht flr l&ngere Zeit als bis
zur Beendigung der Hauptver-
sammlung bestellt werden, die tber
die Entlastung fir das erste Voll-
oder Rumpfjahr beschlief3t. Ist die
Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft Saarbriicken mbH oder ein
mit ihr im Sinne von § 15 AktG ver-
bundenes Unternehmen Aktionar,
so darf diese unbeschadet weiter-
gehender schuldrechtlicher Abre-
den entsprechend ihrer anteiligen
Beteiligung an dem stimmberechtig-
ten Grundkapital der Gesellschaft
bis zu drei Aufsichtsratsmitglieder
direkt in den Aufsichtsrat entsen-
den.

(3) Gleichzeitig mit den ordentlichen
Aufsichtsratsmitgliedern kénnen fiir
ein oder fur mehrere Aufsichtsrats-
mitglieder Ersatzmitglieder gewahlt
werden. Tritt ein Ersatzmitglied an
die Stelle des Ausgeschiedenen, so
erlischt sein Amt falls in der nachs-
ten oder Ubernachsten Hauptver-
sammlung nach Eintritt des Ersatz-
falles eine Neuwahl fur den Ausge-

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Erik von Scholz, Aufsichtsratsvorsit-
zender, Vorstandsvorsitzender der
ENGIE Deutschland AG (bis 31. De-
zember 2015)

Charlotte Britz, Oberbirgermeisterin
von Saarbriicken, stellv. Aufsichtsrats-
vorsitzende

Johan van Bragt, Senior Vice President
Marketing & Sales ENGIE, Briissel.
Michael Stephan, Mitglied des Vor-
stands der ENGIE Deutschland AG
Anke Langner, Mitglied des Vorstands
der ENGIE Deutschland AG

schiedenen stattfindet, mit Beendi-
gung dieser Hauptversammlung,
anderenfalls mit Ablauf der restli-
chen Amtszeit des Ausgeschiede-
nen.

(4) Wird ein Aufsichtsratsmitglied an-
stelle eines ausscheidenden Mit-
glieds gewahlt, so besteht sein Amt
fur den Rest der Amtsdauer des
ausscheidenden Mitglieds. Soll die
Nachwahl fir ein vorzeitig ausge-
schiedenes Mitglied des Aufsichts-
rats das Ausscheiden eines nachge-
rickten Ersatzmitgliedes bewirken,
bedarf der Beschluss Uber die
Nachwabhl einer einfachen Mehrheit.

(5) Jedes Aufsichtsratsmitglied kann
sein Amt unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat niederlegen. Die
Niederlegung muss durch schriftli-
che Erklédrung gegenuber der Ge-
schéftsfihrung unter Benachrichti-
gung des Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats erfolgen. Das Recht zur
Amtsniederlegung aus wichtigem
Grund bleibt hiervon unberihrt.

(6) Der Aufsichtsrat kann im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften aus
seiner Mitte Ausschisse bilden und
ihnen in seiner Geschéftsordnung
oder durch besonderen Beschluss
Aufgaben und Befugnisse ubertra-
gen. Von einem Aufsichtsratsaus-
schuss beschlossene Willenserkla-
rungen gibt im Namen des Aus-
schusses dessen Vorsitzender ab.

Stand: Dezember 2015

Marcus Sohns, Hauptbereichsleiter Le-
gal der ENGIE Deutschland AG

Dr. Meike Birkenmeier, ENGIE
Deutschland AG

Annette Kofler, stellv. Hauptbereichslei-
terin Business Development & Koope-
rationsprojekte der ENGIE Deutschland
AG

Peter Storch, stellv. Vorstandsvorsit-
zender der WSW Energie & Wasser AG
Dr. Gerd Bauer, Direktor Landesmedi-
enanstalt des Saarlandes
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Peter Edlinger, Geschéftsfiihrer Stadt- Esther Lipka, Rechtsanwaéltin, Saarbri-

werke Saarbriicken GmbH cken
Uwe Conradt, Mitglied des saarlandi- Peter Bauer, Regierungsangestellter
schen Landtags, Saarbriicken) Winfried Jung, KFZ-Meister

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (Stand Dezember 2015)

Solantus Solarpark GmbH (100%)
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 551 823 -272 -33
Sachanlagen 70.460 75.234 -4.774 -6
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 71.011 76.057 -5.046 -7
Vorrate 2.189 1.960 229 12
Forderungen u. sonstige
Vermdégensgegenstiande 141.389 169.290 -27.901 -16
Flissige Mittel 1.997 1.268 729 57
UMLAUFVERMOGEN 145.575 172.518 -26.943 -16
RAP 52 88 -36 -41
BILANZSUMME 216.638 248.663 -32.025 -13
2014 2013 Abw. Abw.

Sl T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 9.345 9.345 0 0
Ricklagen 336 36 300 833
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 9.681 9.381 300 3
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 11.536 12.850 -1.314 -10
Verbindlichkeiten 195.421 226.432 -31.011 -14

- kurzfristig 134.625 161.335 -26.710 -17

- langfristig 60.796 65.097 -4.301 -7
FREMDKAPITAL 206.957 239.282 -32.325 -14
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 216.638 248.663 -32.025 -13
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 278.806 367.545 -88.739 -24
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 40 -40 -100
sonst. betr. Ertrage 2.996 5.480 -2.484 -45
Gesamtleistung 281.802 373.065 -91.263 -24
Materialaufwand 239.877 329.029 -89.152 -27
Personalaufwand 12.519 12.638 -119 -1
Abschreibungen 5.906 13.489 -7.583 -56
sonstiger betr. Aufwand 15.820 16.222 -402 -2
sonstige Steuern 46 46 0 0
Betriebsergebnis 7.634 1.641 5.993 365
Finanzergebnis -3.593 -3.654 61 -2
Neutrales Ergebnis -72 -72 0 0
Ertragssteuern 603 958 -355 -37
Einstellung gesetzliche Rucklage -299 0 -299 0
Jahresergebnis 3.067 -3.043 6.110 -201
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Sonstige Wirtschafts- 2014 2013 Abweichung | Abw.
zahlen absolut in %
Mitarbeiter 170 171
- davon Auszubildende 11 10

Stand 31. Dezember 2015: 169

- davon Auszubildende 9

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens
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Geschiftslage

Die Bilanz der Energie SaarLorLux AG
zeigt eine Bilanzsumme von 216,6 Mio. €
(Vorjahr 248,6 Mio. €).

Im Vertriebsgeschaft wurden verteilt Uber
die Sparten Strom, Gas und Fernwarme
im Jahr 2014 insgesamt 263,9 Mio. € Um-
satzerlose erwirtschaftet; hinzu kommen
2,8 Mio. € sonstige betriebliche Ertrége
aus i.w. Dienstleistungen fir Dritte und pe-
riodenfremde Ertrdge. Im Erzeugungsge-
schaft wurden 2014 Umsatzerlése von
14,9 Mio. € erzielt sowie sonstige betrieb-
liche Ertrége in H6he von 0,2 Mio€ v.a.
aus Aufldsungen von Rickstellungen aus-
gewiesen.

Vertriebsgeschaft:

Stromversorgung:

Mit insgesamt 1.039,3 Mio. kWh hat sich
die Absatzmenge zum Vorjahr um 317 Mi-
0. kWh vermindert. Der Ruckgang resul-
tiert im Wesentlichen aus dem Wegfall ei-
nes grélReren Sondervertragskunden im
Zuge der Umsetzung eines Eigenstrom-
modells.

Gasversorgung:

Die Absatzmenge Gas hat sich insgesamt
um 188,7 Mio. kWh auf 849,6 Mio. kWh
verringert. Der Riickgang resultiert im We-
sentlichen temperaturbedingt aus dem Be-
reich der Privatkunden (-160,6 Mio. kWh).
Im Geschéftskundensegment hat sich die
Absatzmenge temperatur- und produkti-
onsbedingt um -28,1 Mio. kWh reduziert.

Fernwdrmeversorgung

Mit insgesamt 499,4 Mio. kWh (ohne
Netzverluste) hat sich die Absatzmenge
zum Vorjahr um 118,1 Mio. kWh vermin-
dert. Aufgrund der im Vergleich zum Vor-
jahr deutlich warmeren Witterung ist die
Absatzmenge im Haushaltskundenseg-
ment um -91,1 Mio. kWh zurlickgegangen.
Ebenso ist die Absatzmenge Fernwdrme
bei Gewerbe- und Sondervertragskunden
(B2B) temperaturbedingt um rd. -27,0 Mio.
kWh gesunken.

Ausblick

Die Erzeugungssparte der ESLL ist mittel-
fristig  schwierigen  Marktverhaltnissen
ausgesetzt.

Was die erwartete Ertragslage anbelangt,
prognostizieren wir fir die beiden kom-
menden Geschéftsjahre zufriedenstellen
Ergebnisse, die sich auf dem Ergebnisni-
veau des Geschéftsjahres 2014 bewegen
werden. Dabei gehen wir davon aus, mit
einer nachhaltigen stabilen Entwicklung im
Energievertrieb den negativen Ergebnis-
beitrag der Erzeugungssparte kompensie-
ren zu kénnen.



co.met GmbH

Hohenzollernstr. 75
66117 Saarbriicken

http://www.co-met.info

Tel. 0681/587-2514
Fax: 0681/587-2538
Email: peter.backes@co-met.info

1. Geschaftsfiihrung

EUR Ing. Peter Backes
Thomas Hemmer

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbriicken GmbH

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist:

Die Erbringung von Dienstleistungen —
einschlielllich Datenservice - im Bereich
des Zahler- und Messwesens und der
Verbrauchsabrechnung fir Energie und

6. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag:

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat,
dem mindestens vier und héchstens vier-
zehn Mitglieder angehoren; tGber die An-
zahl der Aufsichtsratsmitglieder beschlief3t
die Gesellschafterversammlung. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrates werden von der
Gesellschafterversammlung auf  Vor-
schlag der Gesellschafter bestellt und ab-

Mitglieder im Aufsichtsrat :

Harald Schindel, Bg., Vorsitzender

Philipp Schneider, SPD, stellvertretender
Vorsitzender, seit 18.09.2014

Helmut Kihl, SPD, stellvertretender Vorsit-
zender, bis 13.10.2014

Eric Barth, die Linke, bis 17.09.2014
Hans-Peter Klein, SPD, bis 17.09.2014

2001

300.000 €

100 % 300.000 €

Wasser einschlief3lich Datenservice sowie
verwandte und ergdnzende Dienstleistun-
gen.

berufen. Wird Uber die Amtsdauer nichts
anderes bestimmt, so endet die Amtszeit
mit der Beendigung der Gesellschafter-
versammlung, die Uber die Entlastung
Uber das vierte Geschéftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Ge-
schéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird dabei nicht mitgerechnet.

Dr. Volker Kramer, CDU, seit 18.09.2014
Harald Mduller, SPD, seit 18.09.2014

Dr. Thomas Severin, SW GmbH

Hans Georg Vinzent, AN-Vertreter, bis
17.09.2014

Sandra Wagner, AN-Vertreterin, seit
14.10.2014
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Keine Beteiligung

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA TE TE absolut | in %
Immaterielles Vermdgen 187 178 9 5
Sachanlagen 637 715 -78 -11
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 824 893 -69 -8
Vorrate 8 0 8 0
Forderungen u. sonstige
Vermbgensgegenstande 1.742 1.589 153 10
Flussige Mittel 3 5 -2 -40
UMLAUFVERMOGEN 1.753 1.594 159 10
RAP 24 20 4 20
Aktiver Unterschiedsbetrag aus
der Vermdgensverrechnung 0 0 0 0
BILANZSUMME 2.601 2.507 94 4
2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 300 300 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 138 138 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 438 438 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 944 920 24 3
Verbindlichkeiten 1.219 1.149 70 6

- kurzfristig 1.219 1.149 70 6

- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2.163 2.069 94 5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2.601 2.507 94 4




Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 9.542 9.139 403 4
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 72 44 28 64
Gesamtleistung 9.614 9.183 431 5
Materialaufwand 2.451 2.001 450 22
Personalaufwand 2.921 2.740 181 7
Abschreibungen 963 1.040 =77 -7
sonstiger betr. Aufwand 1.487 1.741 -254 -15
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 1.792 1.661 131 8
Finanzergebnis 27 23 4 17
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Aulierordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Jahresergebnis 1.819 1.684 135 8
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 50 48 2 4
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2015: 56 51 5 10
davon Auszubildende: 0 0 0

. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die co.met bietet erfolgreich ein voll-
umfangliches Dienstleistungsangebot
in den Bereichen Messwesen, Mess-
stellenbetrieb, Messdienstleistungen
und Messwertverarbeitung an. Kern
des Produktportfolios sind kommuni-
kative  Messsysteme sowie IT-
gestutzte und internetfahige SaaS-
Datendienste fur die Versorgungs-
und Energiewirtschaft.

In konsequenter Fortfihrung der ge-
wéhlten Verfahrensweise im Hinblick
auf die Mdglichkeit der Verlangerung
der  Nutzungsdauer eingebauter
Messgerdte konnten auch im Ge-
schéftsjahr 2014 mit gutem Erfolg
Verldngerungen der Eichgultigkeit
von Elektro-, Gas und auch Wasser-
zéhlern der SW Netz AG realisiert
werden. Die seitens co.met entwickel-
ten bzw. betriebenen Systeme und

Produkte wurden entsprechend den
Markterfordernissen teils mit Partnern
weiter entwickelt und angepasst.

Den malgeblichen finanziellen Leis-
tungsindikator der co.met stellt das
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiih-
rung dar. Gegenlber der Vorjahres-
ergebnisplanung von TEUR 1.239
wurde im Geschéftsjahr 2014 ein Er-
gebnis von TEUR 1.819 erreicht.

Im Geschéftsjahr 2014 stiegen die
Umsatzerlése um TEUR 404 auf
TEUR 9.542. Den betrieblichen Auf-
wendungen von insgesamt TEUR
7.823 (Vj. TEUR 7.522) standen Er-
trdge in Ho6he von TEUR 72 (V.
TEUR 44) gegeniiber.

Auf Basis der guten Ergebnisse im
Rahmen der bisherigen Auftragsab-
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wicklung fur interne und externe Auf-
traggeber ist aus heutiger Sicht trotz
gegebener Risiken weiterhin eine
Ausweitung der Auftrdge an co.met
zu erwarten. Zusatzliche mittel- und
langfristige positive Impulse erwartet
die Geschaftsfihrung durch die No-
vellierung des EnWG 2011 und 2012.
Die neuen gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen flihren zu einer deutlichen
Erhéhung der Komplexitat der Aufga-

benfelder Messstellenbetrieb und
Messdienstleistung. Dies wird in di-
rekter Folge dazu fihren, dass gera-
de kleine und mittlere Werke die Auf-
gabenstellung nicht mehr alleine ab-
wickeln werden kénnen und sich ent-
sprechender Dienstleister bedienen
werden. Die co.met sieht sich an die-
ser Stelle als Dienstleister mit ihren
Produkten gut aufgestellt.



Wasserwerk Bliestal GmbH
Saarbriicken

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbruecker-stadtwerke.de

WWB

Tel. 0681/587-0
Fax: 0681/587-2575
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. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Ing. Stefan Keller
Horst Schmeer

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft
. Beteiligungsverhiltnisse

Stadtwerke Saarbriicken GmbH
Saarpfalz-Kreis

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Férderung, die Aufbereitung, die Spei-
cherung, die Zuleitung und der Verkauf
von Wasser. Zu den Aufgaben der Ge-

. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 16
Mitgliedern.

§ 12 (1) Gesellschaftsvertrag

Der Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) die Oberblrgermeisterin der Landes-
hauptstadt Saarbrticken,

b) der Landrat des Saarpfalz-Kreises,

c) der Stadtverbandsprasident des
Stadtverbandes Saarbriicken,*

d) neun weitere Mitglieder, darunter zwei
Arbeitnehmervertreter aus dem Auf-
sichtsrat der Stadtwerke Saarbriicken
AG, die von der Stadtwerke Saarbriicken
AG entsandt werden,

e) funf weitere Mitglieder, die vom
Saarpfalz-Kreis entsandt werden,

1969

25.565 €

87 % 22.242 €
13 % 3.323 €

sellschaft gehért die Erledigung aller mit
dem Gegenstand des Unternehmens zu-
sammenhangenden und seinen Belan-
gen dienenden Geschafte.

Die zu a) bis c) Genannten gehéren dem
Aufsichtsrat kraft Amtes an. Der Stadtrat
hat in der Vergangenheit dem Aufsichts-
rat der Stadtwerke eine Empfehlung hin-
sichtlich der Entsendung der sechs
Nichtarbeitnehmervertreter zu d) gege-
ben. Hierzu reicht ein Mehrheitsbe-
schluss des Stadtrates aus. § 114 (2)
KSVG greift nicht.

Bei der Entsendung der Mitglieder zu e)
hat die Vertretungskdrperschaft § 114 (2)
KSVG zu beachten.

* Der Stadtverband Saarbriicken (nunmehr Regi-
onalverband) hat seinen Anteil verkauft und ist
nicht mehr im Aufsichtsrat der WWB vertreten.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:

Thomas Brick, Beigeordneter,
Vorsitzender

Clemens Lindemann, Landrat,
stellvertretender Vorsitzender
Alexander Bersin, CDU, seit 16.9.2014
Jurgen Burgardt, AN-Vertreter, bis
15.9.2014

Annelie Faber-Wegener, Blargermeisterin
Gunter Feneis, FDP, bis 15.9.2014
Volker Hanauer, AN-Vertreter, seit
16.9.2014

Bernd Hertzler, SPD

Ginther Karcher, SPD, seit 16.9.2014
Prof. Dr. Hans Walter Keller, B'90/die
Griinen, seit 4.7.2014

Peter Kihl, AN-Vertreter

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung
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Winfried Jung, die Linke, bis 15.9.2014
Herbert Kessler, Birgermeister, bis
3.7.2014

Helmut Kihl, SPD

Dr. Volker Krédmer, CDU

Rudolf Kraus, CDU, bis 15.9.2014
Elisabeth Potyka, SPD

Elisabeth Rammel, SPD

Alexander Rubeck, Burgermeister, bis
3.7.2014

Patricia Schumann, die Linke, seit
16.9.2014

Gerd Tussing, Burgermeister, seit
4.7.2014

Claudia Willger, B’90/die Griinen



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 1 2 -1 -50
Sachanlagen 6.933 6.905 28 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 6.934 6.907 27 0
Vorrate 8 9 -1 -1
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 5.141 4.818 323 7
Flussige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 5.149 4.827 322 7
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 12.083 11.734 349 3
2014 2013 Abw. Abw.
PR T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 8.828 8.828 0 0
Gewinn-/Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 8.854 8.854 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 38 24 14 58
Verbindlichkeiten 3.191 2.856 335 12
- kurzfristig 1.620 1.285 335 26
- langfristig 1.571 1.571 0 0
FREMDKAPITAL 3.229 2.880 349 12
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 12.083 11.734 349 3
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 3.732 3.778 -46 -1
Bestandsveranderungen 0 1 -1 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 777 809 -32 -4
Gesamtleistung 4.509 4.588 -79 -2
Materialaufwand 2.392 2.410 -18 -1
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 653 663 -10 -2
sonstiger betr. Aufwand 1.035 1.130 -95 -8
sonstige Steuern 6 6 0 0
Betriebsergebnis 423 379 44 12
Finanzergebnis -55 -64 9 -14
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Dividendengarantien 13 13 0 0
Ertragssteuern 3 3 0 0
Jahresergebnis 352 299 53 18
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

Investitionen (Anlagenzugénge) 680 300 380 127

Leistungszahlen

Mengenangabe in Tm?

Stadtwerke Saarbriicken 6.930 6.840 90 1

Saarpfalz-Kreis 1.380 1.390 -10 -1

Insgesamt 8.310 8.230 80 1

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens
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Die Wasserwerk Bliestal GmbH Saarbri-
cken (WWB) hat im Geschaftsjahr 2014
wie in den Vorjahren Stadt- und Gemein-
deteile im Saarpfalz-Kreis sowie die Lan-
deshauptstadt Saarbriicken aus Anlagen
und Uber Leitungssysteme mit Trinkwas-
ser bester Qualitdt aus dem Wasser-
schutzgebiet Bliestal versorgt. Generell
galt und gilt weiterhin als wichtiges Ziel
die Orientierung am o6kologischen Was-
serversorgungskonzept. Es gilt der
Grundsatz, dass nur so viel Wasser ge-
férdert wird, wie nach Ausschopfung aller
Einsparmdéglichkeiten gebraucht wird.

Im Geschéftsjahr 2014 hat die Wasser-
werk Bliestal GmbH Saarbricken mit rd.
8,31 Mio. m’rd. 0,08 Mio. m®> mehr Was-
ser an ihre Kunden abgegeben als im
Vorjahresvergleich. Mit rd. 6,93 Mio. m®
ist der Hauptteil des unter 6kologischen
Vorgaben der Ressourcenschonung ge-
foérderten Bliestalwassers an die SW
Netz AG geflossen. Der Wasserbezug
des Saarpfalz-Kreises lag bei rd. 1,38
Mio. m*. Der im Vorjahresvergleich mini-
male Anstieg des Gesamtabsatzes ist
auf die leicht erhdhte Abnahme der SW
Netz zurlickzufihren.

Zu erwdhnen ist, dass durch einen
Schaden an einem Leistungsschalter in
der Anlage des WW Blickweiler Uber ei-

nen Zeitraum von fast 2 Monaten der
Bezug von Notstrom zur Durchfiihrung
des Betriebes erfolgte. Ebenso wurde in
der Umbauphase des WW Wolfersheim
eine nicht unerhebliche Energiemenge
bendtigt. Die spezifischen Energiekosten
2014 liegen somit Uber der Planung.

Die Anzahl der Stérungen ist im Ge-
schéaftsjahr 2014 vergleichbar wie in
2013. Die ereignisorientierten Instand-
setzungsmalnahmen sowie die dazu
notwendigen Finanzmittel sind bedingt
durch den Schaden am Leistungsschal-
ter angestiegen.

Aufgrund dieser Rahmenbedingungen
hat die Geschéftsfihrung Mallnahmen
zur Ergebniskorrektur ergriffen, damit
das geplante Jahresergebnis von 376 T
€ eingehalten werden kann. Mit ange-
ordneten Einsparungen im Aufwandsbe-
reich konnten jedoch nicht alle Kosten-
steigerungen aufgefangen werden. Das
Jahresergebnis verandert sich auf 352 T €.

Dieser Jahresgewinn wird entsprechend
dem seit 01. Januar 2009 bestehenden
Beherrschungs- und Gewinnabflhrungs-
vertrag an die SW GmbH abgefihrt.

Der Gesellschafter Saarpfalz-Kreis erhalt
eine Garantiedividende.



Talsperren- und Grundwasser TNA
Aufbereitungs- und Vertriebs-
gesellschaft mbH
Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/587-2041
1. Geschaiftsfiihrung
Dr.- Ing. Joachim Meier
Dipl.-Ing. Stefan Langhabel
2. Griindung der Gesellschaft 1994
3. Stammkapital der Gesellschaft 661.950 €
4. Beteiligungsverhiltnisse
Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft
Saarbriicken mbH 22,77 % 150.700 €
WVW Wasser- und Energieversorgung
Kreis St. Wendel GmbH 40,90 % 270.750 €
energis GmbH, Saarbriicken 22,77 % 150.700 €
Zweckverband Wasserversorgung der Stadt-
und Landgemeinden des Kreises Neunkirchen,
Ottweiler (WVO) 13,56 % 89.800 €

5. Unternehmensgegenstand

Unternehmensgegenstand sind Planung,
Bau und Betrieb von Aufbereitungsanla-
gen, die Erbringung von wasserwirtschaft-
lichen Dienstleistungen, Betriebsflih-
rungs- und Geschaftsbesorgungsdienst-

6. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 22 Mitgliedern.

§ 9 Gesellschaftsvertrag

Jeder Gesellschafter muss im Aufsichts-
rat vertreten sein. Die Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder und die Zusammensetzung
des Aufsichtsrates wird von der Gesell-

leistungen, die Gewinnung und Aufberei-
tung von Rohwasser sowie der Vertrieb,
der Verkauf und die Vermarktung von
Roh- und Trinkwasser.

schafterversammlung bestimmt. Der Auf-
sichtsrat wéhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
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Udo Recktenwald, Landrat
Vorsitzender

Thomas Brick, Beigeordneter
stellvertretender Vorsitzender
Dr. Klaus Bauer, GF energis
Peter Klér, Burgermeister
Mathias Frigo, energis
Helmut Ful}, energis

Séren Meng, Landrat

Dr. Volker Kramer, CDU
Britta Blau, SPD

Karl Brixius, SPD

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

Wolfgang Martin, energis

Werner Laub, Burgermeister

Birgit Muller-Closset, Biirgermeisterin
Wolfgang Mdaller, GF WVW

Stephan Rausch, Blrgermeister
Holger Schafer, Blirgermeister
Karl-Josef Scheer, Birgermeister
Hermann Josef Schmidt, Blrgermeister
Martin Schmidt, energis

Dr.- Ing. Thomas Severin, GF SWS
Theo Staub, Blrgermeister

Andreas Veit, Burgermeister



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Jahresergebnis

2014 2013 Abw. Abw.

LT T€ T€ absolut | in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 1.2086 1.100 106 10
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.206 1.100 106 10
Vorrate 13 11 2 18

Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstinde 363 480 -117 -24
Flissige Mittel 149 169 -20 -12
UMLAUFVERMOGEN 525 660 -135 -20
RAP 2 0 2 0
BILANZSUMME 1.733 1.760 27 -2

2014 2013 Abw. Abw.

Pl T€ T€ absolut | in %
Gezeichnetes Kapital 662 662 0 0
Riicklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 93 -102 195 -191
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 87 195 -108 -55
EIGENKAPITAL 842 755 87 12
Sonderposten 0 0 0 0
Riickstellungen 62 46 16 35
Verbindlichkeiten 829 939 -130 -14
- kurzfristig 630 659 -29 -4
- langfristig 199 300 -101 -34
FREMDKAPITAL 891 1.005 114 -11
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.733 1.760 27 -2

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 1.433 1.541 -108 -7
Bestandsverénderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 278 268 10 4
Gesamtleistung 1.711 1.809 -98 -5
Materialaufwand 857 851 6 1
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 51 51 0 0
sonstiger betr. Aufwand 648 641 7 1
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 154 265 -111 -42
Finanzergebnis -24 -26 2 -8
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 43 44 -1 -2
87 195 -108 -55




Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 30.06.2014:

davon Auszubildende: 0 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugénge) 158 36 122 339

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens
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Die TNA Talsperren- und Grundwasser-
Aufbereitungs- und Vertriebsgesellschaft
hat im Geschéftsjahr 2014 die Kunden
mit Trinkwasser aus dem Wasserwerk
Wirzbachtal - im Rahmen des ihr verlie-
henen Wasserrechtes Uber 4 Mio.
m3/Jahr - versorgt. Das Trinkwasser aus
dem Woirzbachtal wird aus acht Tief-
brunnen in 60 bis 100 Meter Tiefe gefér-
dert, ist aus bakteriologischer und che-
mischer Sicht von hervorragender Quali-
tat und muss lediglich entsduert werden.

Die im Jahr 2013 beschlossene Ande-
rung der Wasserlieferungskontingente
wurde im Jahr 2014 vollumfénglich wirk-
sam. Damit betragen die Wasserliefe-
rungskontingente fir die WVW 2,15 Mio
m3, fir die energis 0,9 Mio m? und fur die
WVO 0,65 Mio m3.

In 2014 wurde fur die Umsetzung zur
EinfGhrung eines Energiemanagement-
systems nach DIN ISO 50001 die Einfiih-
rungsphase 2 abgeschlossen. In 2015 ist
die Erstzertifizierung vorgesehen. Die
Planungsleistungen fir die Sanierung
des Wasserwerkes Wiurzbachtal wurden
fortgefuhrt. Fir das 4. Quartal 2015 ist
der Beginn der Sanierungsarbeiten ge-
plant.

Im Geschéftsjahr 2014 hat die TNA ins-
gesamt nur rd. 3,675 Mio. m? Trinkwas-
ser (Vorjahr rd. 3,76 Mio. m® an die
Kunden WVW, energis und WVO gelie-
fert. Auf der Basis dieser Absatzmenge
wurden Umsatzerlse in Héhe von 1,433
Mio. Euro erzielt. Das Berichtsjahr
schlie3t mit einem Jahresergebnis von
87 TEuro ab.



SW Consulting GmbH

bis 30.09.2015 firmierend als KS KommunalSysteme fiir Energie,

Umwelt und Verkehr GmbH

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbruecker-stadtwerke.de

Tel. 0681/587-0
Fax: 0681/587-2041
Email: info@sw-sb.de

1. Geschaftsfiihrung

Stefan Langhabel (ab 28.01.2014)
Manfred Schmidt (ab 1.03.2015)
Dr. Falk lhrig (bis 27.01.2014)

2. Griindung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbrticken GmbH

5. Das Unternehmen

Gegenstand des Unternehmens ist:

a) die Beratung, Planung, Systement-
wicklung,  Projektsteuerung  und
-umsetzung einschlielllich der Ge-
schéftsbesorgung und  Betriebs-
fihrung in den Sparten Energie,
Umwelt und Verkehr.

b) die Verwertung und Entsorgung von
fluissigen und festen Abfallstoffen,
Altlasten, Abraum und &hnlichem.

6. Aufsichtsrat/Beirat

Gemal § 7 des Gesellschaftsvertrages
besteht der Beirat aus den jeweiligen
Geschéftsfuhrern der Stadtwerke Saar-
briicken GmbH (bis 30.09.2015 firmie-
rend als: Versorgungs- und Verkehrsge-
sellschaft Saarbriicken mbH).

1989

25.565 €

100 % 25.565 €

Die KS KommunalSysteme fur Energie,
Umwelt und Verkehr GmbH ist eine hun-
dertprozentige Tochter der VVS und
wurde gegrindet, um Ingenieurdienst-
leistungen und Planungsleistungen in-
nerhalb des Konzerns zu biindeln und an
Dritte zu vermarkten. Die Tatigkeiten er-
strecken sich sowohl auf den VVS-
Konzern und dem Konzern angegliederte
Gesellschaften als auch auf Dritte (pri-
vate und offentliche Auftraggeber).

Mitglieder des Beirates:
Dr.-Ing. Thomas Severin, GF SW GmbH
Ass.-jur. Peter Edlinger, GF SW GmbH

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Anteil in % Anteil in €

Kommanditanteil Voltwerk Solarpark 17 GmbH & Co. KG 4,39 % 5.250 €
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
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2014 2013 Abw. Abw.

AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 63 -63 -100
Finanzanlagen 5 5 0 0
ANLAGEVERMOGEN 5 68 -63 -93
Vorrate 0 56 -56 -100

Forderungen und sonstige

Vermobgensgegenstande 246 191 55 29
Flussige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 246 247 -1 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 251 315 -64 -20

2014 2013 Abw. Abw.

Pl T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 26 26 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 5 75 -70 -93
Verbindlichkeiten 220 214 6 3
- kurzfristig 220 214 6 3
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 225 289 -64 -22
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 251 315 -64 -20

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 425 293 132 45
Bestandsverdnderungen -56 -5 -51 1.020
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 75 11 64 582
Gesamtleistung 444 299 145 48
Materialaufwand 480 480 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 122 167 -45 =27
sonstige Steuern 0 2 -2 -100
Betriebsergebnis -158 -350 192 -55
Beteiligungs- und Finanzergebnis -4 0 -4 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
-162 -350 188 -54

Jahreserg_;ebnis




Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0
Stand 30.06.2015: 0 1 0
davon Auszubildende: 0 0 0
Investitionen (T€) 0 0 0

. Geschaiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Stadtwerke Saarbriicken Consulting
GmbH hat im Geschaftsjahr 2014 weitere
innovative und &6kologisch wertvolle Pro-
jekte abgewickelt. Dabei plante, entwi-
ckelte, betreute und dokumentierte die
SW Consulting im Auftrag der SW Netz,
der Landeshauptstadt Saarbriicken und
anderer Auftraggeber Malinahmen zur
innovativen  Energieverwendung, zur
Weiterentwicklung neuer Technologien
und zur ErschlieBung neuer Geschafts-
felder. Mit der Ubernahme dieser Aufga-
ben leistet SW Consulting einen wichti-
gen Beitrag zur qualitativen Weiterent-
wicklung im Stadtwerke Konzern und bei
externen Kunden.

In diesem externen Handlungsumfeld hat
die SW Consulting begonnen, neue Ge-
schéfts-felder in den Bereichen Energie-
effizienz, Energiemanagement  und
Energieprojekte zu entwickeln. Hier wur-
de in 2014 die aktive Kundenansprache
am Markt weitergefiihrt.

Die Bearbeitung der im Auftragsbestand
befindlichen sowie der neu akquirierten
Projekte fuhrte im Geschéftsjahr 2014 zu
Umsatzerlésen von 425 T€. Vor dem
Hintergrund der zuvor dargestellten
Randbedingungen flhrte dies zu einem
Jahresdefizit in H6he von 162 T€, wel-
ches aufgrund des Ergebnisabfiih-
rungsvertrag mit der SW GmbH ausge-
glichen wird.

Die wesentlichen Chancen zur weiteren
Geschéftsentwicklung von SW Consul-
ting werden bei neuen Geschéften (z.B.
Energiemanagementsystemen, KWK)
und der Akquisition von externen Pla-
nungs- und Beratungsleistungen sowie in
der weiteren Einbindung in konzerninter-
ne Projekte gesehen. Derzeit werden
verstarkt Beratungsleistungen im Ener-
giemanagement, auch von Kooperati-
onspartnern des SW-Konzerns, ange-
fragt. In der Ausweitung dieser Drittum-
satze werden weitere Entwicklungschan-
cen fur das Unternehmen gesehen.
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Stadtwerke Saarbriicken Netz AG SW Netz
bis 30.09.2015 firmierend als Stadtwerke Saarbriicken AG

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbruecker-stadtwerke.de

Tel. 0681/587-0
Fax: 0681/587-2302

Email: info@sw-sb.de

1.

2.

3.

4. Beteiligungsverhaéltnisse (Stand: Mérz 2014)

Vorstand

Dipl.- Ing. (FH) Franz-Josef Johann, Vorsitzender

Dipl.- Ing. Helmut Ful®
Griindung der Gesellschaft

Grundkapital der Gesellschaft

Stadtwerke Saarbriicken GmbH

Projecta 14 GmbH (50 % VSE, 50 % Enovos)

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist —
bei weitestgehender Schonung der na-
turlichen Umwelt und der vorhandenen
Ressourcen an Energie und Wasser —
die Erzeugung, der Bezug und die Be-
reitstellung versorgungswirtschaftlicher
Produkte und Dienstleistungen, vorran-
gig fur die Bevolkerung von Saarbri-
cken. Im Einzelnen handelt es sich um
folgende Aufgaben:
a) die Lieferung mit Strom, Warme,
Gas und Wasser,
b) die Erbringung von Dienstleistungen
mit dem Ziel der rationalen Verwen-
dung von Energie und Wasser,

6. Aufsichtsrat

1963

70.050.793 €
80 % 56.040.634 €
20 % 14.010.159 €

c) der Bau, der Betrieb und die Be-
triebsfiihrung von Anlagen zur Ge-
winnung von Strom, Warme, Gas
und Wasser sowie dazu notwendi-
ger Primérenergietrager,

d) der Betrieb und die Betriebsfiihrung
von Wirtschafts- und Versorgungs-
einrichtungen,

e) die Wiederverwertung und Entsor-
gung von Abfallstoffen.

Die Gesellschaft kann sich an Unterneh-
men, die ihren Zwecken dienen und for-
derlich sind, in jeder gesetzlich zulassigen
Form beteiligen oder solche Unternehmen
erwerben oder errichten

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 21 Mitgliedern.

7. § Satzung
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Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen
aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktio-
nare und der Arbeitnehmer.

Ein Drittel der Aktionarsvertreter wird

von der SW GmbH entsandt, die Ubri-
gen Mitglieder - mit Ausnahme der Ar-
beitnehmervertreter - werden von der
Hauptversammlung gewahilt




§ 35 Konsortialvertrag mit VSE / Enovos

(1) Von den zehn Aktionarsvertretern, die von

der Hauptversammlung gemaf § 7 Abs. 1
der Satzung der SW Netz als Aufsichtsrate
gewahlt werden, werden sieben auf Vor-
schlag der SW GmbH und drei auf Vor-
schlag der Partnerin gewahlt...

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Charlotte Britz, Oberblrgermeisterin, Vor-
sitzende

Jens Apelt, creos, Mitglied des Aufsichts-
rates seit 28.3.2014, 1. stellvertretender
Vorsitzender seit 1.7.2014

Dr. Hanno Dornseifer, VSE, Mitglied des
Aufsichtsrates und 1. stellvertretender
Vorsitzender bis 30.6.2014

Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter, 2. stell-
vertretender Vorsitzender

Michael Bleines, Die Linke

Michael Blug, AN-Vertreter, ver.di
Jurgen Burgardt, AN-Vertreter, bis
8.10.2014

Klaus Burgemeister, SPD, seit 9.10.2014
Karin Burkart, B'90/Die Griinen, bis
8.10.2014

Dr. Gabriel Clemens, VSE, seit 1.7.2014
Uwe Conradt, CDU

Dr. Peter Hamacher, Enovos, seit
1.7.2014

(2) SW GmbH wird das ihr zustehende
Entsendungsrecht bezlglich der Entsen-
dung von vier Aufsichtsraten in den Auf-
sichtsrat der SW Netz so ausliben, dass
die Oberbirgermeisterin der LHS und drei
Mitglieder des Stadtrates entsendet wer-
den.

Volker Hanauer, AN-Vertreter

Tim Hartmann, VSE, bis 30.6.2014
Detlef Huth, Enovos, bis 9.3.2014
Gunther Karcher, SPD , seit 9.10.2014
Alexander KeRler, CDU, seit 9.10.2014
Peter Kihl, AN-Vertreter

Hans Peter Klein, SPD, bis 8.10.2014
Frank-Uwe Kloos, AN-Vertreter
Thomas Kruse, SPD, seit 9.10.2014
Katharina Moritz, AN-Vertreterin
Harald Muller, SPD

Britta Planz, B'90/Die Griinen, seit
9.10.2014

Gina Rutz-Pospiech, AN-Vertreterin, seit
1.8.2014

Thomas Schaumburger, die Linke, bis
8.10.2014

Klaus Schroeter, SPD, bis 8.10.2014
Peter Strobel, CDU

Sascha Zehner, CDU

Jessica Zeyer, FDP, bis 8.10.2014

Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH
Energiehandel Saar Verwaltungsgesellschaft
mbH

Energiehandel Saar GmbH & Co. KG
(Kommanditeinlage der SW Netz AG)
Energie-Service-Saar GmbH
Fernwarme-Verbund Saar GmbH

Kraftwerk Wehrden GmbH

(seit 01.07.1998 auler Betrieb)
Solarkraftwerk Ahorn GmbH & Co. KG
(Kommanditeinlage der SW Netz AG)
Talsperre Nonnweiler Betriebsfiihrungsgesell-
schaft mbH i.L.

Windpark Saar GmbH & Co Repower KG
(Kommanditeinlage)

Institut fir Zukunftsenergiesysteme gGmbH
Solarkraftwerk Kenn

Stamm-/Grundkapital Anteil in %

25.565 € 100 %
25.000 € 27,4 %
27,42 %

52.000 € 50 %
8.182.500 € 26 %
5.513.761 € 33,33 %
39 %

25.565 € 50 %
500.000 € 24,9 %
752.300 € 8,99 %

25.000 € 23,9 %
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7. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LT T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 1.003 983 20 2
Sachanlagen 183.112 183.258 -146 0
Finanzanlagen 7.318 7.453 -135 -2
ANLAGEVERMOGEN 191.433 191.694 -261 0
Vorrate 2.208 1.756 452 26
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 28.211 31.226 -3.015 -10
Flussige Mittel 16.415 11.961 4.454 37
UMLAUFVERMOGEN 46.834 44.943 1.891 4
RAP 397 505 -108 -21
BILANZSUMME 238.664 237.142 1.522 1
2014 2013 Abw. Abw.
i Te T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 70.051 70.051 0 0
Ruicklagen 37.305 37.305 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 107.356 107.356 0 0
Sonderposten 2.360 2.915 -555 -19
Ruckstellungen 78.076 74.867 3.209 4
Verbindlichkeiten 50.872 52.004 -1.132 -2
- kurzfristig 32.833 32.803 30 0
- langfristig 18.039 19.201 -1.162 -6
FREMDKAPITAL 128.948 126.871 2.077 2
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 238.664 237.142 1.522 1
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 106.785 112.149 -5.364 -5
Bestandsverénderungen 447 12 435 3.625
aktivierte Eigenleistungen 1.141 966 175 18
sonst. betr. Ertrage 45.331 39.009 6.322 16
Gesamtleistung 153.704 152.136 1.568 1
Materialaufwand 45.864 43.731 2.133 5
Personalaufwand 19.760 17.913 1.847 10
Abschreibungen 12.983 13.518 -535 -4
sonstiger betr. Aufwand 42.902 42.118 784 2
sonstige Steuern 314 494 -180 -36
Betriebsergebnis 31.881 34.362 -2.481 -7
Finanzergebnis -13.763 -14.524 761 -5
Beteiligungsergebnis 0 0 0 0
Ertrag Steuer -357 -408 51 -13
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis -431 -431 0 0
aulienstehende Aktionare -1.915 -2.189 274 -13
Jahresergebnis 15.415 16.810 -1.395 -8
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw. in
absolut %
Mitarbeiter 257 262 -5 -2
- davon Auszubildende/Trainees 26 24 2 8
Stand 30.06.15 255 258 -3 -1
davon: Azubis/Trainees 26 23 3 13
Investitionen in Mio. € (Anlagenzu- 15,0 12,8 2,2 17
génge ohne Finanzanlagen)
Leistungszahlen:
Strom:
Hausanschliisse 42.810 41.220 1.590 4
Zahler 126.960 127.030 -70 0]
Fernwarme:
Hausstationen 3.976 3.966 10 0
Gas:
Hausanschlisse 29.162 28.974 188 1
Zahler 42.072 42.272 -200 0] |
Wasser:
Eigenférderung (Mio. m?) 4,401 4,448 -0,047 -1
Bezug WWB 6,922 6,843 0,079 1
Bezug Sonstige 0,353 0,336 0,017 5
Gesamt 11,676 11,627 0,049 0]
Verkauf: 9,900 9,861 0,039 )|
Hausanschliisse 39.499 39.338 161 0]
Wasserzahler 42.036 41.917 119 0|

8. Geschaiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Stromversorgung:
Im Geschéftsjahr 2014 betrug die im
Netz der SW Netz durchgeleitete
Strommenge 1.132 Mio. kWh. Sie liegt
damit um etwa 186 Mio. kWh unter dem
Vergleichswert des Vorjahres.

Fernwdrmeversorgung:

Die Durchleitung von Fernwdrme im SW
Netz-Verteilnetz verringerte sich im Be-
richtsjahr um etwa 128 Mio. kWh auf
nunmehr ca. 485 Mio. kWh.

Gasversorgung:

Mit 1.981 Mio. kWh wurde im Berichts-
jahr etwa 1 Mio. kWh mehr Erdgas im
SW Netz-Netz durchgeleitet als im Vor-
jahr. Der witterungsbedingte Ruckgang
im Bereich der Tarif- und Heizgaskunden

konnte durch einen Anstieg bei den
Sonderkunden kompensiert werden.

Wasserversorgung:

Das Wasseraufkommen ist im Berichts-
zeitraum mit 11,398 Mio. m®* um 0,187
Mio. m® im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum gesunken.

Zum 31.12.2014 betrug die Bilanzsum-
me (geklrzt um die Ertragszuschiisse)
rd. 236,3 Mio. EUR. Sie ist gegenlber
dem Vorjahr um rd. 0,9 % gestiegen.

Den im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
ricklaufigen Umsatzerlésen von rd.
106,8 Mio. EUR (Vj. 112,1 Mio. EUR),
erganzt um Bestandserhéhungen, akti-
vierte Eigenleistungen, sonstige Ertrage
und Finanzertrdge von insgesamt rd.
48,7 Mio. EUR (Vj. 41,0 Mio. EUR), stgg



hen Gesamtaufwendungen (vor Aus-
gleichszahlung und Ergebnisabfiihrung)
in H6he von rd. 138,1 Mio. EUR gegen-
Uber.

Dieser Aufwand verteilt sich auf Perso-
nalaufwand (14%), Materialaufwand
(33%), Abschreibungen (9%), Konzessi-
onsabgabe (8%), sonstige betriebliche
Aufwendungen (31%), Zinsaufwand (4
%) sowie auf Steuern und a. o. Aufwen-
dungen (1 %).

Nach Abfiihrung der Konzessionsabga-
be in H6he von 10,5 Mio. EUR wurde
von der SW Netz im Geschéftsjahr 2014
ein Jahresuberschuss von 17,3 Mio.
EUR (Vj. 19,0 Mio. EUR) vor Aus-
gleichszahlung und Gewinnabflihrung
(Vorjahr 9,2 Mio. EUR) erzielt.

Nach Abzug der vertraglich vereinbarten
Gewinnausschuittung fir die Beteiligung
der Projecta 14 GmbH an der SW Netz
(1,9 Mio. EUR) wird, entsprechend dem
mit der Stadtwerke Saarbriicken GmbH
(SW GmbH) abgeschlossenen Ergeb-
nisabflihrungsvertrag, der verbleibende
Jahresiberschuss von 15,4 Mio. EUR
(Vj. 16,8 Mio. EUR) an die SW GmbH
abgefihrt.

Die SW Netz AG ist als Versorgungs-,
Netzbetreiber- und Dienstleistungsge-
sellschaft tatig. Seit Einfihrung des neu-
en Energiewirtschaftsgesetzes ist der
Netzzugang in Deutschland reguliert. Im
Zuge der gesetzlichen Anreizregulierung
dirfen Netznutzungsentgelte in regulier-
ten Sparten nur innerhalb einer Band-
breite im Vergleich zum jeweils effizien-
testen vergleichbaren Netzbetreiber er-
hoben werden. Damit lastet die fortwah-
rende Aufgabe der Effizienzsteigerung
auf den Netzbetreibern, die bei Strom
durch die Bundesnetzagentur und bei
Gas durch die Landesregulierungsbe-
hérden turnusmaig tberpriift wird.

Der Vertrieb von Strom, Fernwdrme und
Gas ist in die Gesellschaft Energie
SaarLorLux AG (ESLL) ausgegliedert
worden. Die Muttergesellschaft der SW
Netz, die SW GmbH, ist an der ESLL mit
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49 % beteiligt. 51 % der Anteile halt die
GDF SUEZ Energie Deutschland AG
(GSED, vormals Electrabel AG).

Die VSE AG und die Enovos Deutsch-
land SE halten Gber die gemeinsame
Tochtergesellschaft Projecta 14 jeweils
10 % der Anteile an der SW Netz. Zwi-
schen der SW GmbH, der SW Netz, der
Projecta 14, der VSE, der VSE Verteil-
netz, der Enovos, der creos, der energis
und der energis-Netzgesellschaft besteht
unter dem Titel ,saarldndische Koopera-
tion“ eine Zusammenarbeit zur Optimie-
rung des Betriebs und der Instandhal-
tung der Strom- Gas, Wasser- und
Fernwdrmenetze.

Die Ertragslage der SW Netz AG wird
auch weiterhin durch die Entwicklung der
Netznutzungsentgelte entscheidend be-
einflusst. Vor diesem Hintergrund setzt
die SW Netz die fur die Effizienzsteige-
rungen in den Sektoren Strom und Gas
notwendigen  Anpassungsmalinahmen
weiterhin sowohl kurz- als auch mittel-
bis langfristig um. Zudem bereitet sich
die SW Netz auf eine mégliche stérkere
Einflussnahme der Regulierungsbehor-
den in der Zukunft vor. Die Gesellschaft
evaluiert Ergebnisverbesserungen in den
bislang nicht regulierten Markten Fern-
wérme und Wasser im Rahmen eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozes-
ses und erweitert ihr Portfolio an kun-
denorientierten Dienstleistungen auler-
halb des klassischen Netzgeschéftes.

Eine wesentliche Bedeutung fir die kiinf-
tige Entwicklung der SW Netz hat die er-
folgreiche und nachhaltige Realisierung
von Kostensenkungen, insbesondere
gemeinsam mit den Partnern VSE und
Enovos im Rahmen der Kooperation.
Dies wird nach Einschétzung des Vor-
standes dazu flihren, dass sich das Er-
gebnis der SW Netz vor Ergebnisabflih-
rung im Jahr 2015 auf 12,4 Mio. EUR be-
laufen wird.



Energiehandel Saar EHS
GmbH & Co. KG, EHS

Handelstr. 5 Tel. 06821/200-0
66538 Neunkirchen Fax 06821/200-200

1. Geschaftsfiihrung

Energiehandel Saar Verwaltungs-GmbH

2. Griindung der Gesellschaft 1999

3. Stammkapital der Gesellschaft 500.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Komplementérin:
Energiehandel Saar Verwaltungs-GmbH Einbringung ihrer Dienstleistung

Kommanditisten:

Stadtwerke Saarbriicken AG 137.100 €
KEW Kommunale Energie und Wasserversorgung AG 175.250 €
Stadtwerke Vélklingen GmbH 48.150 €
SSW-Stadtwerke St. Wendel GmbH & Co. KG 34.500 €
Stadtwerke Sulzbach/Saar GmbH 34.200 €
Stadtwerke Dillingen/Saar GmbH 33.350 €
Gas- und Wasserwerke Bous - Schwalbach GmbH 18.300 €
Gaswerk lllingen Zweckverband 11.800 €
energis GmbH 7.350 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die sellschafter mit dem Ziel, die ortliche
Erbringung von Dienstleistungen im Be- Energieversorgung zu starken sowie der
reich der Energieversorgung fur die Ge- Einkauf von Energie.

6. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat

7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften

keine
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
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2014 2013 Abw. Abw.

AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 375 375 0 0
ANLAGEVERMOGEN 375 375 0 0
Vorréate 0 0 0 0

Forderungen und sonstige

Vermdgensgegensténde 0 0 0 0
Flussige Mittel 31 46 -15 -33
UMLAUFVERMOGEN 31 42 -11 -26
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 406 417 -11 -3

2014 2013 Abw. Abw.

el T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 500 500 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -95 -91 -4 4
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 405 409 -4 -1
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten 1 8 -7 -88
- kurzfristig 8 8 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1 8 -7 -88
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 406 417 -11 -3

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 0 0 0 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 0 0 0 0
Gesamtleistung 0 0 0 0
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 5 5 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -5 -5 0 0
Finanzergebnis 1 1 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
-4 -4 0 0

Jahresergebnis




Sonstige Wirtschattszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0

davon Auszubildende 0 0

0

Stand 30.06.2011:

davon Auszubildende:

Investitionen (T€) 0 0
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Energiehandel Saar
Verwaltungs GmbH

Handelstr. 5
66538 Neunkirchen

EHS VGmbH

Tel. 06821/200-0
Fax  06821/200-200

1. Geschaiftsfiihrung
Dipl.-Kfm. Werner Spaniol
Dipl.-Ing. Dietmar Bauer

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbriicken AG
KEW Kommunale Energie und
Wasserversorgung AG
Stadtwerke Vélklingen GmbH

SSW-Stadtwerke St. Wendel GmbH & Co. KG

Stadtwerke Sulzbach/Saar GmbH
Stadtwerke Dillingen/Saar GmbH

Gas- und Wasserwerke Bous - Schwalbach GmbH

Gaswerk lllingen Zweckverband
energis GmbH
5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist die
Beteiligung als persénlich haftende und
geschéftsfihrende Gesellschafterin an
der Energiehandel Saar GmbH & Co. KG
6. Aufsichtsrat
Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat

7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften

keine
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1999

25.000 €

6.850 €

8.750 €
2.400 €
1.750 €
1.700 €
1.650 €
900 €
600 €
400 €

(EHS), sowie die Grindung und Verwal-
tung von Tochtergesellschaften im Rah-
men des Unternehmensgegenstandes

des EHS.




8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Immaterielles Vermégen
Sachanlagen
Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN

Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegensténde

Flissige Mittel

12

oO|lo|O O O

1
oo

O|0|0 O O

200

UMLAUFVERMOGEN

13

RAP

BILANZSUMME

25

[=] k=2 =22

(=] K=1K=]

PASSIVA

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Gezeichnetes Kapital
Ricklagen

Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

N

EIGENKAPITAL

N

Sonderposten

Ruickstellungen
Verbindlichkeiten
- kurzfristig
- langfristig

FREMDKAPITAL

RAP

OIO|O O O O|O||O O O O

BILANZSUMME

QO|O|O O O OO O O O

N

N
an

OJO|O0|O O O O|O|0|O O O O

OI0|O|O O O O|O|I0|O O O O

Gewinn- und
Verlustrechnung

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Umsatzerlése
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

Betriebsergebnis

OO O O O O OO0 O OO

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis

OO O OO0 2~ O O O =~ 0 O O

=10 O 20O 20O O =000

=10 O 20O O O O OO0 OO
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Energie-Service-Saar GmbH

Kurt-Nagel-Str. 6
66333 Vélklingen

WWw.energie-service-saar.de

ESS

Tel. 06898/911-0-911
Fax: 06898/911-0-950

Email: w.egler@energie-service-saar.de
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. Geschéftsfiihrung

Dipl. Kfm. Lutz Koch
Dipl. Ing. Joachim Peter

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft

. Beteiligungsverhiltnisse

Stadtwerke Saarbriicken Netz AG
VSE AG

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens sind
Dienstleistungen auf dem gesamten Feld
der Energieerzeugung, des Energie-
transportes und der Energieverteilung

. Beirat

§ 13 Gesellschaftsvertrag

(1) Der Beirat besteht aus mindestens
sechs Mitgliedern, die von den Ge-
sellschaftern ihren Geschéftsanteilen
entsprechend entsandt und abberu-
fen werden.

(2) Mit beratender Stimme gehért dem
Beirat zusatzlich ein Vertreter der Ar-
beitnehmer an....

(3) Der Beirat wahlt aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und einen stellver-
tretenden Vorsitzenden...

Mitglieder des Beirates:
Franz Josef Johann, SW Netz,
Vorsitzender

Dr. Hanno Dornseifer,

Stellv. Vorsitzender, VSE

1997

52.000 €

50 % 26.000 €
50 % 26.000 €

sowie alle Malnahmen, die geeignet
sind, den Geschéftszweck unmittelbar zu
férdern.

Der Vorsitz im Beirat soll turnusge-
maRk zwischen einem vom Gesell-
schafter VSE AG bzw. vom Gesell-
schafter SWS AG vorgeschlagenen
Beiratsmitglied wechseln. Die Wahl
gilt, wenn nichts anderes bestimmt
wird, fir die Dauer der Amtszeit des
Gewaéhlten.

Manfred Fess, VSE
Helmut Ful3, SW Netz
Harry Moser, VSE

Werner Stein, AN-Vertreter
Thomas Strehl, SW GmbH




7. Beteiligungen
Keine Beteiligungen

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AN T€ T€ | absolut | in%
Immaterielles Vermbgen 0 1 -1 -100
Sachanlagen 57 100 -43 -43
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 57 101 -44 -44
Vorrate 6 42 -36 -86
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 446 775 -329 -42
Flissige Mittel 166 70 96 137
UMLAUFVERMOGEN 618 887 -269 -30
RAP 0 0 0 0
nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 1.766 1.760 6 0
BILANZSUMME 2.441 2.748 -307 -11
2014 2013 Abw. Abw.
Pl TE T€ | absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 52 52 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1.812 -1.584 -228 14
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -6 -228 222 -97
nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 1.766 1.760 6 0
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 449 806 -357 -44
Verbindlichkeiten 1.992 1.942 50 3
- kurzfristig 192 142 50 35
- langfristig 1.800 1.800 0 0
FREMDKAPITAL 2.441 2.748 -307 -11
RAP 0 0
BILANZSUMME 2.441 2.748 -307 -11
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 1.186 959 227 24
Bestandsverdnderungen -6 -71 65 -92
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 106 44 62 141
Gesamtleistung 1.286 932 354 38
Materialaufwand 658 405 253 62
Personalaufwand 311 433 -122 -28
Abschreibungen 40 27 13 48
sonstiger betr. Aufwand 222 228 -6 -3
sonstige Steuern 1 3 -2 -67
Betriebsergebnis 54 -164 218 -133
Finanzergebnis -60 -63 3 -5
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -6 -227 221 -97
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in%
Mitarbeiter 6 7 -1 -14
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Investitionen (T€) 0 11 -11 -100

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens
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Die Energie Service Saar GmbH, im Fol-
genden ESS genannt, war im Geschafts-
jahr 2014 unverandert in industrienahen,
marktorientierten Dienstleistungen in den
Bereichen Energie-Erzeugung, Energie-
Ubertragung und Energie-Verteilung ta-
tig. In einem durch hohen Kostendruck
sowie Insourcing-Bestrebungen unserer
Kunden gekennzeichneten Marktumfeld
konnte ESS durch gezielte Akquisition
von Auftrdgen aullerhalb des Gesell-
schafterkreises (Drittkundengeschéft) die
Gesamtleistung im Geschéftsjahr 2014
um mehr als ein Drittel steigern. Bei ei-
ner Gesamtleistung — einschliellich
sonstiger betrieblicher Ertrage von TEUR
106 — von 1.286 TEUR, betrieblichen
Aufwendungen von 1.232 TEUR und ei-
nem negativen Finanzergebnis von
TEUR 60 wurde ein Jahresfehlbetrag
von TEUR 6 erwirtschaftet.

Im Geschéftsjahr 2014 hat ESS mit den
Gesellschaftern Stadtwerke Saarbriicken
Netz AG (bis 30.09.2015 firmierend als
Stadtwerke Saarbriicken AG) und VSE
AG sowie der FAMIS Gesellschaft fur
Facility Management und Industrieser-
vice mbH, Saarbriicken (im Folgenden
FAMIS) insgesamt zwei Vereinbarungen
zur Durchflihrung von strukturellen Maf3-
nahmen in der ESS sowie zur Ubernah-
me eines Rahmenvertrages in die FAMIS
abgeschlossen.

Vor diesem Hintergrund hat ESS ihre
operativen Tatigkeiten zum 31.12.2014
weitgehend eingestellt. FAMIS hat das
im Dezember 2014 noch operativ tatige
Personal der ESS mit Wirkung zum
1.01.2015 einzelvertraglich  Gbernom-
men.



IZES gGmbH

Altenkesseler Str. 17
66115 Saarbriicken

www.izes.de

IZES

Tel. 0681/9762840
Fax 0681/9762850

Email: izes@izes.de

1. Geschaftsfiihrung

Dr. Michael Brand
Dr. Rudolph Brosig

2. Griundung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhéltnisse

Saarland

Stadtwerke Saarbriicken AG

VSE AG

STEAG New Energies GmbH
Pfalzwerke AG

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
des Saarlandes

Universitat des Saarlandes

5. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
der Abgabenordnung. Zweck der Gesell-
schaft ist die Férderung des Umweltschutzes
insbesondere durch die anwendungsnahe
Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet
von Zukunftstechnologien und Zukunftsmark-
ten fur Energiesysteme, sowie durch bera-

6. Aufsichtsrat
§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag:

Mitglieder des Aufsichtsrates: Dezember 2014

Ministerin Anke Rehlinger, Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr
Gunter Becht, Pfalzwerke AG

Thomas Billotet, STEAG New Energies
GmbH

Franz-Josef Johann, Stadtwerke Saarbri-
cken AG

Johannes Meiers, Ministerium fiir Finanzen
und Europa

Nicola Sacca, Ministerium fur Wirtschaft, Ar-
beit, Energie und Verkehr

1987/2005
752.300 €

69,30 % 521.300 €
9,00 % 67.700 €
9,00 % 67.700 €
9,00 % 67.700 €
3,18 % 23.900 €
0,39 % 3.000 €
0,13 % 1.000 €

tende, begleitende und ausfihrende Tatigkei-
ten bei der Initiierung, Konzeption und Um-
setzung von innovativen Mallnahmen zur
rationellen Energienutzung und zur Erzeu-
gung erneuerbarer Energien.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle MalRnah-
men und Geschafte durchzufiihren, die ge-
eignet sind, den Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar zu férdern.

Astrid Klug, Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr

Sibylle Kolling, Ministerium fiir Finanzen und
Europa

Markus Korbel, Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit, Energie und Verkehr

Prof. Dr. Volker Linneweber, Universitat des
Saarlandes

Prof. Dr. Wolrad Rommel, Hochschule flir
Technik und Wirtschaft
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm-
IGrundkapital
keine
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
2014 2013 Abw.  Abw.in
AKTIVA € € absolut %
Immatrielles Vermobgen 16.634 18.831 -2.197 -12
Sachanlagen 204.901 245.386 -40.485 -16
Finanzanlagen
ANLAGEVERMOGEN 221.535 264.217 -42.682 -16
Vorrate 162.186 156.745 5.441 3
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 1.177.630 849.379 328.251 39
Flissige Mittel 207.413 791.918 -584.505 -74
UMLAUFVERMOGEN 1.547.229 1.798.041 -250.812 -14
RAP 11.996 18.962 -6.966 -37
BILANZSUMME 1.780.760 2.081.220 -300.460 -14
2014 2013 Abw.  Abw.in

e € € absolut %
Gezeichnetes Kapital 752.300 752.300 0 0
Rucklagen 79.011 0 79.011 0
Gewinn-/Verlustvortrag -122.458  -122.458 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -154.350 4.571 -158.921 -3.477
EIGENKAPITAL 554.503 634.413 -79.910 -13
Sonderposten 9.489 12.313 -2.824 -23
Ruckstellungen 113.600 118.800 -5.200 -4
Verbindlichkeiten 1.103.168 1.315.694 -212.526 -16

-kurzfristig 1.103.168 1.315.694 -212.526 -16

-langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 1.216.768 1.434.494 -217.726 -15
RAP 0 0
BILANZSUMME 1.780.760 2.081.220 -300.460 -14
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Gewinn-und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung € € absolut %
Umsatzerlése 3.012.441 3.595.698 -583.257 -16
Bestandsverénderungen 5.442 59.633 -54.191 -91
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrage 826.483 800.402 26.081 3
Gesamtleistung 3.844.366 4.455.734 -611.368 14
Materialaufwand 627.862 1.127.678 -499.816 -44
Personalaufwand 2.673.661 2.597.602 76.059 3
Abschreibungen 82.839 87.710 -4.871 -6
sonstiger betr. Aufwand 615.196 613.626 1.570 0
sonstige Steuern 290 324 -34 -10
Betriebsergebnis -155.482 28.794 -184.276 -640
Beteiligungs- und Finanzergebnis 1.132 -24.223 25.355 -105
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -154.350 4.571 -158.921 -3.477
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut %
Mitarbeiter 49 48 1 2
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 30.06.: 46 45 1 2
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugénge)
ohne Finanzanlagen 44 48 -4 -8

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

In Zukunft wird eine Konsolidierung bei
Férderung
For-
schungsprojekte bei nationalen und internati-

gleichbleibender institutioneller
angestrebt. Hauptzielrichtung

onalen Forschungsmittelgebern, aber auch
Schlisselaufgaben und entsprechende Pro-
jekte im Rahmen der Konzeption und Umset-
zung der Energiepolitik des Saarlandes.
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Fernwarme-Verbund FVS

Saar GmbH

Saarwiesenstr. 1a Tel. 0681/9494-03
66333 Volklingen Fax 0681/9494-9173
www.fvs.de Email: info@fvs.de

1. Geschaftsfiihrung

Jirgen Kirsch
Uwe Louis

2. Stammkapital der Gesellschaft 8.182.500 €

3. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbrliicken AG 26 % 2.127.450 €
STEAG Power Saar GmbH 74 % 6.055.050 €

4. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist der
Bau und Betrieb eines regionalen Fern-
warmesystems im Saarland.

5. Zweck der Beteiligung

Der Zweck der Beteiligung ist die Siche-
rung des Fernwarmebezuges der Stadt-
werke Saarbriicken AG (SWS).

6. Aufsichtsrat (Stand: Dezember 2014)

Dem Aufsichtsrat der FVS gehdrt kein/e Herr Franz-dosef Johann und Herr
Vertreterln der Stadtverwaltung bzw. des Joachim Peter dem Aufsichtsrat an.
Stadtrates an. Seitens der SWS gehéren
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7. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA Te T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 10.592 10.336 256 2
Finanzanlagen 131 131 0 0
ANLAGEVERMOGEN 10.723 10.467 256 2
Vorrate 423 655 -232 -35
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 11.541 8.300 3.241 39
Flussige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 11.964 8.955 3.009 34
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 22.687 19.422 3.265 17
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA TE Te absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 8.182 8.182 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 8.182 8.182 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rulckstellungen 783 1.208 -425 -35
Verbindlichkeiten 13.444 9.712 3.732 38
- kurzfristig 13.444 9.712 3.732 38
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 14.227 10.920 3.307 30
RAP 278 320 -42 -13
BILANZSUMME 22.687 19.422 3.265 17
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 38.557 48.147 -9.590 -20
Bestandsverénderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrdge 306 100 206 206
Gesamtleistung 38.863 48.247 -9.384 -19
Materialaufwand 25.307 29.132 -3.825 -13
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 1.019 1.158 -139 -12
sonstiger betr. Aufwand 9.538 15.963 -6.425 -40
sonstige Steuern 11 11 0 0
Betriebsergebnis 2.988 1.983 1.005 51
Finanzergebnis -2 8 -10 -125
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Dividendengarantien 141 141 0 0
Ertragssteuern 527 419 108 26
Jahresergebnis 2.318 1.431 887 62
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende 0 0

0

Stand 31.12.2014:

davon Auszubildende:

Investitionen (T€) 1275 1743 -468 -27




Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH SW Bader
Bis 30.09.2015 firmierend als Baderbetriebsgesellschaft Saarbriicken mbH

Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax 0681/587-2350
Email: info@sw-sb.de

www.saarbruecker-stadtwerke.de

. Geschiftsfiihrung

Gabriele Scharenberg-Fischer

. Griindung der Gesellschaft

. Stammkapital der Gesellschaft

. Beteiligungsverhiltnisse

Stadtwerke Saarbriicken Netz AG

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Planung, der Bau und der Betrieb von
Hallen- und Freibadern aller Art, bei-

6. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus hochs-
tens elf Mitgliedern; die Zahl bestimmt die
Gesellschafterversammlung. Die Ober-
blrgermeisterin der Landeshauptstadt
Saarbriicken ist geborenes Mitglied des
Aufsichtsrats; die anderen Mitglieder des
Aufsichtsrats werden von der Gesell-

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Harald Schindel, Bg., Vorsitzender
Katharina Moritz, AN-Vertreterin,
stellvertretende Vorsitzende

Elisabeth Rammel, SPD, stellvertretende
Vorsitzende, bis 15.9.2014

Kristine Commercon, SPD, stellvertreten-
de Vorsitzende, seit 16.9.2014

1996

25.565 €

100 % 25.565 €

spielsweise von Sportbadern, Freizeitba-
dern und Gesundheitsbddern, sowie von
deren Nebeneinrichtungen.

schafterversammlung gewéhlt. Bei der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder sind die
Wabhlvorschlége eines jeden Gesellschaf-
ters entsprechend seiner Beteiligung am
Stammkapital zu berlcksichtigen. Vorsit-
zender des Aufsichtsrats ist die Oberbir-
germeisterin der Landeshauptstadt Saar-
briicken; sie hat zwei Stellvertreter, die
vom Aufsichtsrat gewéhlt werden.

Eric Barth, die Linke, bis 15.9.2014
Karin Burkart, B’'90/die Grlinen, bis
15.9.2014

Ass.-jur. Peter Edlinger, GF SW GmbH
Thomas Escher, FDP, bis 15.9.2014
Gabriele Herrmann, CDU, seit 16.9.2014
Gerd Hirschmann, CDU
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Claudia Kohde-Kilsch, die Linke, seit Reiner Schwarz, Bezirksbirgermeister, seit

16.9.2014 16.9.2014

Thomas Kruse, SPD Dr.-Ing. Thomas Severin, GF SW GmbH
Torsten Reif, B’90/die Grlinen, seit

16.9.2014

Walter Rodermann, Bezirksblrgermeis-
ter, bis 15.9.2014

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligungen

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstande 557 589 -32 -5
Flussige Mittel 12 8 4 50
UMLAUFVERMOGEN 569 597 -28 -5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 569 597 -28 -5
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 26 26 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 90 33 57 173
Verbindlichkeiten 453 538 -85 -16
- kurzfristig 453 538 -85 -16
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 543 571 -28 -5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 569 597 -28 -5
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 371 417 -46 -1
Bestandsverdnderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 1.348 266 1.082 407
Gesamtleistung 1.719 683 1.036 152
Materialaufwand 1.105 589 516 88
Personalaufwand 916 787 129 16
Abschreibungen 135 58 77 133
sonstiger betr. Aufwand 1.361 958 403 42
sonstige Steuern 26 26 0 0
Betriebsergebnis -1.824 -1.735 -89 5
Finanzergebnis -32 -40 8 -20
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahreserg_jebnis -1.856 -1.775 -81 5
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter * 20 18 2 11
davon Auszubildende 2 3 -1 -33
Stand 30.6.2015: 25 26 -1 -4
davon Auszubildende: 2 2 0 0
Leistungszahlen:
Besucher in Tausend
Dudo-Bad 81 71 10 14
Fechinger Bad 121 165 -44 -27
Alsbachbad Altenkessel 77 88 -11 -13
Freibad Dudweiler 32 48 -16 -33
Schwarzenbergbad 89 138 -49 -36

* einschl. Zeitvertrage fir die Freibadsaison

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Im Geschéaftsjahr 2014 hat die SW Béder
die beiden eigenen Béader (Dudo-Bad und
Kombibad Fechingen) sowie auf Grundlage
eine Geschéaftsbesorgungs- und Betriebs-
fuhrungsvertrages erstmals die Bader der
Landeshauptstadt Saarbriicken (Alsbach-
bad, Schwarzenbergbad und Freibad
Dudweiler) betrieben.

Insgesamt wurden im Jahr 2014 mit
399.620 Badegasten gegeniiber dem Vor-
jahr 110.678 Besucher weniger gezahit.
Zum 31.12.2013 betrug die Bilanzsumme
rund 0,568 Mio. EUR. Fir das Geschéfts-
jahr 2014 ergibt sich ein Verlust von 1,857

Mio. EUR. Er wird entsprechend des be-
stehenden Gewinnabfuhrungs- und Be-
herrschungsvertrages von der SW GmbH
ausgeglichen.

Inwieweit die Finanznot der Kommunen in
den nachsten Jahren mdglicherweise zu
Kooperationen auch im B&derbereich fih-
ren wird, ist noch nicht entschieden. In die-
sem Kontext kénnte die SW Bader durch-
aus ihr Know-how in Form von Dienstleis-
tungen an andere Kommunen oder private
Baderbetreiber u.a. in den Bereichen Mar-
keting, Personalfiihrung, Betriebsleitung
und -organisation vermarkten.
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Windpark Saar Repower
Geschaftsfiihrungsgesellschaft mbH

Postfach 10 33 65
66033 Saarbriicken

WPS Repower GF

Tel. 0681 587-2314 und -2307
Fax 0681 587-2575 und -2041
E-Mail: info@wps-repower.de
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Geschiftsfiihrung

Dipl.-Ing. Thomas Nagler

Horst Schmeer

Dipl.-Ing. Stefan Langhabel

Griindung der Gesellschaft
Stammkapital der Gesellschaft
Beteiligungsverhiltnisse

Stadtwerke Saarbriicken AG
Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Ubernahme der Geschéftsfuhrung sowie
die Beteiligung als personlich haftende

Gesellschafterin an der Windpark Saar
GmbH & Co. Repower KG, deren

. Aufsichtsrat

Es besteht kein Aufsichtsrat. In der
Gesellschafterversammlung vom
13.09.2014 wurde ein Beirat gewahlt.

Gesellschaft

Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG
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2011

25.564,59 €

24,85 % 6.352,80 €

Geschéftsgegenstand gerichtet ist auf die
Planung, Errichtung und den Betrieb von
Anlagen zur Gewinnung und Speicherung
von elektrischer Energie aus Wind sowie
deren Vermarktung.

. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Stamm- Anteil in %
IGrundkapital

0




8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. | Abw.
AKTIVA Te TE absolut | in%

Immaterielles Vermdgen
Sachanlagen
Finanzanlagen
ANLAGEVERMOGEN
Vorrate

Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegenstande 43 32 11 34
Flussige Mittel 0 0
UMLAUFVERMOGEN 43 32 11 34
RAP 0 0 0 0

BILANZSUMME 43 32 11 34
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2014 2013 Abw. | Abw.
PASSIVA Te TE absolut | in%

N

O OO N O O

Gezeichnetes Kapital 26
Rucklagen 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2
Jahresilberschuss/-fehlbetrag 0
EIGENKAPITAL
Sonderposten 0
Ruckstellungen 5
Verbindlichkeiten 10

- kurzfristig

- langfristig
FREMDKAPITAL 15 4
RAP 0 0

BILANZSUMME 43 32
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %

Umsatzerlése
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrége
Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand 6
sonstige Steuern
Betriebsergebnis

Beteiligungs- und Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
ausserordentliches Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0
Stand 30.06.2011:
davon Auszubildende/Trainees 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 0 0 0
9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens
Ein Lagebericht wurde nicht aufgestellt. Die Unternehmens und seiner voraussichtlichen
Geschéftsfiihrung geht bei der Bilanzierung Entwicklung durch die Geschéftsfiihrung im
von der Unternehmensfortfihrung aus. Die Jahresabschluss haben wir fir zutreffend.

Darstellung und Beurteilung der Lage des
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Windpark Saar GmbH & Co. WPS Repower
Repower KG, Freisen

Postfach 10 33 65 Tel. 0681 587-2314 und -2307
66033 Saarbriicken Fax 0681 587-2575 und - 2041
E-Mail: info@wps-repower.de

1. Geschaftsfiihrung

Windpark Saar Repower Geschéftsfiihrungs-
gesellschaft mbH, Freisen

2. Griundung der Gesellschaft 2011
3. Stammkapital der Gesellschaft 5.578.401,32 €
4. Beteiligungsverhéltnisse

Stadtwerke Saarbriicken AG
Kommanditeinlage 24,85 % 1.386.232,73 €

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens sind die rung von elektrischer Energie aus Wind
Planung, die Errichtung und der Betrieb sowie deren Vermarktung.
von Anlagen zur Gewinnung und Speiche-
6. Aufsichtsrat
Es besteht kein Aufsichtsrat. In der

Gesellschafterversammlung am
13.09.2014 wurde ein Beirat gewéhlt.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm-/Grund- Anteil in %
kapital

Windpark Saar Repower Geschéftsfliihrungs- 40T € 100

gesellschaft mbH, Freisen

Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, 21 T€ 100

Merzig
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8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
SR T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 2.396 2.584 -188 -7
Sachanlagen 25.924 25.198 726 3
Finanzanlagen 199 174 25 14
ANLAGEVERMOGEN 28.519 27.956 563 2
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegenstande 963 1.397 -434 -31
Flissige Mittel 6.433 6.435 -2 0
UMLAUFVERMOGEN 7.396 7.832 -436 -6
RAP 222 196 26 13
BILANZSUMME 36.137 35.984 153 0
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 5.578 5.578 0 0
Rucklagen 2.348 2.348 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresilberschuss/-fehlbetrag 815 936 -121 -13
EIGENKAPITAL 8.741 8.862 -121 -1
Sonderposten 1 1 0 0
Ruckstellungen 829 770 59 8
Verbindlichkeiten 26.566 26.351 215 1
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 27.395 27121 274 1
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 36.137 35.984 153 0
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 5.232 5.200 32 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 4 14 -10 -71
Gesamtleistung 5.236 5.214 22 0
Materialaufwand 437 478 -41 -9
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 2.335 2.168 167 8
sonstiger betr. Aufwand 668 715 -47 -7
sonstige Steuern -1 0 -1 0
Betriebsergebnis 1.797 1.853 -56 3
Beteiligungs- und Finanzergebnis -1.275 -1.106 -169 15
Neutrales Ergebnis -28 51 -79 -155
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 175 231 -56 -24
319 567 -248 44

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014

2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter

0 0

davon Auszubildende/Trainees

0 0

Stand 31.12.2014:

davon Auszubildende/Trainees

Investitionen (T€) (Anlagenzugange)
(ohne Finanzanlagen)

4.930 -2.085 -42

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Mit notariell beurkundeten Verschmelzungs-
vertrdgen vom 22. August 2011 wurden die
Windpark Saar Gesellschaft fir den Betrieb
von Windkraftanlagen mbH & Co. KG,
Freisen, und die Windpark Saar KS Kommu-
nalSysteme fur Energie, Umwelt und Verkehr
GmbH & Co. Freisen-Nord KG, Freisen, als
Ubertragende Rechtstrager auf die Windpark

Saar GmbH & Co. Repower KG als Uber-
nehmenden Rechtstrager rickwirkend zum 1.
Januar 2011 verschmolzen.

Ein Lagebericht wurde zulassigerweise nicht
aufgestellt. Die Geschaftsfuhrung geht von
der Unternehmensfortfihrung aus.
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Windpark Saar Beteiligungs-
gesellschaft mbH, Merzig

Postfach 10 40 15
66654 Merzig
www.windpark-saar.de

WPS BG

Tel. 06861 78805
Fax: 06861 78809
E-Mail: info@windpark-saar.de

1. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Ing. Thomas Nagler
Hermann Pletsch

2. Griundung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhéltnisse

Windpark Saar GmbH & Co.
Repower KG

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist der
treuhdnderische Erwerb, die Verwaltung
und die Anlage von Vermdgen Dritter, ins-

6. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat.

2011

25.769,11 €

100 % 25.769,11 €

besondere die treuhdnderische Beteili-
gung an anderen Unternehmen; aus-
genommen sind Bankgeschafte.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Keine
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8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
RS T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 164 126 38 30
ANLAGEVERMOGEN 164 126 38 30
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegenstande 17 28 -1 -39
Flussige Mittel 0 0
UMLAUFVERMOGEN 17 28 -11 -39
RAP 0 0
BILANZSUMME 181 154 27 18
2013 2012 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 12 13 108
Rucklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1 -1 0 0
Jahresilberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 24 11 13 118
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 4 5 -1 -20
Verbindlichkeiten 153 138 15 11

- kurzfristig 0 0

- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 157 143 14 10
RAP 0 0
BILANZSUMME 181 154 27 18
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 8 11 -3 -27
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrage 0 0 0
Gesamtleistung 8 1 -3 -27
Materialaufwand 0 0
Personalaufwand 6 6 0 0
Abschreibungen 0 0
sonstiger betr. Aufwand 4 5 -1 -20
sonstige Steuern 0 0
Betriebsergebnis -2 0 -2 0
Beteiligungs- und Finanzergebnis 2 2 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0




Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0

Stand 30.06.2011:
davon Auszubildende/Trainees

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 0 0

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Ein Lagebericht wurde zulassigerweise nicht Die Geschaftsfihrung geht bei der Bilanzie-
aufgestellt. rung von der Unternehmensfortfihrung aus.
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Stadtwerke Saarbriicken

Beteiligungsgesellschaft mbH

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbruecker-stadtwerke.de

SW BG

Tel. 0681/587-0
Fax: 0681/587-2041

1. Geschaiftsfiihrung

Dr. Falk Ihrig
Dipl.-Kfm. Alfons Wintrich

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse
Stadtwerke Saarbriicken GmbH

5. Unternehmensgegenstand

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die

1989

25.565 €

100 %

(2) Der Unternehmensgegenstand um-

Bereitstellung von Know how bei der
Griindung und dem Aufbau kommuna-
ler Unternehmen in den Tatigkeitsbe-
reichen Energie, Wasser, Entsorgung,
offentlicher Personennahverkehr, Ba-
derwirtschaft, Facilitymanagement und
sonstiger kommunaler Dienstleistun-
gen sowie die Beteiligung an solchen
Unternehmen.

. Aufsichtsrat

Gemall § 7 des Gesellschaftsvertrages
besteht der Aufsichtsrat aus bis zu elf Mit-
gliedern, die von der Gesellschafterver-

fasst alle Geschafte und MalRinahmen,
die ihm mittelbar oder unmittelbar dien-
lich sind oder mit ihm zusammenhan-
gen.

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unter-
nehmen, die dem Gegenstand des Un-
ternehmens dienlich oder foérderlich
sind, in jeder gesetzlich zuldssigen
Form beteiligen, oder solche Unter-
nehmen erwerben oder errichten.

werden zwei redeberechtigte, jedoch nicht
stimmberechtigte Vertreter aus den Reihen
der Arbeitnehmervertreter der Aufsichtsra-
te der SWS und VVS entsandt.

sammlung gewahlt werden. Zusétzlich

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Gunther Karcher, SPD, Vorsitzender, seit
16.9.2014

Karin Burkart, B'90/die Griinen, Vorsitzende,
bis 15.9.2014

Claudia Kohde-Kilsch, die Linke, stellvertre-
tende Vorsitzende, seit 16.9.2014

Sylvia Josette Schuhe, SPD, stellvertretende
Vorsitzende, bis 15.9.2014

Alexander Bersin, CDU, seit 16.9.2014
Klaus Burgemeister, SPD, seit 16.9.2014
Uwe Conradt, CDU

Markus Forst, AN-Vertreter, seit 16.9.2014
Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter

Jurgen Lenhof, FDP, bis 15.9.2014

Harald Miller, SPD

Britta Planz, B’90/die Griinen, seit 15.9.2014
Elisabeth Rammel, SPD

Gabriele Ungers, die Linke, bis 15.9.2014
Franz Heinrich Wittnebel, AN-Vertreter, bis
15.9.2014

Dr. Thomas Severin, GF SW GmbH
Sascha Zehner, CDU
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Grund/ Stammkapital Anteil SWS-BG

Gemeindewerke Heusweiler GmbH 1.000.000 € 49 %
Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG (Hafteinlage) 100.000 € 49 %
Gemeindewerke Eppelborn Geschéftsfihrungs GmbH 25.000 € 49 %
Stadtwerke Lebach GmbH& Co. KG (Hafteinlage) 1.000.000 € 49 %
Stadtwerke Lebach Geschaftsfihrungs GmbH 25.000 € 49 %
Gewerbepark Lebach GmbH 25.565 € 10 %
Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG. (G..kapital). 76.000 € 49 %
Stadtwerke Friedrichsthal Geschaftsfihrungs GmbH 25.000 € 49 %
Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG. (G.kap.) 75.000 € 49 %
Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschéftsfuhrungs GmbH 25.000 € 49 %

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
P T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 7.399 8.153 -754 -9
ANLAGEVERMOGEN 7.399 8.153 -754 -9
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegenstande 264 150 114 76
Flissige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 264 150 114 76
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 7.663 8.303 -640 -8
2014 2013 Abw. Abw.
el T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 6.026 6.026 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 6.052 6.052 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 430 430 0 0
Verbindlichkeiten 941 1.501 -560 -37
- kurzfristig 941 1.501 -560 -37
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.371 1.931 -560 -29
RAP 240 320 -80 -25
BILANZSUMME 7.663 8.303 -640 -8
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ absolut [ in%
Umsatzerlése 730 724 6 1
Bestandsverdnderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 64 77 -13 -17
Gesamtleistung 794 801 -7 -1
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 188 173 15 9
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 660 787 -127 -16
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -54 -159 105 -66
Finanzergebnis 569 733 -164 -22
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 515 574 -59 -10
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 3 3 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.6.2015: 3 3 0 0
davon Auszubildende: 0 0 0 0

Entwicklungen beim Strom- Gasabsatz

Das Stromgeschaft in den Kooperati-
onswerken hat sich insgesamt erfreulich
entwickelt. Die Kundenzahlen konnten im
Vergleich zum Vorjahr um insgesamt
Uber 6 % gesteigert werden, der gesamte
Stromabsatz in 2014 betrug rd. 28 Mio.
kWh. Zur Entwicklung haben die durch-
gefuhrten Marketing- und Vertriebsmal}-
nahmen, insbesondere die Einflhrung
der Strom-Dachmarke ,kommpower®
entscheidend beigetragen.

Der Vertrag fur das im Jahr 2010 im
Rahmen einer Kooperation mit den
Stadtwerken Bad Kissingen aufgenom-
mene Endkundengeschaft mit Erdgas
lAuft mindestens bis zum Jahresende
2015. Die von den Kooperationswerken
an Stadtwerke Bad Kissingen zum Jah-
resende 2014 insgesamt vermittelten

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Kunden haben im Vergleich zum Vorjahr
wiederum zugenommen. Witterungsbe-
dingt ist der Gasabsatz im Geschéaftsjahr
2014 allerdings gesunken.

Entwicklung des Wasserabsatzes

Im Bereich der Wasserversorgung wer-
den die Einwohner der Stadte und Ge-
meinden Lebach, Heusweiler, Fried-
richsthal und Kleinblittersdorf mit Trink-
wasser bester Qualitdt beliefert. Die
Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG
(SWL) liefern dartiber hinaus rund 2 Mio.
Kubikmeter Wasser an die Wasserver-
sorgung Ostsaar GmbH (WVO) und die
Gemeindewerke = Heusweiler = GmbH
(GWH) ca. 0,1 Mio. Kubikmeter Wasser
an die Technischen Werke Saarwellin-
gen.
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Der Wasserabsatz ist 2014 gegenuber
2013 gesunken. Ursache waren die all-
gemein rickldufigen Entwicklungen im
Wassermarkt — auch aufgrund des Be-
volkerungsrickgangs — sowie bei einigen
Kunden wegen deren besonderen wirt-
schaftlichen Bedingungen.

Vielféltige Dienstleistungen

Die Beteiligungsunternehmen der SW
BG bieten vielfaltige Dienstleistungen an.
So Ubernehmen Sie fur SWL, Gemein-
dewerke Eppelborn GmbH & Co. KG
(GWE) und Stadtwerke Friedrichsthal
GmbH & Co. KG (SWF) im Bereich Ba-
derwesen beispielsweise die Personal-
bewirtschaftung, die Durchfihrung des
laufenden Betriebes sowie die Abrech-
nung von Einnahmen bis hin zur Buch-
haltung.

Mit dem Themenfeld Immobilienbewirt-
schaftung ist SWL beauftragt. Sie ist als
Geschéftsbesorgerin der Stadt Lebach
fir den Gewerbepark Lebach GmbH ein-
gesetzt.

In der Entsorgungsparte sind GWH, SWF
und Gemeindewerke Kleinblittersdorf
GmbH & Co. KG (GWK) im Rahmen von
Geschéftsbesorgungen aktiv.

Stand der Kooperationen

Der Kooperationsvertrag mit Heusweiler
wurde um weitere 5 Jahre verlangert. Es
besteht fir die Gemeinde Heusweiler ei-
ne Verldngerungsoption auf 10 Jahre.
Der erganzte neue Kooperationsvertrag
wurde am 25. Marz 2015 von den Ver-
tragspartnern unterschrieben.

Die Kooperation mit Kleinblittersdorf soll
ebenfalls langerfristig (5 bzw. 10 Jahre)
weitergefuhrt werden. Die Geschéftsfuh-
rung SW BG ist seitens des Aufsichtsra-
tes der SW BG erméchtigt, die Verhand-
lungen zur Fortfiihrung der Kooperation
und zur Anderung von Regelungen im
Vertrag zu fuhren. Die Kooperation lauft
vorerst bis Ende 2016.
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Investitionen in regenerative Energien

Die Partnerunternehmen der SW BG
leisten durch Investitionen in den Ausbau
erneuerbarer Energien einen Beitrag fir
die von der Bundesregierung propagierte
Energiewende. Etwa 500 kWpeak Leis-
tung sind bereits durch die Installationen
von Solaranlagen aufgebaut. Das ge-
samte Investitionsvolumen belief sich auf
Uber 1 Mio. EUR.

Netzgesellschaften Lebach und Eppel-
born

Die wirtschaftliche Situation der Strom-
netzgesellschaften, SWL-energis Netz-
gesellschaft mbH & Co. KG und GWE-
energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG,
bedarf weiterhin einer Verbesserung. Die
Jahresabschliisse der Gesellschaften fir
das Jahr 2013 sind zwischenzeitlich tes-
tiert aber noch nicht von den Gesell-
schaftern verabschiedet.

Die Gesellschafter der Netzgesellschaf-
ten fuhren kontroverse Verhandlungen
zu den Kosten fur die technische Be-
triebsfihrung, den Pachtentgelten fiir das
Netz sowie zur Kostenibernahme erfor-
derlicher technischer Zusatzleistungen.
Die weitere wirtschaftliche Entwicklung
der Netzgesellschaften steht in direkter
Abhangigkeit von den Ergebnissen die-
ser Verhandlungen.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Gesellschaft ist in das Risikomana-
gementsystem des Konzerns eingebun-
den. Die weitere Entwicklung der Gesell-
schaft hangt maligeblich von der kinfti-
gen Ertragssituation der Kooperationsun-
ternehmen und somit insbesondere von
der Marktentwicklung in den Bereichen
Energie und Wasser ab.

Chancen der kinftigen Entwicklung

Chancen fir die kinftige Entwicklung lie-
gen in dem vorgesehenen Ausbau des
Energievertriebs sowie im Energieein-
kauf. Die SW BG und ihre Kooperations-
partner haben im Berichtsjahr mit der
Entwicklung eines neuen Marketing- und
Vertriebskonzeptes begonnen.



Stadtwerke Lebach SWL GmbH
Geschaftsfiihrungs GmbH
Dillinger Str. 116 Tel.: 06881/96167-0
66822 Lebach Fax: 06881/96167-33
1. Geschiftsfiihrung
Arno Graf
Dipl.-Kfm. Alfons Wintrich
2. Griindung der Gesellschaft 01.01.2008
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,-- €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Stadt Lebach 51 % 12.750 €
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft 49 % 12.250 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Ge-
schéaftsfiihrung und Vertretung sowie die
Beteiligung als personlich haftende Ge-
sellschafterin an der SWL GmbH & Co.

KG, deren Gegenstand ist

- die Versorgung mit Energie vor allem

der Stadt Lebach

- die Wasserversorgung vor allem der

Stadt Lebach,
6. Aufsichtsrat

§ 11 Aufsichtsrat

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
sichtsrat, der aus neun Mitgliedern
besteht. Die Mitglieder des Aufsichts-

rates werden entsandt.

(2) Der Birgermeister der Stadt Lebach
ist geborenes Mitglied und Aufsichts-
ratvorsitzender. Vier weitere Mitglie-

der entsendet die Stadt Lebach.

(3) Die weiteren vier Mitglieder werden
von der Stadtwerke Saarbriicken Be-

teiligungsgesellschaft mbH entsandt.

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters
Stadt Lebach werden fur die Dauer
der allgemeinen Wahlperiode der
Gemeindevertretungen im Saarland
widerruflich entsandt. Nach Ablauf

- die Betriebsflihrung des Baderbetrie-
bes,

- die Verwaltung Uberwiegend stadti-
scher Gebaude und Grundstiicke
sowie die Durchflihrung von Investitionen

zu den vor genannten Zwecken.

Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt
sich Uberwiegend auf das Gebiet der
Stadt Lebach.

der Amtszeit fuhren die bisherigen
Mitglieder ihre Geschéfte bis zum
ersten Zusammentreffen des neuen
Aufsichtsrates weiter.

(5) Beide Gesellschafter kénnen jeder-
zeit ein selbst entsandtes Mitglied
abberufen und an seiner Stelle eine
andere Person entsenden.

(6) Das Mandat eines Mitglieds erlischt
mit der Beendigung des Amtes, das
zur Wahl gefiihrt hat.

(7) Jedes Mitglied kann sein Mandat je-
derzeit durch schriftliche Erklarung
gegeniber dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates mit sofortiger Wirkung
niederlegen, die Erkldrung ist unwi-
derruflich.
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§ 12 Gesellschaftsvertrag

Vorsitz im Aufsichtsrat

(1) Den Vorsitz fuhrt der Blrgermeister Vorsitzenden dessen Rechte und
der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat Pflichten ausibt
wahlt aus seiner Mitte einen Stellver-
treter, der im Verhinderungsfall des

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Herr BRILL, Klauspeter, Birgermeister (Vorsitzender)
Herr Dr. Ing. SEVERIN, Thomas, SWS (stv. Vorsitzender)

Herr HEIM, Dieter, FDP, Stadtrat Lebach bis September 2014
Herr Dr. IHRIG, Falk, SWS

Herr KRAUS; Rudolf bis September 2014
Herr MULLER, Harald, SPD, Stadtrat SB

Herr SCHRODER, Harald bis September 2014
Herr SCHUH, Markus, CDU, Stadtrat Lebach

Herr UHRHAN, Klaus-Dieter bis September 2014
Herr KUHN, Christoph, FDP, Stadtrat Lebach seit September 2014
Herr GRIMM, Sascha, CDU, Stadtrat SB seit September 2014
Herr MULLER, Maik, CDU, Stadtrat Lebach seit September 2014
Herr MOSER, Harry, SPD, Stadtrat Lebach seit September 2014

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

- Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorréate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegensténde 5 3 2 67
Flussige Mittel 30 31 -1 -3
UMLAUFVERMOGEN 35 34 1 3
RAP 0 0
BILANZSUMME 35 34 1 3
2014 2013 Abw. Abw.
PSRN T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 0 0 0
Gewinnvortrag 4,0 4,0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 2,0 0,0 2 0
EIGENKAPITAL 31 29 2 7
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 3 5 -2 -40
Verbindlichkeiten 1 0 1 0
- kurzfristig 1 0 1 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 4 5 -1 -20
RAP 0 0
BILANZSUMME 35 34 1 3
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Gewinn- und
Verlustrechnung

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Umsatzerlése
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen

2013

2012

Abw.
absolut

Abw.

in %

Mitarbeiter

0

davon Auszubildende

0

o

Stand 30.06.2014:
davon Auszubildende:

Investitionen (T€)

. Geschéftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Bestand der Stadtwerke Lebach Ge-

schéaftsfiihrungsgesellschaft mbH
Stadtwerke Lebach

den Bestand der
GmbH & Co. KG gekoppelt.
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Stadtwerke Lebach

GmbH & Co. KG
Dillinger Str. 116
66822 Lebach

SWL KG

Tel.:
Fax:

06881/96167-0
06881/96167-33

. Geschaftsfiihrung

Stadtwerke Lebach Geschéftsfiihrungsgesellschaft mbH,

diese vertreten durch:

Arno Graf
Dipl.-Kfm. Alfons Wintrich

. Griindung der Gesellschaft
Umwandlung in GmbH & Co. KG

. Stammkapital der Gesellschaft
. Beteiligungsverhiltnisse

Stadt Lebach

Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft 49 %

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist

- die Versorgung mit Energie vor allem
der Stadt Lebach

- die Wasserversorgung vor allem der
Stadt Lebach,

- die Betriebsfihrung des Baderbetrie-
bes,

- die Verwaltung Uberwiegend stadti-
scher Gebdude und Grundstiicke

. Aufsichtsrat

§ 9 Aufsichtsrat

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
sichtsrat, der aus neun Mitgliedern
besteht. Die Mitglieder des Aufsichts-
rates werden entsandt...

(2) Der Burgermeister der Stadt Lebach
ist geborenes Mitglied und Aufsichts-
ratvorsitzender. Vier weitere Mitglie-
der entsendet die Stadt Lebach.

(3) Die weiteren vier Mitglieder werden
von der Stadtwerke Saarbriicken Be-
teiligungsgesellschaft mbH entsandt.

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters
Stadt Lebach werden fur die Dauer
der allgemeinen Woahlperiode der
Gemeindevertretungen im Saarland

1998
01.01.2008

1.000.000,-- €

51 % 510.000 €
490.000 €

sowie die Durchflihrung von Investitionen
zu den vorstehend genannten Zwecken.
Aulerdem kann das Unternehmen auch
fiur andere stadtische Unternehmen,
Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts,
Eigenbetriebe oder die Stadt Lebach
selbst nach Maligabe entsprechender
Vertrage Investitionen durchfiihren.

widerruflich entsandt. Nach Ablauf
der Amtszeit fuhren die bisherigen
Mitglieder ihre Geschéfte bis zum
ersten Zusammentreffen des neuen
Aufsichtsrates weiter.

(5) Beide Gesellschafter kénnen jeder-
zeit ein selbst entsandtes Mitglied
abberufen und an seiner Stelle eine
andere Person entsenden.

(6) Das Mandat eines Mitglieds erlischt
mit der Beendigung des Amtes, das
zur Wahl gefihrt hat.

(7) Jedes Mitglied kann sein Mandat je-
derzeit durch schriftliche Erklarung
gegenuber dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates mit sofortiger Wirkung
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niederlegen, die Erkldrung ist unwi-
derruflich.

(8) Fir jedes entsandte Aufsichtsratmit-
glied ist ein Ersatzmitglied zu benen-
nen, welches Mitglied des Aufsichts-

§ 12 Gesellschaftsvertrag

Vorsitz im Aufsichtsrat

(1) Den Vorsitz fuhrt der Blrgermeister
der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat
wahlt aus seiner Mitte einen Stellver-

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Herr BRILL, Klauspeter, Birgermeister (Vorsitzender)

rats wird, wenn das Aufsichtsratmit-
glied vor Ablauf seiner Amtszeit weg-
fallt oder anderweitig dauernd ver-
hindert ist.

treter, der im Verhinderungsfall des
Vorsitzenden dessen Rechte und
Pflichten ausibt

Herr Dr. Ing. SEVERIN, Thomas, SWS (stv. Vorsitzender)

Herr HEIM, Dieter, FDP, Stadtrat Lebach
Herr Dr. IHRIG, Falk, SWS

Herr KRAUS, Rudolf

Herr MULLER, Harald, SPD, Stadtrat SB
Herr SCHRODER, Harald

Herr SCHUH, Markus, CDU, Stadtrat Lebach
Herr UHRHAN, Klaus-Dieter

Herr KUHN, Christoph, FDP, Stadtrat Lebach
Herr GRIMM, Sascha, CDU, Stadtrat SB
Herr MULLER, Maik, CDU, Stadtrat Lebach
Herr MOSER, Harry, SPD, Stadtrat Lebach

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

SWL-energis-Geschéftsfiihrungs-GmbH, Lebach
SWL-energis-Netzgesellschaft mbH & Co. KG, Lebach
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bis September 2014
bis September 2014

bis September 2014
seit September 2014
seit September 2014
seit September 2014
seit September 2014

50 %
50 %



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LTI T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 298 10 288 2.880
Sachanlagen 6.146 6.397 -251 -4
Finanzanlagen 2.025 2.025 0 0
ANLAGEVERMOGEN 8.469 8.432 37 0
Vorrate 89 81 8 10
Forderungen u. sonstige
Vermdbgensgegenstdnde 781 511 270 53
Flussige Mittel 542 1.074 -532 -50
UMLAUFVERMOGEN 1.412 1.666 -254 -15
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 9.881 10.098 =217 -2
2014 2013 Abw. Abw.
Pl T€ T€ absolut | in%
Hafteinlagen 1.000 1.000 0 0
Variables Kapital 2.935 2.935 0 0
Bilanzgewinn 403 321 82 26
EIGENKAPITAL 4.338 4.256 82 2
Sonderposten mit RL-Anteil 0 0 0 0
Ertragszuschiisse 266 270 -4 -1
Ruckstellungen 346 315 31 10
Verbindlichkeiten 4.931 5.257 -326 -6
- kurzfristig (bis zu 1 J) 694 916 -222 -24
- langfristig (mehr als 5 J) 3.815 3.912 -97 -2
FREMDKAPITAL 5.277 5.572 -295 -5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 9.881 10.098 -217 -2
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 3.561 3.479 82 2
aktivierte Eigenleistungen 6 18 -12 -67
sonst. betr. Ertrdge 485 568 -83 -15
Gesamtleistung 4.052 4.065 -13 0
Materialaufwand 1.855 1.937 -82 -4
Personalaufwand 1.015 992 23 2
Abschreibungen 381 371 10 3
sonstiger betr. Aufwand 373 368 5 1
sonstige Steuern 3 3 0 0
Betriebsergebnis 425 394 31 8
Zinsergebnis -233 -256 23 -9
aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 54 211 -157 -74
Ertragssteuern 44 36 8 22
Jahresergebnis 202 313 -111 -35
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Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abweichung| Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 20 21 -1 -5
davon Auszubildende 0 0 0 0
Investitionen T€: 418 485 -67 -14
Leistungszahlen:
verkaufte Strommenge (Mio.kWh) 7,98 8,27 0 -4
Wassergewinnung (Tm?) 2.481 2.627 -146 -6

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Planung sieht ein positives Ergebnis fir
das Jahr 2015 vor, das auf gleicher Hbéhe
mit dem aktuellen Ergebnis liegt.

Der Arbeitspreis fir Wasser betragt unver-
andert 1,95 €/m*. Der mengenunabhéngige
Grundpreis wurde von 9,00 € auf 9,95 €
erhéht.

Chancen fir die kiunftige Entwicklung liegen
in dem vorgesehenen Ausbau des Energie-
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vertriebs in den Bereichen Strom und Gas
sowie im Energieeinkauf. Die SWL und ihre
Kooperationspartner haben zusammen mit
SWS BG im Berichtsjahr mit der Entwick-
lung eines neuen Marketing- und Vertriebs-
konzeptes begonnen. Eine Basis dieser
Uberlegungen ist die Einfihrung der ge-
meinsamen Dachmarke ,kommpower‘ im
Stromvertrieb der Kooperationswerke.




SWL-energis-
Geschaftsfilhrungs-GmbH

Dillinger Str. 120
66822 Lebach

SWL-energis GF

Tel.: 06881/961670
Fax 06881/9616733

1. Geschiftsfiihrung
Martin Edmund Schmidt
Martin Altmeier (ab 18.02.2014)
Boris Hossfeld (bis 18.02.2014)

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse
Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG
energis GmbH

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die

Geschéftsfiihrung und Beteiligung als

persénlich haftende Gesellschafterin an

6. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

2008

25.000,-- €

50 %
50 %

12.500 €
12.500 €

der SWL-energis Netzgesellschaft mbH
& Co. KG.
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstiande 4 4 0 0
Flussige Mittel 34 32 2 6
UMLAUFVERMOGEN 38 36 2 6
RAP 0 0
BILANZSUMME 38 36 2 6
2014 2013 Abw. Abw.
FASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 8 7 1 14
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 1 1 0 0
EIGENKAPITAL 34 33 1 3
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 3 2 1 50
Verbindlichkeiten 1 1 0 0
- kurzfristig 1 1 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 4 3 1 33
RAP 0 0
BILANZSUMME 38 36 2 6
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Gewinn- und 2014
Verlustrechnung T€

2013 Abw. Abw.
T€ absolut in %

Umsatzerlése
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrége

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

wWlWw

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014

2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter

davon Auszubildende

(=] [=]

Stand 28.01.2016:
davon Auszubildende:

Investitionen (T€)

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Jahresabschluss 2014 ist durch einen
Wirtschaftspriifer testiert, mit einem unein-
geschrankten Testat versehen, aber noch
nicht durch die Gesellschafterversammlung
beschlossen.

Alle Aufwendungen der Gesellschaft
werden, zuziglich einer Haftungsent-
schadigung von 5% auf das gezeichnete
Kapital, durch die KG gedeckt. Es wird
fur die Jahre 2015 und 2016 ein leicht
positives Ergebnis erwartet.
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SWL-energis- Netzgesell-
schaft mbH & Co. KG

Dillinger Str. 120
66822 Lebach

SWL-energis Netz

Tel.: 06881/961670
Fax 06881/9616733

1. Geschaftsfiihrung

SWL-energis-Geschéftsfiihrungs-GmbH

diese vertreten durch:

Martin Edmund Schmidt
Martin Altmeier (ab 18.02.2014)
Boris Hossfeld (bis 18.02.2014)

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft
. Beteiligungsverhiltnisse

Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG
energis GmbH

. Unternehmensgegenstand

(1) Gegenstand des Unternehmens ist
die Planung, die Errichtung, der Be-
trieb, die Wartung, der Ausbau, der
Erwerb und die Nutzung von Netzan-
lagen fir elektrische Energie in der
Stadt Lebach sowie die Erbringung
von Dienstleistungen auf diesen Ge-
bieten.

(2) Der Unternehmensgegenstand
schliet alle Geschafte und Mal3-

. Aufsichtsrat

§ 11 Aufsichtsrat

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
sichtsrat, der aus vier Mitgliedern
besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden von den Gesell-
schaften entsandt und abberufen.
§ 52 GmbH-Gesetz findet keine,

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Burgermeister Klauspeter Brill
Alfons Wintrich, SWS BG
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2007

25.000,-- €

50 % 12.500 €
50 % 12.500 €

nahmen ein, die ihm mittelbar oder
unmittelbar dienlich sind oder mit
ihm zusammenhangen.

(3) Die Gesellschaft kann sich an Un-
ternehmen, die dem Gegenstand
des Unternehmens dienlich oder for-
derlich sind, in jeder gesetzlich zu-
l&ssigen Form beteiligen oder solche
Unternehmen erwerben oder errich-
ten.

auch nicht entsprechende, Anwen-
dung.

(2) Zwei Mitglieder entsendet die Stadt-
werke Lebach GmbH & Co. KG

(3) Die weiteren zwei Mitglieder werden
von der energis GmbH entsandt.

Stand: Januar 2016
Anke Klein, energis-Netzgesellschaft,

Vorsitzende
Mathias Frigo, energis-Netzgesellsch.




7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.

LA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige 0 0
Vermdgensgegenstande 4.603 4.392 21 5
Flussige Mittel 1.800 596 1.204 202
UMLAUFVERMOGEN 6.403 4.988 1.415 28
RAP 1.169 409 760 186
BILANZSUMME 7.572 5.397 2175 40

2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Ricklagen 3.000 3.000 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 399 159 240 151
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 279 241 38 16
EIGENKAPITAL 3.703 3.425 278 8
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 892 632 260 41
Verbindlichkeiten 1.808 931 877 94
- kurzfristig 1.808 931 877 94
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2.700 1.563 1.137 73
RAP 1.169 409 760 186
BILANZSUMME 7.572 5.397 2175 40
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 8.652 8.073 579 7
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 410 224 186 83
Gesamtleistung 9.062 8.297 765 9
Materialaufwand 7.215 6.200 1.015 16
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1.562 1.929 -367 -19
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 285 168 117 70
Finanzergebnis 150 150 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 156 77 79 103
Jahresergebnis 279 241 38 16
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 28.01.2016:
davon Auszubildende: 0 0 0 0
Investitionen (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Jahresabschluss 2014 ist durch einen
Wirtschaftspriifer testiert, mit einem unein-
geschrankten Testat versehen, aber noch
nicht durch die Gesellschafterversammlung
beschlossen.

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft wird
durch die Entwicklung der Netznutzungs-
entgelte in Zukunft weiter beeinflusst. Die
Entgelte fir Netznutzung unterliegen in
Deutschland einer Regulierung mit entspre-
chendem Einfluss auf die Ertragslage der
Gesellschaft. Vor dem Hintergrund der ab
01.01.2009 begonnenen Anreizregulierung
wird der Druck zu Effizienzsteigerungen
weiter zunehmen.

Die wesentlichen Aufwandspositionen, ins-
besondere die bezogenen Dienstleistungen
und die aufgrund geadnderter Anforderungen
des Energierechtsrahmens zuséatzlich ent-
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stehenden Belastungen sind weiter zu
Uberprifen. Ferner ist die in 2012 eingefuhr-
te Uberwachung der Liquiditat auf Wochen-
basis weiterhin wichtig, um den gesteigerten
Anforderungen v.a. in Bezug auf die Hohe
der Zahlungen im Zuge der EEG-
Einspeisung bzw. EEG-Rickvergitung zu
begegnen.

In Zukunft wird mit positiven Ergebnissen
gerechnet.



Gewerbepark GPL
Lebach GmbH

Dillinger Str. 116 Tel. 06881/961670
66822 Lebach Fax: 06881/9616733

1. Geschaftsfiihrung

Arno Graf
Dipl.-Kfm. Alfons Wintrich
2. Griindung der Gesellschaft 1998
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Lebach 90 % 23.008,13 €
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungs-
gesellschaft mbH 10 % 2.556,46 €

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist die
wirtschaftliche Nutzung des gesell-

schaftseigenen  Grundvermdégens im
Gewerbepark Lebach.

6. Aufsichtsrat

§ 11 Gesellschaftsvertrag

Zusammensetzung und Amtsdauer des Gemeindevertretungen im Saarland
Aufsichtsrates gewdahlt. Nach Ablauf der Amtszeit
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun fuhren die bisherigen Mitglieder ihre
Mitgliedern, die von der Gesellschaf- Geschéfte bis zum ersten Zusam-
terersammlung nach Mallgabe der mentreten des neuen Aufsichtsrates
folgenden Vorschriften gewahlt wer- weiter.
den. (5) Der Gesellschafter Stadtwerke Saar-
(2) Acht Mitglieder schlagt der Stadtrat briicken AG kann jederzeit der Ge-
der Stadt Lebach vor; unter den Vor- sellschafterversammlung  vorschla-
geschlagenen muss sich der Bur- gen, das von ihm vorgeschlagene
germeister der Stadt Lebach befin- Mitglied abzuberufen und an seiner
den. Dabei soll jede Fraktion vertre- Stelle eine andere Person zu wahlen.
ten sein. (6) Das Mandat eines Mitgliedes erlischt
(3) Das weitere Mitglied wird der Gesell- mit der Beendigung des Amtes, das
schafterversammlung von der Stadt- zur Wahl gefiihrt hat.
werke Saarbriicken AG vorgeschla-
gen.

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters
Stadt Lebach werden fur die Dauer
der allgemeinen Wahlperiode der
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§ 12 Gesellschaftsvertrag

Vorsitz im Aufsichtsrat

(1) Den Vorsitz fuhrt der Blrgermeister
der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat
wahlt aus seiner Mitte einen Stellver-

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Herr BRILL, Klauspeter, Birgermeister (Vorsitzender)

Herr Dr. IHRIG, Falk (Gesellschaftervertreter)
Herr ALT, Martin, Geschaftsfiuhrer

Frau BRAUN, Esther, Krankenschwester
Herr LOW, Peter, Bilanzbuchhalter

Herr LONIEN, Horst, Lagerist

Herr SCHIRRA, Mike, Dipl. Verwaltungswirt
Frau SCHMIDT, Annelie, Reiseverkehrskauffrau
Herr STORB, Andreas, Regierungsangestellter
Herr SCHU; Markus, Dipl. Ingenieur

Herr THEWES, Simon, Dipl.-Ingenieur (FH)

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Pflichten ausubt.

bis September 2014
ab September 2014

bis September 2014
Frau NOSS-SCHEDLER, Silke, Dipl. Verwaltungswirtin bis September 2014
ab September 2014

ab September 2014

treter, der im Verhinderungsfall des
Vorsitzenden dessen Rechte und

Industriepark Lebach Verwaltungsgesellschaft mbH 51 %
Industriepark Lebach GmbH & Co. KG 51 %
8. Wirtschaftsdaten
Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 1 1 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2014:
davon Auszubildende: 0 0 0 0
Bilanzsumme (T€) 7.921 8.708 787 -9
Umsatzerlése (T€) 801 757 -44 6
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 0 0 0 0
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Gemeindewerke
Heusweiler GmbH

Saarbriicker StraRe 28
66265 Heusweiler

www.gemeindewerke-heusweiler.de

GWH

Tel. 06806/98777-0

Fax: 06806/98777-88
Email: wolfgang.karges@gemeindewerke-

heusweiler.de

. Geschaftsfiihrung

Wolfgang Karges
Alfons Wintrich

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft
. Beteiligungsverhiltnisse

Gemeinde Heusweiler
SWS-Beteiligungsgesellschaft mbH

. Unternehmensgegenstand

Das Unternehmen hat zum Gegenstand

a) Die Wasser- und Energieversorgung
insbesondere auf dem Gebiet der
Gemeinde Heusweiler,

b) das Halten von Geschéftsanteilen,
Mitgliedschaftsrechten Aktien, die mit
der Tatigkeit der Gesellschaft in Zu-
sammenhang stehen,

c) das Erbringen kaufmannischer und
technischer Dienstleistungen ein-
schlief3lich Facility-Management fur
die Gemeinde oder fiur Unternehmen

. Aufsichtsrat/Beirat

§ 9 des Gesellschaftsvertrages

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun
Mitgliedern. Sechs Mitglieder werden von
der Gemeinde Heusweiler bestellt. Unter

20.12.2001

1.000.000,-- €

51 % 510.000 €
49 % 490.000 €

oder Zweckverbadnde mit unmittelba-
rer oder mittelbarer gemeindlicher Be-
teiligung,

d) das Management von Leistungen im
offentlichen Personennahverkehr fir
die Gemeinde,

e) die Gewerbe- und Wohnflachener-
schliefung und —vermarktung sowie
das Gewerbe- und Wohnflachen-
management.

diesen muss sich der Blrgermeister der
Gemeinde Heusweiler befinden. Drei
weitere Mitglieder werden von der SWS-
Beteiligungsgesellschaft mbH entsandt.

Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: November 2014

Thomas Redelberger, AR-Vorsitzender
Stv. Harald Mauller, SPD, stellv. AR-
Vorsitzender

Stv. Herbert Meyer, SPD

Stv. Stefan Brand, CDU

Volker Leinenbach, CDU
Manfred Schmidt, CDU

Dr. Ing. Peter Reimann, SPD
Stefan Schmidt, SPD

Oliver Luksic, FDP
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keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 3 4 -1 -25
Sachanlagen 6.420 6.247 173 3
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 6.423 6.251 172 3
Vorrate 63 66 -3 -5
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 507 521 -14 -3
Flissige Mittel 509 979 -470 -48
UMLAUFVERMOGEN 1.079 1.566 -487 -31
RAP 0 0
BILANZSUMME 7.502 7.817 -315 -4
2014 2013 Abw. Abw.
sl T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Rucklagen 4.322 4.342 -20 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 401 416 -15 -4
EIGENKAPITAL 5.723 5.758 -35 -1
Sonderposten 113 147 -34 -23
Ruickstellungen 363 432 -69 -16
Verbindlichkeiten 1.303 1.480 -177 -12
- kurzfristig 511 544 -33 -6
- langfristig 792 936 -144 -15
FREMDKAPITAL 1.666 1.912 -246 -13
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 7.502 7.817 -315 -4




Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 3.392 3.382 10 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 62 69 -7 -10
sonst. betr. Ertrage 199 187 12 6
Gesamtleistung 3.653 3.638 15 0
Materialaufwand 1.737 1.787 -50 -3
Personalaufwand 727 696 31 4
Abschreibungen 378 385 -7 -2
sonstiger betr. Aufwand 246 234 12 5
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 564 535 29 5
Finanzergebnis -16 -5 -1 220
Neutrales Ergebnis 25 69 -44 -64
Ertragssteuern 172 183 -11 -6
Jahresergebnis 401 416 -15 -4
Sonstige Wirtschaftsdaten 2014 2013 Differenz Abw. in
T€ T€ T€ %

Mitarbeiter 13 13 0 0
davon Auszubildende 1 1 0 0
Stand 30.06.2014: 13 13 0 0
Investitionen 563 532 31 6
Leistungszahlen: Wasser cbm

Eigenférderung 687.537 714.924 -27.387 -4
Bezug energis GmbH 291.891 298.900 -7.009 -2
Bezug WVO 2.657 647 2.010 311
Gesamtaufkommen 982.085 1.014.471 -32.386 -3
Tarifkunden 724.176 725.118 -942 0
Industriekunden 118.956 137.647 -18.691 -14
Sonstige Kunden 10.510 5.537 4.973 90
Gemeinde Saarwellingen 95.093 98.631 -3.538 -4
Gesamtverkauf 948.735 966.933 -18.198 -2
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Gemeindewerke Eppelborn

Geschiftsfiihrungsgesellschaft mbH

Rathausstrae 27
66571 Eppelborn

GWE GmbH

Tel. 06881/969-0
Fax: 06881/969-444

1. Geschaiftsfiihrung

Werner Hell
Dr. Falk lhrig

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Gemeinde Eppelborn
SWS-Beteiligungsgesellschaft mbH

5. Unternehmensgegenstand

Das Unternehmen hat zum Gegenstand
a) Gegenstand der Gesellschaft ist die

Geschéftsfuhrung  und  Vertretung
sowie die Beteiligung als persénlich
haftende Gesellschafterin an der
Gemeindwerke Eppelborn GmbH &
Co. KG, deren Gegenstand ist

die Wasser- und Energieversorgung
insbesondere auf dem Gebiet der
Gemeinde Eppelborn,

das Halten von Geschaftsanteilen,
Mitgliedschaftsrechten und RWE-
Aktien, die mit der Tatigkeit der Ge-
sellschaft in Zusammenhang stehen,
das Erbringen kaufmannischer und
technischer Dienstleistungen ein-
schlielich Facility-Management fur
die Gemeinde oder fir Unternehmen
oder Zweckverbande mit unmittelba-

6. Aufsichtsrat/Beirat

§ 9 des Gesellschaftsvertrages
(1) Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
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sichtsrat, der aus elf Mitgliedern be-
steht. Die Mitglieder des Aufsichtsra-
tes werden entsandt. § 52 GmbH-
Gesetz findet keine Anwendung. Auf-

14.12.2007
25.000,-- €
51 % 12.750 €
49 % 12.250 €

b)

rer oder mittelbarer gemeindlicher
Beteiligung,

das Management von Leistungen im
offentlichen Personennahverkehr fir
die Gemeinde,

die Gewerbe- und Wohnflachener-
schliefung und —vermarktung sowie
das Gewerbe- und Wohnflachenma-
nagement.

Die Téatigkeit der Gesellschaft er-
streckt sich Uberwiegend auf das
Gebiet der Gemeinde Eppelborn

Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-
ler Malnahmen und Geschéfts be-
rechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des Unter-
nehmens geférdert wird.

sichtsratsmitglied kann nur sein, wer
zugleich dem Aufsichtsrat der in § 2
Abs. 1 genannten Kommanditgesell-
schaft angehdrt.

(2) Die Burgermeisterin der Gemeinde

ist geborenes Mitglied und Aufsichts-




ratsvorsitzende. Finf weitere Mitglie-
der entsendet die Gemeinde Eppel-

born.

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: September 2014

Birgit Miiller-Closset, AR-Vorsitzende
Adrian Bost, CDU

Stefan Grof3, SPD

Berthold Schmitt, CDU

Peter Stein, SPD

Alwin Theobald, CDU

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

(3) Die weiteren funf Mitglieder werden
von der SWS-Beteiligungsgesell-
schaft mbH entsandt

Dr. Thomas Severin, VVS
Alfons Wintrich, SWS BG
Alexander Bersin, CDU
Klaus Burgemeister, SPD
Theo Schmitt, SPD

2014 2013 Abw. Abw.
LA T€ T€ absolut | in%
Ausstehende Einlagen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 3 4 -1 -25
Flussige Mittel 32 31 1 3
UMLAUFVERMOGEN 35 35 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 35 35 0 0
2014 2013 Abw. Abw.
e T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 5 5 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 1 1 0 0
EIGENKAPITAL 31 31 0 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 3 3 0 0
Verbindlichkeiten 1 1 0 0
- kurzfristig 1 1 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 4 4 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 35 35 0 0
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Gewinn- und
Verlustrechnung

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

in %

Abw.

Umsatzerlése
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

Ao

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis

=10 O 2|00 WO OO Ww O o o

=]1O O =2|OJO N O O O NINMNO OO

OO O O|O|O -~ O O O =|~0 OO

OO O O|O|O O O O O OO O O O

Sonstige Wirtschaftszahlen

2014

2013

Abweichung
absolut

Abw. in
%

Mitarbeiter

- davon Auszubildende

Stand 01.04.2016

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens
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Zweck der Gesellschaft ist die Beteili-
gung als personlich haftende Gesell-
schafterin an der Gemeindwerke Eppel-

born GmbH & Co. KG.

Alle Aufwendungen der Gesellschaft
werden, zuziglich einer Haftungsent-
schadigung von 3% auf das Haftungs-

kapital, durch die KG gedeckt.




GWE-energis
Geschaftsfilhrungs-GmbH

Rathausstrae 27
66571 Eppelborn

GWE-energis GF

Tel. 06881/969-0
Fax: 06881/969-444

1. Geschaiftsfiihrung
Martin Edmund Schmidt
Martin Altmeier (ab 18.02.2014)
Boris Hossfeld (bis 18.02.2014)

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse
Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG
energis GmbH

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist die
Geschéftsfuhrung und die Beteiligung als
persénlich haftende Gesellschafterin an

6. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

2008

25.000,-- €

50 % 12.500 €
50% 12.500 €

der GWE-energis-Netzgesellschaft mbH
& Co. KG.
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Immaterielles Vermégen
Sachanlagen
Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN

Vorrate

Forderungen u. sonstige
Vermdbgensgegenstande
Flissige Mittel

o|o|o O O

30

ol O O

29

ol O O

o|o|O O O

]
w

UMLAUFVERMOGEN

34

33

RAP

BILANZSUMME

34

33

=IO = O

WIO|W|W

PASSIVA

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Gezeichnetes Kapital
Ricklagen

Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresiberschuss/-fehlbetrag

-—

EIGENKAPITAL

Sonderposten

Rickstellungen
Verbindlichkeiten
- kurzfristig
- langfristig

FREMDKAPITAL

N

RAP
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BILANZSUMME
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 0 0 0 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 3 3 0 0
Gesamtleistung 3 3 0 0
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 2 2 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 1 1 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 1 1 0 0
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 28.01.2016:
davon Auszubildende: 0 0 0 0
Investitionen (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Jahresabschluss 2014 ist durch einen
Wirtschaftsprifer testiert, mit einem unein-
geschrankten Testat versehen, aber noch
nicht durch die Gesellschafterversammlung
beschlossen.

Alle Aufwendungen der Gesellschaft
werden, zuzlglich einer Haftungsent-
schadigung von 5% auf das gezeichnete
Kapital, durch die KG gedeckt. Es wird
fur die Jahre 2015 und 2016 ein leicht
positives Ergebnis erwartet.
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GWE-energis
Netzgesellschaft mbH & Co. KG

Rathausstrae 27 Tel. 06881/969-0
66571 Eppelborn Fax: 06881/969-444

GWE-energis Netz

1. Geschaftsfiihrung

GWE-energis-Geschaftsfihrungs-GmbH
diese vertreten durch:

Martin Edmund Schmidt
Martin Altmeier (ab 18.02.2014)
Boris Hossfeld (bis 18.02.2014)
2. Griindung der Gesellschaft 2007
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,-- €

4. Beteiligungsverhiltnisse

Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG 50 % 12.500 €
energis GmbH 50% 12.500 €

5. Unternehmensgegenstand

nahmen ein, die ihm mittelbar oder
unmittelbar dienlich sind oder mit ihm
zusammenhangen.

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unter-

(1) Gegenstand des Unternehmens ist
die Planung, die Errichtung, der Be-
trieb, die Wartung, der Ausbau, der
Erwerb und die Nutzung von Netzan-

lagen fur elektrische Energie in der
Gemeinde Eppelborn sowie die Er-
bringung von Dienstleistungen auf
diesen Gebieten.

(2) Der Unternehmensgegenstand
schlie8t alle Geschéfte und Mal-

140

nehmen, die dem Gegenstand des
Unternehmens dienlich oder férder-
lich sind, in jeder gesetzlich zulassi-
gen Form beteiligen oder solche Un-
ternehmen erwerben oder errichten.



6. Aufsichtsrat

§ 11 des Gesellschaftsvertrages:

(1)

(2)

Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
sichtsrat, der aus maximal acht Mit-
gliedern besteht. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates werden von den Ge-
sellschaftern entsandt und abberu-
fen. § 52 GmbH-Gesetz findet keine,
auch nicht entsprechende, Anwen-
dung.

Die  Gemeindewerke  Eppelborn
GmbH & Co. KG entsenden neben
dem Buirgermeister der Gemeinde
Eppelborn ein weiteres Mitglied,
welches von der Gemeinde Eppel-
born benannt wird. Weiterhin ent-
sendet Gemeindewerke Eppelborn
GmbH & Co. KG zwei Mitglieder, die
von der Stadtwerke Saarbriicken Be-

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: Januar 2016

Blrgermeisterin Birgit Muller-Closset
Werner Michel, CDU

Dr. Falk Ihrig, SWS BG

Alfons Wintrich, SWS BG

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

3)

teiligungsgesellschaft mbH benannt
werden.

Die vier weiteren Mitglieder werden
von der energis GmbH entsandt,
wobei energis GmbH das Wahlrecht
hat, auch zwei Mitglieder mit doppel-
tem Stimmrecht zu entsenden. Die
Ausibung dieses Wahlrechts erfolgt
durch einseitige Willenserklarung der
energis GmbH gegeniber dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden.

Anke Klein, energis-Netzgesellschaft,
Vorsitzende

Mathias Frigo, energis-Netzgesellsch.
Peter Zayer, Voltaris GmbH

Stefan Biesel, prego-Services GmbH
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdbgensgegenstande 1.270 993 277 28
Flussige Mittel 307 400 -93 -23
UMLAUFVERMOGEN 1.577 1.393 184 13
RAP 206 165 -23 -30
Nicht durch Vermégenseinlagen 0 26 -26 -100
BILANZSUMME 1.783 1.584 199 13
2014 2013 Abw. Abw.
LU T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Ruicklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -51 -74 23 -31
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 173 23 150 652
Nicht durch Vermébgenseinlagen g 0 26 -26 -100
EIGENKAPITAL 147 0 147 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 509 559 -50 -9
Verbindlichkeiten 921 860 61 7
- kurzfristig 921 860 61 7
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.430 1.419 11 1
RAP 206 165 41 25
BILANZSUMME 1.783 1.584 199 13




Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 5.898 5.818 80 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 275 155 120 77
Gesamtleistung 6.173 5.973 200 3
Materialaufwand 4.731 4.279 452 11
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1.199 1.566 -367 -23
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 243 128 115 -90
Finanzergebnis -1 -34 23 -68
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 59 71 -12 -17
Jahresergebnis 173 23 150 -652
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Stand 28.01.2016:
davon Auszubildende: 0 0 0 0
Investitionen (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Jahresabschluss 2014 ist durch einen
Wirtschaftsprifer testiert, mit einem unein-
geschrankten Testat versehen, aber noch
nicht durch die Gesellschafterversammlung
beschlossen.

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft wird
durch die Entwicklung der Netznutzungs-
entgelte in Zukunft weiter beeinflusst. Die
Entgelte fur Netznutzung unterliegen in
Deutschland einer Regulierung mit entspre-
chendem Einfluss auf die Ertragslage der
Gesellschaft. Vor dem Hintergrund der ab
01.01.2009 begonnenen Anreizregulierung
wird der Druck zu Effizienzsteigerungen
weiter zunehmen.

Die wesentlichen Aufwandspositionen, ins-
besondere die bezogenen Dienstleistungen
und die aufgrund gednderter Anforderungen

des Energierechtsrahmens zuséatzlich ent-
stehenden Belastungen sind weiter zu
Uberprifen. Ferner ist die in 2012 eingefihr-
te Uberwachung der Liquiditat auf Wochen-
basis weiterhin wichtig, um den gesteigerten
Anforderungen v.a. in Bezug auf die H6he
der Zahlungen im Zuge der EEG-
Einspeisung bzw. EEG-RUckvergitung zu
begegnen.

Das von der Gesellschafterin Gemeinde-
werke Eppelborn GmbH & Co. KG (GWE)
im Jahr 2014 und 2015 verlangerte Gesell-
schafterdarlehen in H6he von TEUR 200
wird mind. bis Marz 2016 prolongiert und
kann bei Bedarf erh6ht werden.

Nach einer Neuausrichtung wird in Zukunft
mit positiven Ergebnissen der Netzgesell-
schaft gerechnet.
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Gemeindewerke
Eppelborn GmbH & Co. KG

Rathausstrae 27
66571 Eppelborn

GWE KG

Tel. 06881/969-0

Fax:

06881/969-444

1. Geschaiftsfiihrung

Werner Hell
Dr. Falk lhrig

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Gemeinde Eppelborn
SWS-Beteiligungsgesellschaft mbH

5. Unternehmensgegenstand

Das Unternehmen hat zum Gegenstand

a)

b)

die Wasser- und Energieversorgung
insbesondere auf dem Gebiet der
Gemeinde Eppelborn,

das Halten von Geschaftsanteilen,
Mitgliedschaftsrechten und RWE-
Aktien, die mit der Tatigkeit der Ge-
sellschaft in Zusammenhang stehen,
das Erbringen kaufmannischer und
technischer Dienstleistungen ein-
schlielich Facility-Management fur
die Gemeinde oder fir Unternehmen

6. Aufsichtsrat/Beirat

§ 11 des Gesellschaftsvertrages
(1) Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
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sichtsrat, der aus elf Mitgliedern be-
steht. Die Mitglieder des Aufsichtsra-
tes werden entsandt. § 52 GmbH-
Gesetz findet keine, auch nicht ent-
sprechende, Anwendung.

19.12.2001

100.000,-- €

51 % 51.000 €
49 % 49.000 €

d)

oder Zweckverbande mit unmittelba-
rer oder mittelbarer gemeindlicher
Beteiligung,

das Management von Leistungen im
offentlichen Personennahverkehr fir
die Gemeinde,

die Gewerbe- und Wohnflachen-
erschlieBung und —vermarktung so-
wie das Gewerbe- und Wohnflachen-
management.

(2) Die Burgermeisterin der Gemeinde

ist geborenes Mitglied und Aufsichts-
ratsvorsitzender. FUnf weitere Mit-
glieder entsendet die Gemeinde Ep-
pelborn.

(3) Die weiteren funf Mitglieder werden

von der SWS-Beteiligungsgesell-
schaft mbH entsandt.




Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: September 2014

Birgit Miller-Closset, AR-Vorsitzende

Adrian Bost, CDU
Stefan Grof3, SPD
Berthold Schmitt, CDU
Peter Stein, SPD
Alwin Theobald, CDU

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Dr. Thomas Severin, VVS
Alfons Wintrich, SWS BG
Alexander Bersin, CDU
Klaus Burgemeister, SPD
Theo Schmitt, SPD

Anteil Stammkapital

GWE-energis Geschaftsfuhrungsgesellschaft mbH 50 % 12.500 €
GWE-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG 50 % 12.500 €
Wasserversorgung Ostsaar GmbH 30,67 % 527.398 €
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 3 5 -2 -40
Sachanlagen 51 54 -3 -6
Finanzanlagen 552 552 0 0
ANLAGEVERMOGEN 606 611 -5 -1
Vorréate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdbgensgegenstande 1.125 1.063 62 6
Flussige Mittel 408 524 -116 -22
UMLAUFVERMOGEN 1.533 1.587 -54 -3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2139 2.198 -59 -3
2014 2013 Abw. Abw.

e T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rucklagen 1.371 1.371 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 1.471 1.471 0 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 46 52 -6 -12
Verbindlichkeiten 622 675 -53 -8

- kurzfristig 622 675 -53 -8

- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 668 727 -59 -8
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2139 2.198 -59 -3
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Gewinn-und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 1.207 1.169 38 3
Bestandsveradnderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 29 3 26 867
Gesamtleistung 1.236 1.172 64 5
Materialaufwand 1.002 1.007 -5 0
Personalaufwand 128 121 7 6
Abschreibungen 5 5 0 0
sonstiger betr. Aufwand 54 39 15 38
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 47 0 47 0
Finanzergebnis 5 4 1 19
Neutrales Ergebnis 55 49 6 12
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 107 53 54 101
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 3 2 -1 50
davon Auszubildende 0 0 0
0
Stand 01.04.2015:
davon Auszubildende: 0 0
Investitionen (T€) 0 0 0

. Geschéftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Chancen der kinftigen Entwicklung der
Gemeindewerke Eppelborn liegen vor al-
lem im wachsenden Stromvertrieb, sowie
im Bereich der erneuerbaren Energien.
Es wird auch weiterhin mit einer Auswei-
tung des Stromgeschéftes fir insbeson-
dere Privatkunden gerechnet.
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Die Beteiligung an der Stromnetzgesell-
schaft sollte dazu beitragen, den Birgern
in Eppelborn eine Versorgung aus einer
Hand sicherzustellen. Voraussichtlich
wird die Stromnetzgesellschaft mittelfris-
tig keine wesentlichen Beitrdge zur Er-
gebnisverbesserung der Gemeindewer-
ke Eppelborn leisten.



Stadtwerke Friedrichsthal
Geschiftsfiihrungs GmbH

Saarbriicker Sr. 150
66299 Friedrichsthal

www.stadtwerke-friedrichsthal.de

SWF GmbH

Tel. 06897/8100 - 0
Fax: 06897/8100 - 15
Email: info@stadtwerke-friedrichsthal.de

1. Geschaiftsfiihrung

Gerhard Bos
Dr. Falk Ihrig

2. Griundung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhéltnisse

Stadt Friedrichsthal
Stadtwerke Saarbrucken Beteiligungs GmbH

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens
(1) Zweck der Gesellschaft ist Beteiligung
als personlich haftende Gesellschaf-
terin an der Stadtwerke Friedrichsthal
GmbH & Co. KG deren Gegenstand
ist die Erbringung von Leistungen auf
den Gebieten
— Wasser- und Energieversorgung
— kaufménnische und technische
Dienstleistungen fir die Stadt
Friedrichsthal bzw. deren Unter-
nehmen und Gesellschaften sowie

01.01.2004

25.000 €

51 % 12.750 €
49 % 12.250 €

der Kooperationspartner

der

Stadtwerke Saarbricken Beteili-

gungsgesellschaft mbH

(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft er-

streckt sich Uberwiegend auf das Ge-

biet der Stadt Friedrichsthal

ler MaBnahmen und Geschéfte

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-

be-

rechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des Unter-

nehmens geférdert wird.
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6. Aufsichtsrat

§ 9a der Satzung

1.

Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
sichtsrat, der aus neun Mitgliedern be-
steht. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
werden entsandt. § 52 GmbH-Gesetz
findet keine, auch nicht entsprechen-
de, Anwendung. Aufsichtsratsmitglied
kann nur sein, wer zugleich dem Auf-
sichtsrat der in § 2 Abs. 1 genannten
Kommanditgesellschaft angehért.

. Der Buirgermeister der Stadt Fried-

richsthal ist geborenes Mitglied und
Aufsichtsratsvorsitzender. Vier weitere

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: Dezember 2015

Biirgermeister Rolf Schultheis, Vorsitzen-

der

Alexander Bersin, CDU
Klaus Burgemeister, SPD
Jochen Donnevert, CDU
Klaus Gottfreund, Die Linke
Hermann Guckeisen, SPD
Daniel Jung, CDU
Susanne Nickolai, SPD

Dr. Thomas Severin, VVS

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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Mitglieder entsendet die Stadt Fried-
richsthal.

. Die weiteren vier Mitglieder werden

von der Stadtwerke Saarbriicken Be-
teiligungsgesellschaft entsandt.

. Fir jedes entsandte Aufsichtsratsmit-

glied ist ein Ersatzmitglied zu benen-
nen, das Mitglied im Aufsichtsrat wird,
wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ab-
lauf seiner Amtszeit wegfallt oder an-
derweitig dauernd verhindert ist.

Verhinderungsvertreter:

Susanne Adams, CDU
Theo Schmitt, SPD

Elsa Wainer, CDU

Nicole Hofmann, Die Linke
Joérn Walter, SPD

Sascha Veith, CDU

Sigrid Martin-Kéllner, SPD

Alfons Wintrich, SWS BG



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LT T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstiande 0 1 -1 -100
Flissige Mittel 26 25 1 4
UMLAUFVERMOGEN 26 26 0 0
RAP 0 0
BILANZSUMME 26 26 0 0
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 25 25 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 1 1 0 0
Verbindlichkeiten 0 0 0 0
- kurzfristig 0 0 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1 1 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 26 26 0 0
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlse 0 0 0 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 1 1 0 0
Gesamtleistung 1 1 0 0
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1 1 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0
0
Stand 06.11.2014:
Investitionen (T€) 0 0
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Stadtwerke
Friedrichsthal GmbH & Co. KG

Saarbriicker Str. 150
66299 Friedrichsthal

SWF KG

06897/8100 - 0
06897/8100 - 15

www.stadtwerke-friedrichsthal.de Email: info@stadtwerke-friedrichsthal.de
1. Geschaftsfiihrung
Gerhard Bos
Dr. Falk Ihrig
2. Griindung der Gesellschaft 01.01.2004
3. Stammkapital der Gesellschaft 76.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Stadt Friedrichsthal 51 % 38.760 €
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungs GmbH 49 % 37.240 €

5. Der Betrieb

Gegenstand des Unternehmens

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Er-

bringung von Leistungen auf den

Gebieten
— Wasser- und Energieversorgung
— kaufménnische und technische

Dienstleistungen fur die Stadt
Friedrichsthal bzw. deren Unter-
nehmen und Gesellschaften sowie
der Kooperationspartner der
Stadtwerke Saarbriicken Beteili-
gungsgesellschaft mbH

6. Aufsichtsrat

§ 11 der Satzung
1. Die Gesellschaft erhalt einen Auf-

sichtsrat, der aus neun Mitgliedern
besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden entsandt. § 52
GmbH-Gesetz findet keine, auch
nicht entsprechende, Anwendung.

. Der Burgermeister der Stadt Fried-
richsthal ist geborenes Mitglied und
Aufsichtsratsvorsitzender. Vier wei-
tere Mitglieder entsendet die Stadt
Friedrichsthal.

(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft er-
streckt sich Uberwiegend auf das
Gebiet der Stadt Friedrichsthal

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-
ler MaBnahmen und Geschéfte be-
rechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des Unter-
nehmens geférdert wird.

3. Die weiteren vier Mitglieder werden
von der Stadtwerke Saarbriicken
Beteiligungsgesellschaft entsandt.

4. Fir jedes entsandte Aufsichtsrats-
mitglied ist ein Ersatzmitglied zu
benennen, das Mitglied im Auf-
sichtsrat wird, wenn das Aufsichts-
ratsmitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit wegféllt oder anderweitig
dauernd verhindert ist.
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7.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: Dezember 2015

Btirgermeister Rolf Schultheis, Vorsitzen-
der

Alexander Bersin, CDU
Klaus Burgemeister, SPD
Jochen Donnevert, CDU
Klaus Gottfreund, Die Linke
Hermann Guckeisen, SPD
Daniel Jung, CDU
Susanne Nickolai, SPD

Dr. Thomas Severin, VVS

Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

Verhinderungsvertreter:

Susanne Adams, CDU
Theo Schmitt, SPD

Elsa Wainer, CDU

Nicole Hofmann, Die Linke
Joérn Walter, SPD

Sascha Veith, CDU

Sigrid Martin-Kéllner, SPD

Alfons Wintrich, SWS BG



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 3 6 -3 -50
Sachanlagen 3.045 3.085 -40 -1
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 3.048 3.091 -43 -1
Vorrate 65 47 18 38
Forderungen und sonstige
Vermdbgensgegenstande 262 195 67 34
Flussige Mittel 693 869 -176 -20
UMLAUFVERMOGEN 1.020 1.111 -91 -8
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 4.068 4.202 -134 -3
2014 2013 Abw. Abw.
et Te T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 76 76 0 0
Rucklagen 864 864 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 130 117 13 11
EIGENKAPITAL 1.070 1.057 13 1
Sonderposten 22 31 -9 -29
Ruckstellungen 66 158 -92 -58
Verbindlichkeiten 2.713 2.759 -46 -2
- kurzfristig 531 526 5 1
- langfristig 2.181 2.233 -52 -2
FREMDKAPITAL 2,779 2917 -138 -5
RAP 197 197 0 0
BILANZSUMME 4.068 4.202 -134 -3
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 2.359 2.227 132 6
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 13 4 9 225
sonst. betr. Ertrage 333 362 -29 -8
Gesamtleistung 2.705 2.593 112 4
Materialaufwand 1.317 1.278 39 3
Personalaufwand 557 532 25 5
Abschreibungen 207 217 -10 -5
sonstiger betr. Aufwand 277 238 39 16
sonstige Steuern 102 94 8 9
Betriebsergebnis 245 234 1 5
Finanzergebnis -96 -101 5 -5
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 19 17 2 12
Jahresergebnis 130 116 14 12
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 10 10 0

davon Auszubildende 0 1 -1 -100

Stand 18.12.15 10 10

davon Auszubildende: 1 0

Investitionen (T€) 164 160 4 3

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Mit dem Beschluss der beiden Gesellschaf-
ter, die Kooperation bis 31.12.2023 weiter-
zufihren, wurden die Weichen fir die zu-
kinftige Entwicklung der SWF gestellt. In
diesem Zusammenhang wurden der Koope-
rationsvertrag und der Gesellschaftsvertrag
entsprechend angepasst.

Die zukinftige Entwicklung der SWF wird
gepragt von der WeiterfUhrung der bereits
Ubernommenen Aufgaben Wasserversor-
gung, kaufmannische und sonstige Dienst-
leistungen fur die Stadt und den EZF sowie
Strom- und Erdgasvertrieb.

Die Entwicklung im Geschéftsfeld Energie
I&sst leichte Verbesserungstendenzen er-
kenne. Im Jahr 2014 wurde versucht Uber
eine von professioneller Seite konzipierte
und von diesen Fachleuten auch umgesetz-
te Werbestrategie zusatzliche Kunden zu
gewinnen. Dies ist in Ansédtzen auch gelun-
gen.

Das Ergebnis des Gasvertriebs in Koopera-
tion mit den Stadtwerken Bad Kissingen war
bei witterungsbedingt gesunkenem Men-
genabsatz &hnlich wie im Vorjahr, da fir
2014 eine bessere Provision fir die SWF
vereinbart werden konnte.

Die Ergebnisse aus dem Geschéftsfeld
Wasserversorgung werden von der Was-
serverkaufsmenge beeinflusst. Diese konn-
te gegenlber dem Vorjahr leicht gesteigert
werden. Der urspriinglich erwartete weitere
Rickgang war zumindest in 2014 nicht ein-
getreten

Unabhangig von weiteren Einsparbemu-
hungen bei den Kosten der Wasserversor-
gung kénnen dauerhaft auskdmmliche Er-
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gebnisse in diesem Bereich trotzdem nur
Uber die kontinuierliche Anpassung der Ver-
kaufspreise erzielt werden. Es muss wie in
den Vorjahren auch allerdings darauf hin-
gewiesen werden, dass es von Seiten der
Kartellbehérden der einzelnen Bundeslan-
der Bestrebungen gibt, bei allen Wasser-
versorgern regulierend einzugreifen.

Die Bereitstellung eines Wasserversor-
gungsnetzes, das jedes Haus an 365 Tagen
im Jahr mit Trinkwasser versorgen kann,
erfordert hohe Grundkosten fir die Unter-
haltung der Versorgungsleitungen vom
Hochbehalter bis in jedes Haus im Stadtge-
biet. Diese Grundkosten missen auch bei
geringerer Trinkwasserentnahme Uber den
Wasserpreis durch alle angeschlossenen
Haushalte aufgebracht werden. Um diesem
Sachverhalt Rechnung zu tragen, werden
insbesondere beim Grundpreis weitere
Preisanpassungen notwendig.



Gemeindewerke
Kleinblittersdorf Geschifts-
fihrungsgesellschaft mbH

RathausstraBe 15
66271 Kleinblittersdorf

GWK GmbH

Tel. 06805/2008 — 901 bis 903
Fax: 06805/2008 - 980

www.kleinblittersdorf.de Email: tbrach@gemeindewerke -kleinblittersdorf.de
. Geschiftsfiihrung
Thomas Brach
Dr. Falk Ihrig
. Griindung der Gesellschaft 19.12.2003
. Stammkapital der Gesellschaft 25.000 €
. Beteiligungsverhiltnisse
Gemeinde Kleinblittersdorf 51 % 12.750 €
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungs GmbH 49 % 12.250 €

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens
(1) Zweck der Gesellschaft ist Beteiligung
als personlich haftende Gesellschafte-
rin an der Gemeindewerke Kleinblit-
tersdorf GmbH & Co. KG., deren Ge-
genstand ist die Erbringung von Leis-
tungen auf den Gebieten
— Wasser- und Energieversorgung
— kaufménnische und technische
Dienstleistungen fur die Gemeinde
Kleinblittersdorf bzw. deren Unter-
nehmen und Gesellschaften

- OPNV

— Abfall-/Wertstoffwirtschaft (Ge-
schaftsbesorgung, Betriebsfuh-
rung)

— Baderwirtschaft (Geschaftsbesor-
gung, Betriebsflihrung)

— Bewirtschaftung gemeindeeigener
Immobilien

— Wohnland- und Gewerbeflachener-
schlieBung, -verwaltung und -
management

— Entsorgung, insbesondere Durch-
fihrung von Abfall- und Abwasser-
beseitigung

— Bau- und Betriebshof und Tiefbau
fir die Gemeinde Kleinblittersdorf
bzw. deren Unternehmen und Ge-
sellschaften

(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt
sich Uberwiegend auf das Gebiet der

Gemeinde Kleinblittersdorf

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller

MaRnahmen und Geschafte berech-

tigt, durch die der in Abs. 1 umschrie-

bene Gegenstand des Unternehmens
gefdérdert wird.
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6. Aufsichtsrat

§ 11 der Satzung

1. Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichts-
rat, der aus neun Mitgliedern besteht.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates wer-
den entsandt. § 52 GmbH-Gesetz findet
keine, auch nicht entsprechende, An-
wendung. Aufsichtsrat kann nur wer-
den, wer zugleich dem Aufsichtsrat der
in § 2 Abs. 1 des Gesellschaftsvertra-
ges genannten Kommanditgesellschaft
angehdrt.

2. Der Birgermeister der Gemeinde
Kleinblittersdorf ist geborenes Mitglied
und Aufsichtsratsvorsitzender. Vier wei-

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Blrgermeister Stephan Strichertz,
Vorsitzender

Susanne Adams, CDU

Hans Josef Bur, CDU

Ass. Jur. Peter Edlinger; VVS
Giulnther Karcher, SPD

Rainer Lang, SPD

Sigrid Martin-Kéllner, SPD
Ginter Melchior, Bindnis 90/Die Griinen
Dr. Kurt Wahrheit; SPD

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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tere Mitglieder entsendet die Gemeinde
Kleinblittersdorf.

. Die weiteren vier Mitglieder werden von

der Stadtwerke Saarbriicken Beteili-
gungsgesellschaft entsandt.

. Fir jedes entsandte Aufsichtsratsmit-

glied ist ein Ersatzmitglied zu benen-
nen, das Mitglied im Aufsichtsrat wird,
wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ab-
lauf seiner Amtszeit wegféllt oder an-

derweitig dauernd verhindert ist.

Verhinderungsvertreter:

Anke Schwindling, CDU
Thorsten Sokoll, CDU

Philipp Schneider, SPD

Hans-Walter Thirmann, SPD

Thomas Kruse, SPD

Manfred Hoffmann, Bindnis 90/Die Griinen

Jirgen Brettar, SPD



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Abw.

in %

Immaterielles Vermégen
Sachanlagen
Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN

Vorréate

Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande
Flissige Mittel
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PASSIVA

2014
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T€
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in %

Gezeichnetes Kapital
Rucklagen

Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
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EIGENKAPITAL
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Gewinn- und
Verlustrechnung

2014
T€

2013
T€

Abw.
absolut

Abw.

in %

Umsatzerlése
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis
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. . Abw. Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 0 0
davon Auszubildende 0 0

0
Stand 30.06.2015:
davon Auszubildende:
Investitionen (T€) 0 0
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Gemeindewerke
Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG

Rathausstrae 15

GWK KG

Tel.

06805/2008- 901 bis 903

66271 Kleinblittersdorf Fax. 06805/2008 - 980
www.kleinblittersdorf.de Email: t.brach@gemeindewerke-kleinblittersdorf.de
1. Geschaftsfiihrung
Thomas Brach
Dr. Falk Ihrig
2. Griindung der Gesellschaft 19.12.2003
3. Stammkapital der Gesellschaft 76.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Gemeinde Kleinblittersdorf 51 % 38.760 €
Stadtwerke Saarbrticken Beteiligungs GmbH 49 % 37.240 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens
(1) Zweck der Gesellschaft ist die Er-
bringung von Leistungen auf den
Gebieten
— Wasser- und Energieversorgung
— kaufménnische und technische
Dienstleistungen fir die Gemein-
de Kleinblittersdorf bzw. deren
Unternehmen und Gesellschaften
- OPNV
— Abfall-/Wertstoffwirtschaft  (Ge-
schéftsbesorgung,  Betriebsfih-
rung)
— Baderwirtschaft (Geschéftsbesor-
gung, Betriebsfiihrung)
— Bewirtschaftung gemeindeeige-
ner Immobilien

Wohnland- und  Gewerbefla-
chenerschliefdung, -verwaltung
und —management

Entsorgung, insbesondere Durch-
fihrung von Abfall- und Abwas-
serbeseitigung

Bau- und Betriebshof und Tiefbau
fur die Gemeinde Kleinblittersdorf
bzw. deren Unternehmen und
Gesellschaften

(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft er-
streckt sich Uberwiegend auf das
Gebiet der Gemeinde Kleinblitters-
dorf

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-
ler MaBnahmen und Geschéfte be-
rechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des Unter-
nehmens gefdrdert wird.
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6. Aufsichtsrat

§ 11 der Satzung

1. Die Gesellschaft erhalt einen Auf-
sichtsrat, der aus neun Mitgliedern
besteht. Die Mitglieder des Aufsichts-
rates werden entsandt. § 52 GmbH-
Gesetz findet keine, auch nicht ent-
sprechende, Anwendung.

2. Der Birgermeister der Gemeinde
Kleinblittersdorf ist geborenes Mitglied
und Aufsichtsratsvorsitzender. Vier
weitere Mitglieder entsendet die Ge-
meinde Kleinblittersdorf.

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Birgermeister Stephan Strichertz,
Vorsitzender

Susanne Adams, CDU

Hans Josef Bur, CDU

Ass. Jur. Peter Edlinger, VVS
Gulnther Karcher, SPD

Rainer Lang, SPD

Sigrid Martin-Kélliner, SPD
Gunter Melchior, Bind. 90/Die Griinen
Dr. Kurt Wahrheit; SPD

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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3. Die weiteren vier Mitglieder werden
von der Stadtwerke Saarbriicken Be-
teiligungsgesellschaft entsandt.

8. Fir jedes entsandte Aufsichtsratsmit-
glied ist ein Ersatzmitglied zu benen-
nen, das Mitglied im Aufsichtsrat wird,
wenn das Aufsichtsratsmitglied vor
Ablauf seiner Amtszeit wegfallt oder
anderweitig dauernd verhindert ist.

Verhinderungsvertreter:

Anke Schwindling, CDU
Thorsten Sokoll, CDU

Philipp Schneider, SPD

Hans-Walter Thirmann, SPD

Thomas Kruse, SPD

Manfred Hoffmann, Blind. 90/Die Griinen
Jirgen Brettar, SPD



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 17 18 -1 -6
Sachanlagen 4.955 5.024 -69 -1
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 4.972 5.042 -70 -1
Vorrate 40 38 2 5
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstinde 783 1.356 -573 -42
Flussige Mittel 262 541 -279 -52
UMLAUFVERMOGEN 1.085 1.935 -850 -44
RAP 17 0 17 0
BILANZSUMME 6.074 6.977 -903 -13
2014 2013 Abw. Abw.
ARl T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 954 849 105 12
Rucklagen 836 1.836 -1.000 -54
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 260 201 59 29
EIGENKAPITAL 2.050 2.886 -836 -29
Sonderposten 146 171 -25 -15
Rickstellungen 69 63 6 10
Verbindlichkeiten 3.809 3.857 -48 -1
- kurzfristig 366 283 83 29
- langfristig 3.443 3.574 -131 -4
FREMDKAPITAL 3.878 3.920 -42 -1
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 6.074 6.977 -903 -13
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Gewinn-und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 2.098 2117 -19 -1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 16 23 -7 -30
sonst. betr. Ertrage 90 90 0 0
Gesamtleistung 2.204 2.230 -26 -1
Materialaufwand 794 896 -102 -11
Personalaufwand 495 506 -11 -2
Abschreibungen 281 283 -2 -1
sonstiger betr. Aufwand 208 191 17 9|
sonstige Steuern 6 4 2 50
Betriebsergebnis 420 350 70 20
Finanzergebnis -118 -118 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 42 30 12 40
Jahresergebnis 260 202 58 29
Abw. Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 6 6 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Stand 30.06.2015: 6
davon Auszubildende: O
Investitionen (T€) 213 398 -185 -46

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens
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Durch die Erhéhung des Grundprei-
ses im  Wasserbereich  zum
01.01.2016 soll eine ausreichende
Erzielung an jahrlichen Deckungs-
beitrédgen erreicht werden.

Durch gemeinsame Malnahmen im
StralRen- bzw. Ver- und Entsor-

gungsbau werden nach wie vor sa-
nierungsbedurftige Hauptversor-
gungsleitungen  sowie = Hausan-
schlisse erneuert.
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Wirtschaftsférderung
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GIU Gesellschaft fur Innovation GIU
und Unternehmensforderung mbH

Nell-Breuning-Allee 8 Tel. 0681/8575-102
66115 Saarbriicken Fax: 0681/8575-120
www.giu.de Email: info@giu.de

1. Geschaftsfiihrung

Dr. Suzanne Mésel (bis 31.08.2015)
Jurgen Schéafer

2. Griindung der Gesellschaft 1984
3. Stammkapital der Gesellschaft 2.352.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 2.352.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Forderung wirtschaftlicher Unter-
nehmungen des Privatrechts uberwie-
gend im Regionalverband Saarbriicken
bei Existenzgrindungen, Betriebsverla-
gerungen, Betriebserweiterungen und
Betriebsumstrukturierungen sowie bei
Innovations- und Diversifikationsvorha-
ben durch Beratung, Projektkonzeptio-
nierung und -management, Standort-
information und -promotion sowie
Akquisition,

b) die Vermittlung von Kontakten zu
Kreditinstituten sowie von Krediten, Be-
teiligungen und Risikokapital,

. Aufsichtsrat

§ 9 Zusammensetzung und Wahl des
Aufsichtsrats

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des Ak-
tiengesetzes nur aufgrund konkreter
Verweisung Anwendung finden. Der
Aufsichtsrat besteht aus 10 Mitgliedern.
Jedes Mitglied hat einen/eine Verhinde-
rungsvertreter/in, der/die nach dem glei-
chen Verfahren wie die Aufsichtsrats-
mitglieder bestimmt wird. Auf Grund
gemeinderechtlicher  Vorschriften st

c) die Foérderung von Ausbildung,
Qualifizierung und Beschaftigung,

d) die Durchfihrung sonstiger Mal-
nahmen der Wirtschaftsférderung,

e) die Vermittlung von bebauten und
unbebauten Grundsticken sowie die
Vermittlung von Gebauden flur o6ffentli-
che und private Zwecke,

f) die Erbringung von Dienstleistungen
fur private und o6ffentliche Auftraggeber,
insbesondere in den Bereichen Immobi-
lienentwicklung, Standort- und Grund-
stiicksentwicklung, Stadtebau und
Stadtentwicklung sowie Regionalent-
wicklung.

eine Verhinderungsvertretung fir die
Hauptverwaltungsbeamten/innen ein-
schliellich deren besondere Vertre-
ter/innen nicht zulassig.

a) der/die Oberblrgermeister/in der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken, als AR-Vor-
sitzende/r

b) neun weitere Vertreter der Landes-
hauptstadt Saarbriicken, die von der Ge-
sellschafterversammlung auf Vorschlag
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des Stadtrates aus dessen Mitte gewahlt

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: Juli 2015

Charlotte Britz, Oberburgermeisterin,
AR-Vorsitzende

Peter Bauer, SPD,

Hermann Hoffmann, CDU
Gunther Karcher, SPD
Alexander Kessler, CDU

Patrick Kratz, SPD

Andreas Neumdtiller, CDU
Elisabeth Rammel, SPD
Torsten Reif, B‘90/Die Griinen
Claudia Stader, Die Linke

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

GIU Flachenmanagement GmbH & Co KG
Entwicklungsgesellschaft Petrisberg GmbH
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35.525.029,79 €

werden.

Verhinderungsvertreter:

Mirco Bertucci, SPD

Gabriele Herrmann, CDU
Herbert Meyer, SPD

Dr. Volker Kramer, CDU

Britta Blau, SPD

Anke Schwindling, CDU

Theo Schmitt, SPD

Karin Burkart, B‘90/Die Griinen
Lothar Schnitzler, Die Linke

Stammkapital Anteile in %

Komplementar
1.000.000,00 € 20,00



8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
SURLS TE TE absolut | in%
Immaterielles Vermégen 14 30 -16 -53
Sachanlagen 149 131 18 14
Finanzanlagen 200 200 0 0
ANLAGEVERMOGEN 363 361 2 1
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde 3.031 2.723 308 11
Flissige Mittel 35 105 -70 -67
UMLAUFVERMOGEN 3.066 2.828 238 8
RAP 2 0 2 0
BILANZSUMME 3.431 3.189 242 8
2014 2013 Abw. Abw.
LA TE TE absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 2.352 2.352 0 0
Ricklagen 223 223 0 0
Bilanzgewinn/-verlust 501 184 317 172
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 3.076 2.759 317 1
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 177 121 56 46
Verbindlichkeiten 178 309 -131 -42
- kurzfristig 164 309 -145 -47
- langfristig 14 0 14 0
FREMDKAPITAL 355 430 -75 17
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 3.431 3.189 242 8
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in%
Umsatzerlése 2.751 2.562 189 7
Bestandsverdnderungen 0 -1 11 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 51 34 17 50
Gesamtleistung 2.802 2.585 217 8
Materialaufwand 82 76 6 8
Personalaufwand 2.143 2.067 76 4
Abschreibungen a7 a5 2 2
sonstiger betr. Aufwand 432 454 -22 -5
sonstige Steuern 1 0 1 0
Betriebsergebnis 47 -107 154 144
Finanzergebnis 20 18 2 11
Ertrage aus Beteiligungen 251 140 111 79
Ertrag_;ssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 318 51 267 524
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Abw. Abw.
2014 2013 absolut in %
Sonstige Wirtschaftszahlen T€ T€
Durchschnittlich Durchschnittlich
Mitarbeiter 27 25 8
davon Auszubildende 0 0 0
0
Stand 30.06.2015: 27
davon Auszubildende: 0
Investitionen (T€) 100 93 7 8

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Fur die interne Steuerung der Geschafts-
felder werden im Wesentlichen die finan-
ziellen Leistungsindikatoren Umsatzerlos
und Ergebnis herangezogen, auf die im
Folgenden spartenbezogen eingegangen
wird.

Die Umsatzerlose im Geschéaftsbereich
Flachenentwicklung liegen im Berichtsjahr
Uber den Vorjahreswert, jedoch deutlich
unter den Werten der vorangegangenen
Jahre.

Im Geschéaftsbereich Flachenentwicklung
lagen die Umsatzerlése aus Projektsteue-
rungen Flache im Berichtsjahr 9 % Uber
denen des Vorjahres und 17 % unter den
Planwerten fir 2014.

Dies ist im Wesentlichen auf das schlep-
pende Anlaufen des Flachenentwicklungs-
projektes ,Wohngebiet Franzenbrunnen®,
Saarbricken, zurickzufihren. Hier wurde
urspriinglich davon ausgegangen, dass
Grunderwerb und Baurechtschaffung in
2013 erfolgen. Tatsachlich war dies erst im
Dezember 2014 der Fall.

Umfangreiche Leistungen waren hingegen
im Projekt ,Erweiterung Gewerbegebiet
Wiesenstralte“, Saarbriicken, zu verzeich-
nen, wo in 2014 die Erschlie®Bung im Vor-
stufenausbau abgeschlossen wurde. Er-
l6se aus Geschaftsbesorgungen sind in
2014 nicht angefallen.
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Die Sparte Flachenentwicklung schlief3t in
2014 mit einem positiven Ergebnis ab, was
jedoch eine Ergebnisverbesserung um
161 % gegenuber dem Vorjahr darstellt.

Die Umsatzerlése im Geschaftsbereich
Hochbauprojekte liegen im Berichtsjahr
deutlich Uber den Vorjahreswerten.

Im Geschéaftsbereich Hochbau lagen die
Umsatzerldse aus Baubetreuungen im Be-
richtsjahr 40 % Uber denen des Vorjahres
und 33 % uber den Planwerten fur 2014.

Dies ist im Wesentlichen auf das im Wirt-
schaftsplan noch nicht berlcksichtigte
Neubauvorhaben ZF Kundendienstzentrum
zurtckzufihren, das in 2014 im Projektbe-
reich sehr viel Personalkapazitat gebunden
hat, was insbesondere zu Lasten der
Sparte Flache ging, aber auch personelle
Engpasse in der Beratung erzeugte. Dari-
ber hinaus konzentrierte sich die Hoch-
bautatigkeit im Berichtsjahr im Wesentli-
chen auf die NeubaumaflRnahme Wohn-
und Geschéaftshaus Rivage an der Berliner
Promenade, die Fertigstellung des Park-
hauses Eurobahnhof, den Neubau fiir die
Stiftung Demokratie und die Revitalisie-
rungsmallnahme Werklofts (ehem. Bus-
werkstatt), allesamt im Quartier Eurobahn-
hof.

Die Sparte Hochbauprojekte schliefdt in
2014 mit einem positiven Ergebnis ab, was
eine Ergebnisverbesserung um 7 % gegen-
Uber dem Vorjahr darstellt.




Im Geschéaftsbereich Beratung liegen die
Umsatzerlése im Berichtsjahr 5 % unter
denen des Vorjahres und 0,1 % unter den
Planwerten fir 2014. Trotz personeller
Engpasse ist es gelungen, den Planwert
annahernd zu erreichen.

Die Sparte Beratung schlie3t in 2014 mit
einem positiven Ergebnis ab, was eine Er-
gebnisverbesserung um 206 TEUR gegen-
Uber dem Vorjahr darstellt.

Die Erlése aus Geschaftsbesorgung Immo
liegen 16 % unter den Vorjahreswerten und
23 % unter den Planwerten fur 2014.

Die Erl6se aus Weiterberechnungen an die
GIU FM liegen 26 % uber den Vorjahres-
werten und 42 % Uber den Planwerten fur
2014.

Insgesamt lagen die Umsatzerlose der GIU
mbH in 2014 um 7 % Uber den Vorjahres-
werten und 2 % unter den Planwerten fur
2014. Dies ist im Wesentlichen auf hohe
Umsatzerlése im Geschéaftsfeld Hochbau
zurtckzufihren, denen geringere Umsatz-
erlése im Geschaftsfeld Flachenentwick-
lung und geringere Erlése aus Geschafts-
besorgungen entgegenstehen.

Erstmalig schliefien alle drei Geschaftsbe-
reiche (Sparten) der GIU mbH mit einem
positiven Spartenergebnis ab.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen
sich im Wesentlichen zusammen aus Er-
tragen aus Kfz-Nutzung, Erstattung Ver-
sicherungsschaden sowie Erstattung Ne-
benkosten 2013. Der Planwert wurde um
46 % uberschritten.

Im Bereich der Personalausgaben und der
sonstigen  betrieblichen  Aufwendungen
wurde durch die Geschéaftsfihrung eine
Konsolidierung des  Ausgabenniveaus
weiterverfolgt.

Der Personalaufwand hat sich aufgrund
der Gehaltserhéhungen um 3,0 % (analog
zu den Tarifabschlissen im TV6D) und zu-
satzlichen Personalaufwendungen fur El-
ternzeitvertretungen und Altersteilzeitrege-
lungen gegenuber dem Vorjahr um 3,7 %
erhoht. Der Planwert wurde um 3 % unter-
schritten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
liegen 5 % unter den Vorjahreswerten. Der
Planwert wurde abermals um 8 % unter-
schritten.

Im Berichtsjahr konnten Ertrdge aus Be-
teiligungen in Hohe von 250.900,00 EUR
verbucht werden.

Die Liquiditatsiberschisse der GIU mbH
wurden zu marktiublichen Zinssatzen als
Zwischenfinanzierungskredite an die GIU
Flachenmanagement KG ausgelegt.

Die Gesellschaft verfligt Uber ein Eigenka-
pital von ca. 3,1 Mio. EUR und ist mit einer
Eigenkapitalquote von 89,7 % solide auf-
gestellt.

Im Geschaftsjahr 2014 hat die GIU mbH
ein positives Jahresergebnis von
317.395,55 EUR zu verzeichnen.

a) Die Geschaftsfelder im Einzelnen

Geschéftsfeld Flachenentwicklung

Das Personal der GIU mbH erbringt in die-
ser Sparte Dienstleistungen fur die GIU
Flachenmanagement KG. Im Zentrum der
flachenbezogenen Aktivitaten der GIU
standen im Jahr 2014 die ErschlieBungs-
maflnahmen zur Erweiterung des Ge-
werbegebietes Wiesenstralie, Saar-
bricken. Im Quartier Eurobahnhof, Saar-
bricken, dem IT ParkSaarland, Saar-
bricken, und dem aw burbach, Saar-
bricken, und dem Wohngebiet Bellevue
2.0, Saarbriicken, wurden kleinere Mal3-
nahmen zur Gelandeaufbereitung durchge-
fuhrt. Des Weiteren wurde der Planungs-
vorlauf der neuen Wohngebietsentwicklung
Franzenbrunnen weiter vorangetrieben.

Die GIU mbH wurde 2012 mit der Durch-
fuhrung der erforderlichen Mallnahmen zur
,Erweiterung des Gewerbegebietes Wie-
senstral’e“ betraut. Hier wurden im Be-
richtsjahr die wesentlichen ErschlieBungs-
maflnahmen (Vorstufenausbau) durchge-
fuhrt.

Im Quartier Eurobahnhof lag der Maflinah-
menschwerpunkt auf der Baureifmachung
von Verkaufsflachen und der Gestaltung
von Auflen- und Grinflachen im Umfeld
der modernisierten Bestandsimmobilien.
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An den ,Altstandorten® saarterrassen,
Saarbricken, aw burbach, Saarbricken,
und IT ParkSaarland beschrankten sich die
Aufwendungen auf die Unterhaltung der
Grundstuicke, die Aufbereitung einzelner
Baugrundstiicke sowie die Instandsetzung
der StraBen zur Ubertragung an die Lan-
deshauptstadt Saarbriicken (im Folgenden
kurz ,LHS* genannt).

Fur die geplante Wohngebietsentwicklung
Franzenbrunnen wurde die GIU FM in 2012
mit der ,Durchfiihrung ErschlieBung und
Vermarktung des Wohngebietes am
Franzenbrunnen“ betraut. Im Berichtsjahr
wurde mit der Vermarktung des ersten
Bauabschnittes begonnen. Der Stadtrat der
Landeshauptstadt Saarbriicken fasste am
05.12.2014 den Satzungsbeschluss flr den
Bebauungsplan des ersten Bauabschnitts.
Die GIU FM konnte im Dezember die Bau-
grundsticke im ersten Bauabschnitt von
der LHS erwerben.

Die detaillierte Darstellung der Flachen-
entwicklungsaktivitaten ist dem Lagebericht
der GIU Flachenmanagement KG zu ent-
nehmen.

Das Spartenergebnis fir den Geschaftsbe-
reich Flachenentwicklung schliel3t im Be-
richtsjahr mit einem positiven Betrag von
rund 89 TEUR ab. Dies ist eine Ergebnis-
verbesserung gegenuber dem Vorjahr um
55 TEUR.

Abgleich der Vorjahresprognose mit der
tatsachlichen Entwicklung:

Im Geschaftsbereich Flachenentwicklung
konnte die tatsachliche Entwicklung die
Vorjahresprognose hinsichtlich der Um-
satzerldse nicht erreichen. Dies ist im We-
sentlichen auf aufRere, von der GIU nicht
beeinflussbare Faktoren zurlckzuflhren.
So konnten bei der Gebietsentwicklung
Franzenbrunnen der Erwerb privater
Grundsticke von der LHS sowie die
Schaffung von Bauplanungsrecht durch die
LHS erst in der zweiten Jahreshalfte erfol-
gen, so dass sich die Tatigkeit der GIU
mbH auf die realisierungs- und vermark-
tungsvorbereitenden  MalRnahmen  be-
schrankte.

Darlber hinaus waren Projektleiter ver-
starkt im Hochbau gebunden, so dass ins-
besondere Fordermittelabrechnungen nicht
im vorgesehenen Umfang angegangen
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werden konnten. Dies erklart die Umsatz-
erlése der Sparte von 17 % unter Plan.

Geschéftsfeld Hochbauprojekte

In dieser Sparte ist die GIU mbH als
Dienstleister im Auftrag der GIU Flachen-
management KG aktiv. Die Aufgabe der
Mitarbeiter umfasst die konzeptionelle Ent-
wicklung, die planerische Betreuung, die
Bausteuerung sowie das Zeit- und Kosten-
controlling bei der Umsetzung der Bauvor-
haben. Die kosteneffiziente Umsetzung der
Hochbautatigkeit ist dabei der Schlissel flr
weitere Verbesserungen in der Immobilien-
sparte der GIU Flachenmanagement KG.
Im Berichtsjahr wurden Hochbaumalinah-
men am Standort Berliner Promenade, im
Quartier Eurobahnhof und im aw burbach
betreut.

Im Quartier Eurobahnhof konnte im Mai
das Parkhaus in Betrieb genommen wer-
den. Mit den NeubaumalRnahmen fir die
Stiftung Demokratie wurde ebenfalls im
Fruhjahr begonnen.

Darlber hinaus fanden Um- und Ausbau-
mafllinahmen in den Bestandsgebauden
statt, die fir die Vermietung durch die GIU
Flachenmanagement KG hergestellt wur-
den. So konnten nach dem Umbau des
groRten Bestandsgebaudes im Quartier
Eurobahnhof, der ehemaligen Buswerkstatt
(RSW-Halle) weitere Werk-Loft-Einheiten
an die Nutzer Ubergeben werden.

Im Handwerkerzentrum aw burbach wur-
den weitere Einheiten fertiggestellt und
vermietet.

Auf den saarterrassen und im IT ParkSaar-
land wurden im Berichtsjahr durch die GIU
Flachenmanagement KG keine Neubau-
malnahmen realisiert. Die Bauaktivitaten
beschrankten sich im IT ParkSaarland auf
Bestandsgebaude, bei denen Instandhal-
tungsarbeiten durchgeflihrt wurden.

Die detaillierte Darstellung der Hochbauak-
tivitaten ist dem Lagebericht der GIU Fla-
chenmanagement KG zu entnehmen.

Das Spartenergebnis fur den Geschaftsbe-
reich  Hochbauprojekte  schliel3t im
Berichtsjahr mit einem positiven Betrag von
rund 94 TEUR ab. Dies ist eine Ergebnis-
verbesserung gegenuber dem Vorjahr um
6 TEUR.



Abgleich der Vorjahresprognose mit der
tatsachlichen Entwicklung:

Im Geschéaftsbereich Hochbau konnte die
tatsachliche Entwicklung die Vorjahrespro-
gnose hinsichtlich der Umsatzerlose weit
Ubertreffen. Dies ist auf das im ersten
Quartal 2014 gestartete und in der Vorjah-
resprognose noch nicht enthaltene Neu-
bauvorhaben ZF Kundendienstzentrum zu-
rickzufiihren. Dies erklart die Umsatzer-
|6se der Sparte von 32,56 % Uber Plan.

Geschéftsfeld Beratung

In dieser Sparte werden die fir Dritte er-
brachten Dienst- und Beratungsleistungen
dargestellt.

Innerhalb der GIU mbH kommt dem Ge-
schaftsbereich Beratung die Funktion des
Innovationstragers zu. Hier werden durch
die Tatigkeit fir Dritte, insbesondere im
Rahmen von Modellvorhaben, neue Tatig-
keitsbereiche fiir das Unternehmen er-
schlossen. Von diesem Know-how-Gewinn
profitieren die Geschaftsfelder Flachen-
entwicklung und Hochbauprojekte bei ihrer
Tatigkeit in der und fir die Landeshaupt-
stadt Saarbriicken.

Rein organisatorisch verfigt das Ge-
schaftsfeld Beratung uUber kein eigenes
Personal. Gleiches gilt fir die Geschaftsbe-
reiche Flachenentwicklung und Hochbau-
projekte. Samtliche Leistungen werden von
dem Team der Projektleiter der GIU mbH
(rd. 13 Vollzeitstellen) erbracht. Verschiebt
sich der Tatigkeitsschwerpunkt hin zu mehr
Realisierungsprojekten in der und fur die
Landeshauptstadt ~ Saarbriicken (Ge-
schaftsbereiche Flachenentwicklung und
Hochbauprojekte), so vermindert sich der
Tatigkeitsumfang fur Dritte innerhalb der
Beratung (,Personalpuffer).

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezo-
gene Rahmenbedingungen:

Die historische Ausrichtung des Geschafts-
feldes Beratung auf offentliche und hier
insbesondere kommunale Auftraggeber
pragte in Teilen auch das Geschéaftsjahr
2014.

Finanzschwache, Uberschuldung und
Haushaltssperren der Stadte und Gemein-
den, insb. in Rheinland-Pfalz und Saarland,
lassen die zu vergebenden Auftragsvolu-
mina weiter schrumpfen. Die Gberwiegende

Mehrheit der Stadte und Gemeinden kann
ohne Zuweisung von Foérdermitteln keine
Planungsauftrage mehr vergeben. Viele
Stadte und Gemeinden sind nicht einmal
mehr in der Lage, den Eigenanteil an der
Planung zu finanzieren. Dies flhrt in einzel-
nen Bereichen zu Forderquoten von bis zu
95 %. Die Bewilligung von Foérdermitteln
verlangert die Akquisezeiten und erhdht
den Abstimmungs- und Akquiseaufwand.
In der Regel kénnen im ersten Halbjahr bis
zur Genehmigung der Haushalte keine
Auftrage vergeben werden.

Die Situation bei den Beauftragungen
durch den eigenen Gesellschafter Landes-
hauptstadt Saarbriicken erwies sich im Be-
richtsjahr wie bereits im Vorjahr als we-
sentliche Umsatzkomponente (20 % der
Umsatzerlése). Dies ist darauf zurlickzu-
fuhren, dass die GIU zunehmend nicht nur
fur konzeptionelle, sondern auch fur ver-
fahrensbegleitende bzw. verfahrenskoordi-
nierende Leistungen angefragt wird. Hier
sind das Baustellenmanagement in der
Bahnhofstrale ebenso zu nennen wie die
Projektkoordination zur Anhebung der
Schifferstralle.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 59 %
der Erlése aus Beratungen mit offentlichen
Auftraggebern erwirtschaftet. 41 % der Er-
I6se aus Beratungen stammen aus
Dienstleistungen fir private Auftraggeber.
Diese wurden uUberwiegend in Rheinland-
Pfalz, aber auch im Stadtgebiet Saar-
bricken erwirtschaftet. Hier steht das viel-
faltige und breit gefacherte Engagement
fur die EGP GmbH, Trier, im Vordergrund,
welches es auch ermdglicht, neue Tatig-
keitsbereiche und Arbeitsfelder fur die GIU
mbH und GIU FM zu erschlie3en.

Innerhalb des Stadtgebietes von Saar-
bricken wurden im Berichtsjahr insgesamt
38 % (Vorjahr 39 %) der Erlése aus Bera-
tungen erwirtschaftet. Das Auftragsvolu-
men im Saarland macht 15 % (Vorjahr
19 %) aus. AuBerhalb des Saarlandes
wurden 47 % (Vorjahr 42 %) der Erlése
aus Beratungen generiert.

Das Spartenergebnis fur den Geschaftsbe-
reich Beratung schlie3t im Berichtsjahr mit
einem positiven Betrag von rund 134 TEUR
ab. Dies ist eine Ergebnisverbesserung
gegenuber dem Vorjahr um 206 TEUR.
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Abgleich der Vorjahresprognose mit der
tatsachlichen Entwicklung:

Im Geschéaftsbereich Beratung konnte die
tatsachliche Entwicklung die Vorjahres-
prognose hinsichtlich der Umsatzerlose
bestatigen.

b) Verbundene Unternehmen und Betei-
ligungen

Die GIU ist seit 1995 Komplementarin der
GIU Gesellschaft fur Innovation und Unter-
nehmensférderung mbH & Co. Flachen-
management Saarbriicken KG.

Seit dem 01.01.2010 halt sie eine Beteili-
gung an der EGP GmbH, Trier, mit ur-
sprunglich 25 % der Gesellschaftsanteile.
In 2012 wurden 5 % Gesellschaftsanteile
veraulRert, so dass seit dem 31.12.2012
20 % der Anteile gehalten werden. Die
Beteiligungsgesellschaft hat auch im Be-
richtsjahr ihre positive Entwicklung fortge-
setzt und eine Gewinnausschittung an die
GIU mbH in Héhe von 251 TEUR vollzo-
gen. Mit einem Gewinnvortrag von 4.120
TEUR zum 31.12.2014 und einem vorlaufi-
gen Jahresergebnis 2014 von 3.861 TEUR
(Jahresergebnis Vorjahr 2.509 TEUR) st
die Beteiligung als werthaltig und stabil
einzustufen.

c) Chancen und Risiken der Geschifts-
tatigkeit

Die Entwicklung der grofen Standorte der
GIU Flachenmanagement KG sowie die
Hochbauinvestitionen der GIU Flachenma-
nagement KG sind weiterhin unverzichtba-
rer Kernbestandteil fur die Beschaftigung in
der GIU mbH.

Das Engagement der GIU Flachen-
management KG in Realisierungsprojekten
im Hochbau konnte im Berichtsjahr weiter
ausgebaut werden, was Beschaftigungs-
effekte in der GIU GmbH in den Folgejah-
ren generieren wird. Im Engagement der
GIU Flachenmanagement KG im Ge-
schaftsfeld Flachenentwicklung zeigte sich
im Berichtsjahr erneut die Abhangigkeit
des Projektfortschrittes von dulReren Fakto-
ren, was eine Umsatzverlagerung in die
Folgejahre bedingt.
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Chancen der Geschaftstatigkeit der GIU
mbH in den Geschéaftsfeldern Flachenent-
wicklung und Hochbauprojekte fir den Ge-
sellschafter LHS bestehen in der Flexibilitat
und Kreativitat des verfigbaren Teams.
Damit stellt die GIU mbH ihrer Gesell-
schafterin ein leistungsfahiges Team als
Instrument fur kinftige Aufgaben des
Stadtumbaus und der Stadtentwicklung auf
Abruf zur Verfligung. Darlber hinaus ist die
dadurch gewonnene Realisierungs- und
Umsetzungserfahrung ein  wesentlicher
Akquise- und Wettbewerbsvorteil im Ge-
schaftsfeld Beratung.

Risiken der  Geschaftstatigkeit  der
GIU mbH in den Geschéftsfeldern Flachen-
entwicklung und Hochbauprojekte sind fi-
nanzwirtschaftlicher Natur und in der Fi-
nanzierungsfahigkeit neuer Realisierungs-
projekte in Flachenentwicklung und Hoch-
bau durch die GIU Flachenmanagement
KG zu sehen. Die Eintrittswahrscheinlich-
keit ist zum gegenwartigen Zeitpunkt als
unwahrscheinlich bis moglich einzustufen.
Die daraus fir die GIU mbH resultierenden
Auswirkungen waren wesentlich.

Die Erbringung von Planungs-, Projekt-
steuerungs- und Entwicklungsleistungen
fur Dritte Uber das Geschaftsfeld Beratung
ist ein gleichwertiges Pendant zur Stand-
ortentwicklungs- und Hochbautatigkeit der
Geschéaftsbereiche Flachenentwicklung
und Hochbauprojekte.

Zum einen waren bestimmte Beratungs-
leistungen ohne die Grundlage und ohne
den vorzeigbaren Beweis eigener Ent-
wicklungs- und Realisierungstatigkeit weit-
aus schwieriger zu akquirieren. Hierin liegt
ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal ge-
genuber den Mitbewerbern. Zum anderen
gewinnt das Unternehmen durch das Er-
schlielen von neuen Arbeitsfeldern im
Rahmen von Modell- und Forschungsvor-
haben im Geschéftsfeld Beratung neues
Know-how, das nutzbringend flir eigene
Flachenentwicklungs- und Hochbaupro-
jekte aber auch fir die Gesellschafterin
LHS eingesetzt werden kann. Aktuelle Bei-
spiele sind die effiziente stadtebauliche
Begleitung und Steuerung von Gebiets-
entwicklungen, der planerische Umgang
mit demographischen Veranderungspro-
zessen, die Entwicklung von alternativen
Wohntypologien und Wohnformen, die



Steuerung von Bauherrengemeinschaften,
innovative Ansatze des Standortmanage-
ments, Marktanalysen etc. In dieser per-
manenten inhaltlichen und thematischen
Weiterentwicklung gewinnen die Mitarbei-
ter Wissen und Kenntnis Uber die aktuellen
Fragestellungen der Stadtentwicklung und
des Stadtumbaus. In dieser Impulsgeber-
und Innovationstragerfunktion wird eine
wichtige Ressource und Chance fir die
Weiterentwicklung des Unternehmens ge-
sehen.

Fur die Sparte Beratung gilt, dass finanzi-
elle Risiken nur in geringem Umfang gege-
ben sind, da bei Beratungsprojekten auf
der Basis einer gesicherten Beauftragung
und Finanzierung gearbeitet wird. Aller-
dings muss berlcksichtigt werden, dass
das ErschlieRen von neuen Arbeitsfeldern
und die Bearbeitung von Modellvorhaben
und Forschungsprojekten sowohl einen
hohen Akquisitionsaufwand im 6ffentlichen
Sektor erfordert als auch nur vergleichs-
weise geringe Deckungsbeitrage erwirt-
schaftet. Dies gilt auch generell fir die Zu-
sammenarbeit mit offentlichen Auftragge-
bern, was ein generelles Branchenrisiko
darstellt.

Im Berichtsjahr tragt das Geschéaftsfeld Be-
ratung aufgrund des besten Ergebnisses
aller Sparten ganz wesentlich zum Ge-
samterfolg des Unternehmens  bei.
Dennoch ist in den kommenden Jahren
sowohl auf Erlds- als auf Aufwandseite da-
ran zu arbeiten, um den Geschéftsbereich
dauerhaft in einer positiven Ertragssituation
zu halten. Dies betrifft intern die Personal-
struktur und Aufwandszuordnung glei-
chermallen wie extern die Struktur der
Auftraggeber und Aufgabenfelder.

Aufgrund der schwierigen Finanzlage der
uberwiegend Offentlichen  Auftraggeber
wird die Gesellschaft in der kommenden
Zeit ihre Akquiseaktivitaten fur Beratungs-
auftrage weiter verstarken missen. Mittel-
fristig sehen wir die Sparte Beratung als
bedeutsames und gesichertes Standbein
der Gesellschaft an.

Zur Minimierung der allgemeinen Risiken
verfugt die GIU mbH Uber ein funktionie-
rendes Controlling. Beispielhaft sind an
dieser Stelle die weitere Verfeinerung in
den Zuordnungsprinzipien der Sparten-
rechnung, die stetige Weiterentwicklung

des Projektcontrollings und die projektbe-
zogene Zeiterfassung genannt.

Risiken durch Personaliiberhdnge werden
in der Regel durch befristete Arbeitsver-
trage vermieden.

Die enge Verzahnung mit der GIU Flachen-
management KG sorgt auch weiterhin flr
die Abdeckung eines Grofdteils der Um-
satze. Die Risikovorsorge fur die gesamte
Unternehmensgruppe ist allerdings erst
dann nachhaltig gesichert, wenn zum einen
die eingeleitete Entschuldung der GIU
Flachenmanagement KG in Ganze abge-
schlossen ist und wenn zum anderen auch
in der GIU Flachenmanagement KG die Fi-
nanzierung neuer Standortentwicklungen
und HochbaumalBnahmen gesichert wer-
den kann.

Aus der Sicht der Geschaftsfliihrung beste-
hen derzeit keine aul’ergewdhnlichen Risi-
ken.

Fir das kommende Wirtschaftsjahr ist der
Fortbestand des Unternehmens gesichert.

d) Nachtrag und Ausblick

Geschéftsfeld Flachenentwicklung

Im Zentrum der Aktivitdten zur Entwicklung
und Steuerung von Flachenprojekten der
GIU Flachenmanagement KG stehen im
Folgejahr 2015 die Ausfihrungsplanung
und der Beginn der Erschlielfungsmald-
nahmen im ersten Bauabschnitt des
Wohngebietes Franzenbrunnen.

Im Quartier Eurobahnhof werden nur noch
wenige RestmalRnahmen zur Grundstiicks-
aufbereitung und Bodenstabilisierung not-
wendig sein, um diese noch in der Abrech-
nung der Forderperiode 2007-2013 be-
ricksichtigen zu kdénnen.

Am Standort IT ParkSaarland stehen Maf}-
nahmen zur Gelandemodellierung, Baureif-
machung von Grundsticken und Sanie-
rung von Altlasten im Fokus. Die Notwen-
digkeit, diese Mallnahmen weitestgehend
im ersten Halbjahr 2015 abzuschlief3en, re-
sultiert aus dem Ende der Foérderperiode.
Mit Abschluss der MalRhahmen im Baufeld
Sid und Mitte sowie im Baufeld L sind die
Grundstlicke baureif vorbereitet.
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Im aw burbach stehen in 2015 der Ausbau
und die Sanierung der Vollweidstralle und
die Neuordnung der Regenentwasserung
Ostlich des 1. BA des aw handwerkerzent-
rums an.

Fur das Geschaftsfeld Flachenentwicklung
werden geringere Umsatzerldése gegenlber
dem Berichtsjahr erwartet.

Geschéftsfeld Hochbauprojekte
(Entwicklung und Steuerung von Hochbau-

mallnahmen)

In 2015 kommen eine Reihe der im Be-
richtsjahr begonnenen Hochbaumalinah-
men der GIU Flachenmanagement KG
zum Abschluss, die alle durch die Mitar-
beiter der GIU mbH gesteuert werden.

Der Fokus der Hochbautatigkeit der GIU
Flachenmanagement KG liegt auf dem
Neubau des ZF Kundendienstzentrums am
Standort Eurozone, der zu Jahresende an
den Mieter ZF Ubergeben werden soll.

Im Quartier Eurobahnhof werden im Folge-
jahr zwei Baumallnahmen abgeschlossen.
Es sind dies der Umbau der ehem. Bus-
werkstatt (RSW-Halle), dem groften Be-
standsgebdude im Quartier Eurobahnhof
sowie eine gewerbliche Bautragermaf3-
nahme der GIU Flachenmanagement KG
am Bahnhofvorplatz Nord. Mit einem weite-
ren Buroneubau im Quartier Eurobahnhof
soll in Abhangigkeit der Vermietungssitua-
tion begonnen werden.

Ebenfalls wird die Neubaumaflnahme
-Rivage” an der Berliner Promenade abge-
schlossen, womit die GIU Flachenmanage-
ment KG einen wesentlichen Hochbaubei-
trag zur Revitalisierung der Berliner Prome-
nade in der Innenstadt von Saarbriicken
leistet.

Im Wohngebiet Franzenbrunnen werden
die Planungen fur zwei Bautrdgermal3-
nahmen im Bereich Wohnen vorangetrie-
ben.

Fir das Geschéaftsfeld Hochbauprojekte
werden hohere Umsatzerlose gegenuber
dem Berichtsjahr erwartet.
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Geschéftsfeld Beratung

Fir das Folgejahr 2015 ist laut Wirtschafts-
plan fur die Sparte Beratung eine Umsatz-
konsolidierung gegeniiber dem Vorjahres-
plan vorgesehen. Ende des ersten Quar-
tals kann die Auftragslage als sehr gut be-
zeichnet werden, so dass fir das Ge-
schaftsfeld Beratung flr 2015 Umsatzer-
I6se auf HOhe des Berichtsjahres geplant
werden.

Ein wichtiges Arbeitsfeld in der Beratung
wird auch in 2015 die Steuerung diverser
Hochbaumaflinahmen der EGP GmbH in
Trier sein. Aber auch verfahrenskoordinie-
rende Leistungen fur Bauvorhaben im
Stadtgebiet von Saarbriicken werden in
2015 erbracht werden.

Fazit

Fir das Folgejahr 2015 ist die Beschafti-
gung der Gesellschaft nach aktuellem Auf-
trags- und Projektstand als gesichert anzu-
sehen.

In den Geschaftsfeldern Hochbauprojekte
und Flachenentwicklung sind die umfang-
reichen BaumalRnahmen im Jahr 2015 eine
solide Grundlage fur gesicherte Umsatze.

Im Geschaftsfeld Beratung sind zu Ende
des ersten Quartals 2015 rd. 60 % der ge-
planten Umsatzerlése bereits beauftragt,
so dass Umsatz- und Ergebniserwartung
fir das Geschéaftsjahr die Planzahlen be-
statigten.

Insgesamt erwarten wir fur die GIU mbH im
Folgejahr leicht steigende Umsatzerlose
gegenuber dem Berichtsjahr bei leicht ver-
bessertem Ergebnis gegeniber dem Ist-
wert im Berichtsjahr.

Die Finanzausstattung der GIU mbH steht
weiterhin auf einer soliden Basis. Es sind
ausreichende Reserven in der Gesellschaft
vorhanden.



GIU Gesellschaft fur Innovation GIU FM KG

und Unternehmensforderung mbH

& Co. Flachenmanagement

Saarbrucken KG

Nell-Breuning-Allee 8 Tel.: 0681/8575-102
66115 Saarbriicken Fax: 0681/8575-120
www.giu.de Email: info@giu.de

1. Geschaftsfiihrung

GIU Gesellschaft fir Innovation und Unternehmens-

férderung mbH, vertreten durch die Geschaftsflihrung

Jurgen Schafer und Dr. Suzanne Mésel (Frau Dr. Mdsel bis 31.8.2015)
2. Griindung der Gesellschaft 1995
3. Stammkapital der Gesellschaft 35.525.029,79 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Komplementar: GIU mbH p.h. Gesellschafterin

Kommanditist: Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 35.525.029,79 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Entwicklung brachliegender Fla-
chen in der Landeshauptstadt Saar-
briicken, insbesondere durch Uber-
nahme bzw. Erwerb, Erschlieung, Be-
handlung von Altlasten und Vermark-
tung von bebauten und unbebauten
Grundstlicken,

b) die Entwicklung von Immobilien in der
Landeshauptstadt Saarbriicken, insbe-
sondere durch Umnutzung von Be-
standsimmobilien oder Neubau, zum
Zwecke der VeraufRerung oder Vermie-
tung im eigenen Bestand,

c) die Verwaltung und technische Be-
treuung der eigenen Mietobjekte,

. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des Ak-
tiengesetzes nur aufgrund konkreter

d) die Erbringung von Dienstleistungen
fur die Gesellschafterin Landeshaupt-
stadt Saarbriicken, insbesondere im
Rahmen von Geschaftsbesorgungen bei
der Umsetzung von BaumalRnahmen,

e) die Durchfuhrung von 6kologischen,
primarenergiesparenden sowie wasser-
sparenden Ausgleichsmallihahmen im
Rahmen der oben aufgefihrten Pro-
jekte.

f) die Vermittlung von bebauten und un-
bebauten Grundstlicken sowie die Ver-
mittlung von Gebauden flur o6ffentliche
und private Zwecke.

Verweisung Anwendung finden. Der
Aufsichtsrat besteht aus zehn Mitglie-
dern. Jedes Mitglied hat eine/n Verhin-
derungsvertreter/in der/die nach dem


http://www.giu.de/
mailto:info@giu.de
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gleichen Verfahren wie die Aufsichts-
ratsmitglieder bestimmt wird. Auf Grund
gemeinderechtlicher Vorschriften ist ei-
ne Verhinderungsvertretung fur die
Hauptverwaltungsbeamten/innen  ein-
schliellich deren besonderen Vertre-
ter/innen nicht zulassig.

(2) Dem Aufsichtsrat gehoéren an:
a) die Oberblrgermeisterin oder der
Oberblrgermeister der Landeshaupt-

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: Juli 2015

Charlotte Britz, Oberburgermeisterin,
AR-Vorsitzende

Peter Bauer, SPD,

Hermann Hoffmann, CDU
Gunther Karcher, SPD
Alexander Kessler, CDU

Patrick Kratz, SPD

Andreas Neumdtiller, CDU
Elisabeth Rammel, SPD
Torsten Reif, B‘90/Die Grlinen
Claudia Stader, Die Linke

Beteiligung an anderen Gesellschaften

Die Gesellschaft halt keine Beteiligungen.

stadt Saarbricken als Vorsitzende bzw.
Vorsitzender

b) neun weitere Vertreterinnen oder Ver-
treter der Landeshauptstadt Saar-
briicken, die von der Gesellschafterver-
sammlung auf Vorschlag des Stadtrates
aus dessen Mitte gewahlt werden.

(3) Die Amtszeit des Aufsichtsrates en-
det mit Ablauf der Wahlperiode des
Stadtrates der Landeshauptstadt Saar-
bricken. Der alte Aufsichtsrat bleibt im
Amt bis zur Bildung eines neuen.

Verhinderungsvertreter:

Mirco Bertucci, SPD

Gabriele Herrmann, CDU
Herbert Meyer, SPD

Dr. Volker Kramer, CDU

Britta Blau, SPD

Anke Schwindling, CDU

Theo Schmitt, SPD

Karin Burkart, B‘90/Die Griinen
Lothar Schnitzler, Die Linke



8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
P T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 25 47 -22 -47
Sachanlagen 118.855 112.157 6.498 6
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 118.680 112.204 6.476 6
Vorrate 15.035 10.663 4.372 41
Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde 904 768 136 18
Flissige Mittel 7.085 2.514 4.571 182
UMLAUFVERMOGEN 23.024 13.945 9.079 65
RAP 1.206 414 792 191
BILANZSUMME 142.910 126.563 16.347 13
2014 2013 Abw. Abw.
P T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 35.525 33.725 1.800 5
Riicklagen 1.383 0 1.383 0
Bilanzverlust -1.611 -1.132 -479 42
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 35.297 32.593 2.704 8
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 1.436 2.102 -666 -32
Verbindlichkeiten 105.653 91.463 14.190 16
- kurzfristig 20.288 44.550 -24.262 -54
- langfristig 85.365 46.913 38.452 82
FREMDKAPITAL 107.089 93.565 13.524 14
RAP 524 405 119 29
BILANZSUMME 142.910 126.563 16.347 13
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in%
Umsatzerlése 9.491 8.888 603 7
Bestandsverdnderungen 2.984 3.313 -329 -10
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 2.980 2.416 564 23
Gesamtleistung 15.455 14.617 838 6
Materialaufwand 7127 6.590 537 8
Personalaufwand 698 670 28 4
Abschreibungen 3.251 3.158 a3 3
sonstiger betr. Aufwand 2.316 2.981 -665 -22
sonstige Steuern 100 101 -1 -1
Betriebsergebnis 1.963 1117 846 76
Finanzergebnis -2.442 -1.673 -769 46
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertrag_;ssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -479 -556 77 -14
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2014 2013 Abw. Abw.

Sonstige Wirtschaftszahlen T€ T€ absolut in %
Durchschnitt Durchschnitt
Mitarbeiter 16 15 1 7
davon Auszubildende 1 1 0 0
0

Stand 30.06.2015: 18
davon Auszubildende: 1
Investitionen (T€):
Flache 2.382 3.091 -709 -23
Hochbau 6.571 5.438 1.133 21

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Auf der Grundlage des Wirtschaftsplans
2014-2018 wurde im Geschaftsjahr 2014
ein weiterer Schritt in der Konsolidierung
der GIU Flachenmanagement KG ange-
strebt. Dabei orientierte sich das
Planergebnis von EUR -0,825 Mio. an stei-
genden Umsatzerwartungen aus der
Vermietung und einer Auslastungsquote
auf Vorjahresniveau, die trotz Zuwachs im
Im-mobilienbestand erreicht werden sollte.
Fur Zinsaufwendungen war im Wirtschafts-
plan ein leichter Anstieg der Zinsen im
Jahresverlauf unterstellt, der sich allerdings
in der Zinsentwicklung im Berichtsjahr nicht
realisierte. Die fur das Wirtschaftsjahr 2014
geplante Ubertragung der StraRen auf die
LHS wurde zum letzten Quartal des
Berichtsjahres wirksam und senkt den
betrieblichen Aufwand der Gesellschaft
auch zukunftig.

Ein wichtiger Schritt in der Finanzierung
der Gesellschaft war die Uberfihrung von
kurzfristigen Krediten des Gesellschafters
LHS in eine langfristige Finanzierung mit-
tels Schuldscheindarlehen. Die Aufnahme
von EUR 40,0 Mio. zu einem festen Zins-
satz von 3,0 % ermoglichte es der GIU
Flachenmanagement KG, zu vergleichs-
weise niedrigen Zinsen auf die Laufzeit von
zehn Jahren Planungssicherheit zu be-
kommen und sich vom Gesellschafter zu
entkoppeln. Als Teil des Konsolidierungs-
konzepts ist durch diese Malnahme zu-
kiinftig der gesamte Bestand an Immo-
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bilien- und Grundstliicksvermoégen der
Gesellschaft  brancheniblich  langfristig
finanziert. Damit sind die Zinsdnderungs-
risiken fir die mittelfristige Entwicklung
deutlich gesunken.

Im Vergleich mit den genannten Ziel-
setzungen im Wirtschaftsplan ist das
Jahresergebnis der GIU Flachenmanage-
ment KG in Hohe von TEUR -479 positiv zu
bewerten. Dazu beigetragen hat das fort-
gesetzt positive Ergebnis in der Sparte
Immobilien und eine bereits spurbare
Entlastung in der Sparte Flachen, die mit
der Ubertragung der StraBen im letzten
Quartal bereits im Berichtsjahr wirksam
wurde.

Im operativen Geschaft des Berichtsjahres
2014 lagen die Arbeitsschwerpunkte der
GIU Flachenmanagement KG fur die
Sparte Flachen auf der Fortsetzung der
Bautatigkeit im Rahmen der Erschliel3ung
und der Vermarktung des Quartiers Euro-
bahnhof, Saarbricken. Der Mallnahmen-
schwerpunkt lag in der Baureifmachung
von restlichen Verkaufsflachen.

Auch im IT ParkSaarland und im aw
burbach wurden durch Gelandemodel-
lierungen und Bodenverdichtungsmalnah-
men weitere Grundstiicksflachen fir den
Verkauf aufbereitet.



Die im Rahmen der Betrauung umzu-
setzende MalRnahme ,Erweiterung des
Gewerbeparks Wiesenstralie®, Saar-
briicken, wurde im Berichtsjahr mit dem
Bau der Stralen im Vorstufenausbau
sowie der Ver- und Entsorgungsinfra-
struktur planmagig umgesetzt. Auf diesen
weiteren Baustein in der ErschlieBung des
Areals entfiel der groRte Anteil der Inves-
titionen der Gesellschaft im Berichtsjahr fir
die Sparte Flachen. Durch den vorlaufigen
Abschluss des Straflenbaus kann die GIU
Flachenmanagement KG im laufenden Ge-
schaftsjahr in die Vermarktung einsteigen,
die sich bereits guter Nachfrage erfreut.

Im  wohnungswirtschaftlichen Bereich
wurde das Projekt ,Bellevue 2.0%, Saar-
briicken, mit dem Verkauf letzter Stell-
platze planmalig abgeschlossen. Die
privaten Baumalnahmen sind ebenfalls
weitestgehend abgeschlossen.

Vorsorgliche Ruckstellungen aus dem
Vorjahr wurden entsprechend aufgelost.
Der durch die Grundstucksverkaufe erwirt-
schaftete Ertrag verbesserte das Sparten-
ergebnis Flachen der GIU Flachenmanage-
ment KG im Wirtschaftsjahr 2014.

Ebenfalls dem wohnungswirtschaftlichen
Bereich zuzurechnen ist das neue Projekt
,Franzenbrunnen®, Saarbriicken, das nach
dem fortgesetzten planerischen Vorlauf im
Berichtsjahr nach Abschluss des B-Plan-
Verfahrens im Dezember 2014 Baurecht
bekommen hat. Mit dem offiziellen Projekt-
start im Juli 2014 wurde die Vermarktung
gestartet. Bis zum Ende des Berichtsjahrs
wurden bereits mehr als 60 % der Grund-
sticksverkaufe notariell beurkundet. Im
laufenden Jahr wird die ErschlieBung be-
ginnen, die planmaflig im dritten Quartal
2016 (im Vorstufenausbau) beendet sein
wird. Fur die Umsetzung des Vorhabens
wurde im Rahmen einer Betrauung Vor-
sorge getroffen. Fur die GIU Flachen-
management KG ist das Projekt eine
Grundlage fir den Einstieg in das geplante
Bautragergeschaft im wohnungswirtschaft-
lichen Bereich. Darin sieht die Gesellschaft
einen weiteren Baustein fur kinftige
Ergebnisverbesserungen.

Die Marktposition der GIU Flachenmana-
gement KG als bedeutender Anbieter quali-
tativ hochwertiger Standorte im Grof3raum
Saarbricken  konnte behauptet und

gefestigt werden. Dies belegt die anhal-
tende Nachfrage nach Mietraumen an allen
Standorten bei gleichbleibend hoher Aus-
lastung und gleichzeitigem Zuwachs im
Immobilienportfolio der GIU Flachenmana-
gement KG.

Wie bereits in den Vorjahren, wurden die
im Wirtschaftsplan flir 2014 geplanten
Investitionen im Hochbaubereich nach dem
Vorsichtsprinzip nur insofern umgesetzt,
wie dies aus wirtschaftlichen Erwagungen
und der entsprechenden Nachfragesitua-
tion heraus sinnvoll war. Als neues Ge-
schaftsfeld der GIU Flachenmanagement
KG wurde bei einem Bautragerprojekt mit
der baulichen Umsetzung begonnen. Der
Neubau der ,Stiftung Demokratie Saar-
land“, Saarbriicken, dessen Spatenstich im
Mai 2014 stattfand, soll planmafig im
August 2015 fertiggestellt sein. Das
Geschaftsfeld ,BautragermalRnahmen® wird
von der Geschaftsfihrung neben der
gewerblichen Vermietung zukinftig als
wichtige Umsatz- und Ertragsverbesserung
in der Sparte Immobilien angesehen.

Besonders hervorzuheben ist der Ab-
schluss eines Mietvertrages zum neuen
Kundendienstzentrum mit der ZF AG im
Juni des Berichtsjahres. Der von der GIU
Flachenmanagement KG im November
begonnene Neubau (Bauvolumen
EUR 21,0 Mio.) umfasst eine Werkhalle mit
Hochregallager auf 13.000 m? und ein
Verwaltungsgebaude mit 3.600 m?. Das
Projekt ist eine Erganzung des Wirtschafts-
plans 2014-2018 und startet auf einer
besonders wirtschaftlichen Grundlage. Das
Baugrundstiick an der EUROZONE wurde
durch Einbringung des Gesellschafters
LHS in die Kapitalriicklage bereitgestellt.
Durch eine Anpassung des Bebauungs-
plans wurden die baurechtlichen Voraus-
setzungen noch im Berichtsjahr geschaf-
fen. Mit Fertigstellung zum Jahresende
2015 wird die GIU Flachenmanagement
KG ihr Immobilienportfolio um eine weitere
ertragsstarke gewerbliche Vermietung er-
ganzen. Die Investition ist durch den Ab-
schluss eines Darlehens uber die Gesamt-
laufzeit bis zur endgultigen Tilgung auf der
Grundlage niedriger Zinsfestschreibung
(SWAP) finanziert. Durch diesen Vertrags-
abschluss bei gleichzeitig langfristigem
Mietvertrag verbessert die Gesellschaft ab
dem kommenden Wirtschaftsjahr weiterhin
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die Ergebnisprognose der kommenden
Jahre in der Sparte Immobilien.

Die nachfolgenden Zahlen geben einen
Hinweis auf das gesamte Investitionsvolu-
men in 2014 der GIU Flachenmanagement
KG im Vergleich zu den vorangehenden
Jahren.

Investitionen fur
FlachenerschlieBungsmalnahmen:

. im Jahr 2014 TEUR 2.382
. im Jahr 2013  TEUR 3.091
. im Jahr 2012 TEUR 4.055
. im Jahr 2011 TEUR 4.141
Investitionen fur HochbaumafRnahmen:
. im Jahr 2014 TEUR 6.571
. im Jahr 2013 TEUR 5.438
. im Jahr 2012 TEUR 7.812
. im Jahr 2011 TEUR 7.176

Die GIU Flachenmanagement KG konnte
im Berichtsjahr die Auslastungsquote bei
Vermietungen auf dem hohen Niveau des
Vorjahres stabilisieren. Die Mieterlose
konnten im Vergleich zum Vorjahr moderat
um 0,77 % auf ein Ergebnis von
TEUR 7.895 gesteigert werden. Dabei ist
zu berucksichtigen, dass mit Abschluss
eines Kaufvertrages (PLAZA Ill) im De-
zember des Berichtsjahres im Vorfeld eine
Entmietung des Gebaudes notwendig
wurde. Der Erwerber méchte das Gebaude
nach Umbau selbst nutzen (Umbau im
ersten Halbjahr 2015), was eine Auflésung
der bestehenden Vertrage erforderlich
machte. Die Gesamtauslastung aller Miet-
objekte der GIU Flachenmanagement KG
blieb zum Stichtag 31.12.2014 mit 89 %
trotz geplanter Auflésungen bestehender
Mietverhaltnisse und eines geringflgigen
Zuwachses an vermietbaren Flachen nahe-
zu auf Vorjahresniveau (90 %).

Bei den Flachenprojekten im gewerblichen
Bereich wurde im Berichtsjahr die Er-
schlieBung fur den Gewerbepark Wiesen-
stralde (2. BA) umgesetzt. In einer zweiten
Bauphase wurde der Bau der Kanal- und
Versorgungseinrichtungen und der Straf3en
im Vorstufenausbau bis Dezember 2014
durchgefihrt und abgeschlossen. Das Be-
bauungsplanverfahren wurde im Berichts-
jahr abgeschlossen. Die Vergabesumme
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nach o6ffentlicher Ausschreibung lag unter
den Planwerten des Wirtschaftsplans.
Auch diese Malinahme wird im Rahmen
einer Betrauung durch die LHS umgesetzt.
Somit ist sichergestellt, dass die Gesell-
schaft einen Ausgleich der verbleibenden
Defizite aus dem Projekt durch den Gesell-
schafter LHS erhalt.

a) Spartenergebnisse des Jahres 2014

In der Sparte ,Flachen“ kann die GIU
Flachenmanagement KG als Wirtschafts-
forderungsgesellschaft im gewerblichen
Bereich nicht auf Gewinnerzielung ange-
legt sein. Dies wurde bereits ausfihrlich
erldutert. Das Spartenergebnis ,Flachen®
weist einen Fehlbetrag in Hohe von
TEUR -619 (Vorjahr TEUR -1.475) aus.
Die Spartenrechnung zeigt dabei die Her-
kunft der strukturellen Verluste des abge-
laufenen Wirtschaftsjahres 2014, die im
Wesentlichen durch Grundsticksaufwen-
dungen und Zinsaufwand verursacht wer-
den.

Durch die in den Vorjahren durchgeflihrten
Wertberichtigungen im Umlaufvermégen
konnte im Berichtsjahr 2014 Uber alle
Grundstlcksverkaufe ein leicht positives
Ergebnis realisiert werden.

In der Sparte ,Immobilien ist die durch-
schnittliche Rentabilitdt des Portfolios der
Gesellschaft leicht gesunken. Zu erklaren
ist dieser Effekt aus der notwendigen Auf-
hebung bestehender Mietvertrage in ins-
gesamt funf Gebauden der Gesellschaft im
2. Halbjahr 2014. Diese Malknahme wurde
erforderlich, da die GIU Flachenmanage-
ment KG diese Immobilien fir neue zu-
sammenhangende VertragsabschlUsse
(Verkauf und Vermietung) mit einem Ver-
tragspartner im laufenden Jahr umbauen
wird. Eine dieser Immobilien wurde mit
notariellem Kaufvertrag im Dezember
verkauft (Kaufpreiszahlung nach Umbau in
2015), fur vier weitere Gebaude wurden
langfristige Vertrage im laufenden Jahr neu
abgeschlossen. Der Wiederbezug nach
den Umbaumaflinahmen ist fur August
2015 geplant. Der temporare Rickgang
der Rentabilitdt wird sich damit im
laufenden Jahr wieder auf das Niveau der
Vorjahre korrigieren. Erfreulich fir das
Wirtschaftsjahr 2014 war das weiterhin
niedrige Zinsniveau. Damit ist das



operative Ergebnis der Sparte ,Immobilien®
im dritten Jahr in Folge positiv (Jahres-
Uberschuss der Sparte in Hohe von
TEUR 140).

In der Gesamtbetrachtung Uber beide
Sparten lasst sich ableiten, dass der Kon-
solidierungsprozess der GIU Flachenmana-
gement KG Frichte tragt und mittelfristig
die strukturellen Verluste der Sparte
Flachen aus den Uberschiissen der Sparte
Immobilien abzudecken sind. Bei weiterer
Verbesserung der Gesamtrentabilitdt durch
geplante Projekte in der gewerblichen
Vermietung (hier an erster Stelle die Neu-
vermietung des Kundendienstzentrums der
ZF AG) sowie der geplanten Ertrage aus
BautragermalRnahmen kann die unver-
meidbare Zinsbelastung aus den Vorrats-
grundstlicken zukiinftig abgedeckt werden.

Spartenergebnisrechnung im Uberblick:

Spartenergebnisse Immobilien in der zeit-
lichen Entwicklung:

. im Jahr 2014 TEUR 140

. im Jahr 2013 TEUR 919

. im Jahr 2012 TEUR 17
(erstmalig positiver Deckungsbei-
trag)

Spartenergebnisse Flachen in der zeit-
lichen Entwicklung:

. im Jahr 2014 TEUR -619
. im Jahr 2013 TEUR -1.475
. im Jahr 2012 TEUR -1.520

Die Finanzlage der GIU Flachenmanage-
ment KG ist nach den Kapitalzufihrungen
des Gesellschafters LHS in Vorjahren
weiterhin stabil. Durch die Einbringung des
Grundstucks fur den Neubau des Kunden-
dienstzentrums fur die ZF AG an der
EUROZONE wurde die Kapitalriicklage der
Gesellschaft um den Grundstiickswert
(TEUR 1.383) erhoht. Die Eigenkapital-
quote lag mit 24,70 % zum 31.12.2014
geringfigig unter dem Vorjahreswert
(25,75 %).

b) Die Entwicklung der groBen GIU-
Standorte

saarterrassen

Flachenentwicklung

Im Berichtsjahr beschrankten sich die Auf-
wendungen auf die Unterhaltung der
Grundstucke.

Hochbau GlU-Projekte

Im  Berichtsjahr  wurden  auf den
saarterrassen durch die GIU Flachenmana-
gement KG keine Neubaumalnahmen
realisiert. Zum Erhalt der Immobilienwerte
wurden regelmaRig Instandhaltungs-
maflinahmen durchgefiihrt. Die Kosten-
voranschlage des Wirtschaftsplans 2014
konnten durch Eigenleistungen unseres
Hausmeisterteams deutlich unterschritten
werden.

Hochbauinvestitionen Dritter

Weitere Neubaumafnahmen auf den
ssaarterrassen durch Dritte waren im
Berichtsjahr nicht zu verzeichnen.

IT ParkSaarland

Flachenentwicklung

Hier wurden MalRnahmen der Grundstiicks-
vorbereitung durchgefiuhrt. Dazu wurde
nicht tragfahiger, teilweise belasteter
Boden durch verdichtungsfahige Massen
ersetzt. Die Grundstlicksflachen wurden
damit in baureifen Zustand versetzt.

Hochbau GlU-Projekte

Vergleichbar mit den saarterrassen be-
schrankten sich die Bauaktivitaten im IT
ParkSaarland auf Bestandsgebaude, bei
denen Instandhaltungsarbeiten durchge-
fuhrt wurden.

Hochbauinvestitionen Dritter

Weitere Neubaumafnahmen im IT Park
Saarland durch Dritte waren im Berichts-
jahr nicht zu verzeichnen.

aw burbach

Flachenentwicklung

Im Bereich des aw burbach wurde eine
kleine MalRnahme zur Verbesserung der
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Entwasserung der Oberflache im Bereich
des Parkplatzes neben dem 1. BA des aw
handwerkerzentrums durchgefiihrt. Die
Flachenentwicklung dieses Projektes ist im
Berichtsjahr vollstandig abgeschlossen
worden.

Hochbau GlU-Projekte

Im Berichtsjahr 2014 begann die ab-
schlieBende Baumafnahme fiir eine
weitere Einheit des aw handwerker-
zentrums 5. BA. Die geférderte Baumal3-
nahme sieht zunachst den Ausbau als
.kalte Lagerhalle” vor. Dazu wurde die
Stahlkonstruktion der Halle entrostet und
mit einem  Schutzanstrich  versehen.
Momentan laufen die weiteren Ausbau-
schritte zur Erneuerung des Daches und
der Oberlichter. Der Ausbau des 5. BA ist
so geplant, dass bei entsprechender zu-
kinftiger Nachfrage ein geschlossener
Ausbau bereits vorbereitet ist.

Hochbauinvestitionen Dritter

Weitere Neubaumaflnahmen auf den
saarterrassen durch Dritte waren im
Berichtsjahr nicht zu verzeichnen.

Quartier Eurobahnhof

Flachenentwicklung

In der Vorbereitung von Baufeldern fur
kommende HochbaumalRnahmen wurden
Bodenstabilisierungen durchgefihrt.

Hochbau GlU-Projekte

Im Projekt der ehemaligen Buswerkstatt
wurden nach dem Prinzip ,Werklofts"
weitere Einheiten ausgebaut und an Mieter
bzw. an Erwerber im Teileigentum
Ubergeben. Die Buswerkstatt ist dabei
eines der alten Bestandsgebaude mit pra-
gendem Charakter fur die Flache, die im
auleren Erscheinungsbild unverandert
bleiben sollte. Gleichwohl wurde der Aus-
bau so vorgenommen, dass eine ener-
getische und schalltechnische Sanierung
bei der Modernisierung des historischen
Gebaudes realisiert werden konnte.

Ebenfalls wurde im Berichtsjahr der Bau
des neuen Parkhauses in der Europaallee
abgeschlossen und im Mai 2014 fur den
Verkehr freigegeben. Diese MalRnahme der
GIU Flachenmanagement KG deckt zum
einen den Bedarf an Stellplatzen fir Inves-
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toren, die ihren Stellplatznachweis auf den
eigenen Grundsticken nicht nachweisen
kénnen, als auch der Schaffung von Stell-
platzen fur das Kurzzeitparken von Fahr-
gasten der Bahn und Besuchern der Innen-
stadt, die zum Einkaufen das Verkehrs-
aufkommen im innerstadtischen Bereich
meiden wollen.

Mit dem Spatenstich im Mai 2014 begann
der Neubau der ,Stiftung Demokratie
Saarland“ auf dem suddstlichen Grund-
stick unmittelbar neben dem Bahnhofs-
eingang. Das reprasentative Gebaude er-
stellt die GIU Flachenmanagement KG als
Bautréger bis zur schliisselfertigen Uber-
gabe, die im August 2015 geplant ist.
Diese Bautragermallnahme ist eine Er-
ganzung der Umsatz- und Ertragslage und
sorgt gleichzeitig fur die Beschaftigungs-
sicherung in der GIU mbH, die mit ihrem
Personal die Bausteuerung des Vorhabens
ubernommen hat.

Hochbauinvestitionen Dritter

Im Berichtsjahr wurde mit dem Beginn der
BaumalRnahmen fir das Gebdude des
Ingenieurbiros ,Barth & Sauter® eine wei-
tere Baullcke geschlossen. Die Fertig-
stellung ist hier fir Sommer 2015 geplant.
Auch dieses Gebaude ist ein Beleg dafr,
dass die Vorgaben im Gestaltungshand-
buch zu einer hohen stadtebaulichen Quali-
tat der privaten Investitionen flihren
kénnen.

EUROZONE

Flachenentwicklung

Die ErschlieBung des vom Gesellschafter
LHS eingebrachten Grundstiicks war be-
reits in den Vorjahren abgeschlossen
worden. In der Vorbereitung der kom-
menden BaumaBnahme des Kunden-
dienstzentrums der ZF AG wurde ein Be-
standsgebaude abgerissen und eine
Zwischennutzung als Behelfsparkplatz
zuruckgebaut. Begleitend dazu wurden die
baurechtlichen Voraussetzungen flr eine
dichtere Bebauung durch ein erneutes B-
Planverfahren abgeschlossen.

Hochbau GlU-Projekte

Zum Neubau des Kundendienstzentrums
der ZF AG wurde im Juni eine europaweite




Funktionalausschreibung durchgefiihrt. Mit
dem Vertragsabschluss eines General-
unternehmervertrages mit Preisgarantie
(GMP-Vertrag) sicherte sich die GIU
Flachenmanagement KG die Vorteile von
Einsparungen bei der Vergabe von Nach-
unternehmerleistungen im Rahmen der
baulichen Umsetzung. Die Baumalinahme
konnte planmafig im November 2014
beginnen. Das ehrgeizige Bauvorhaben
soll im Dezember 2015 seinen Abschluss
finden. Durch den vergleichsweise milden
Verlauf der Wintermonate lauft die Mal-
nahme im geplanten Zeitablauf.

Wohngebiet ,,Franzenbrunnen*

Flachenentwicklung

In der Vorbereitung des Projektes wurde
der Bebauungsplan fiur den 1. BA des
neuen Wohngebiets im Dezember 2014
zur Rechtskraft gebracht. Begleitend dazu
wurden im Rahmen der Betrauung die Aus-
fuhrungsplanungen fir die ErschlieBung
der Flache in der GIU Flachenmanagement
KG vorangetrieben. Im Februar des
laufenden Jahres wurde die Flache
gerodet. Zurzeit werden die Wurzelstdocke
entfernt, was als MaRnahme des Arten-
schutzes erst Ende April mdglich wurde.
Die Ausschreibung der Erschlielungsmal-
nahmen ist im Juli geplant. Die Stralten
werden im Vorstufenausbau im dritten
Quartal 2016 fertiggestellt sein. Danach
kbnnen die privaten Bauherren ihre
Wohngebaude errichten.

Hochbau GlU-Projekte

Als neues Standbein der Gesellschaft
plante die GIU Flachenmanagement KG
die schlusselfertige Erstellung von Eigen-
tumswohnungen als Bautragermalinahme.
Im Berichtsjahr wurde dazu eine Mehr-
fachbeauftragung von drei Architekturbiros
durchgefihrt, bei der ein Entwurf zur
Realisierung ausgewahlt wurde. Auch mit
diesem Angebot ist die Gesellschaft bereits
in der vorlaufenden Vermarktung. Die
Baumalnahmen werden aber erst nach
dem Straflenbau im Sommer 2016 be-
ginnen konnen, der Erstbezug ist im
September 2017 geplant.

c) Der gewerbliche Immobilienbestand

Die GIU Flachenmanagement KG konnte
in der gewerblichen Vermietung die Ge-
samtauslastungsquote mit 89 % (Vorjahr
90 %) auf einem erfreulich hohen Niveau
halten. Der Bestand an vermietbaren
Flachen stieg im Berichtsjahr leicht um
0,32 % auf insgesamt 107.042 gm.

Der folgenden Tabelle ist die vermietbare
Flache des Immobilienbestandes in der
GIU Flachenmanagement KG zum Stand
31.12.2014 zugrundegelegt:

Biroflachen: 69.970 gm
Hallenflachen: 27.930 gm
Fachmarktflachen: 9.142 gm
Gesamtbestand: 107.042 gm

Der nachfolgenden Tabelle ist sowohl die
vermietete Flache als auch die daraus
resultierende Auslastungsquote des
Immobilienbestands zum Stichtag des
31.12.2014 zu entnehmen:

Buroflachen: 60.183 gm (86 %)
Hallenflachen: 26.370 gm (94 %)
Fachmarktflachen: 9.142 gm (100 %)
Gesamtbestand: 95.695 gm (89 %)

Die GIU Flachenmanagement KG konnte
im Berichtsjahr nachfolgende Flachenzu-
wachse/Flachenabgange verzeichnen. Im
Ergebnis stieg die vermietbare Flache

geringfugig:

+ 423 gm Zugang Teilbereich RSW-Halle,

- 77 gm Abgange durch Umstrukturie-
rung von Mietbereichen in ver-
schiedenen Bestandsimmobilien,

insgesamt 346 gm Flachenzuwachs.

Somit hat sich die vermietbare Flache um
0,32 % geringfigig erhoht.

Im Berichtsjahr wurden, bezogen auf den
Vorjahresbestand an vermietbaren
Flachen, bestehende Mietvertrage mit einer
Flache von insgesamt 9.928 gm beendet
und neue Mietvertrage mit einer Flache von
9.034 gm abgeschlossen. Dazu kommen
die in den Bestand neu aufgenommenen
Objekte mit Mietvertragsabschlissen auf
einer Flache von 423 gm. Die Summe der
neu abgeschlossenen Mietvertrage weist
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eine Gesamtflache von 9.457 gm auf. Im
Ergebnis liegt die im Berichtsjahr erreichte
Neuvermietung damit um 471 gm unter
dem Wert beendeter Mietverhaltnisse. Dies
ist in der Neuvermietung mehrerer
Immobilien in einem zusammmenhangen-
den Vertragsabschluss nach Umbau im
laufenden Jahr begriindet, die bereits be-
schrieben wurde.

d) Bewertung der Risiken und Chancen

Durch die Kapitalzufihrungen des Gesell-
schafters LHS in den Vorjahren und im
Berichtsjahr wurde die GIU Flachenmana-
gement KG nachhaltig entschuldet und mit
ausreichendem Eigenkapital fir die Kon-
solidierungsphase ausgestattet. Die im
Rahmen der Konsolidierung angestrebten
kontinuierlichen  Ergebnisverbesserungen
wurden mit dem vorliegenden Ergebnis des
Berichtsjahres auch im vierten Jahr in
Folge erreicht. Das aktuelle Jahresergeb-
nis ist weiterhin gepragt von der aktuellen
Phase niedriger Zinsen. Mit der bereits
angesprochenen Umschuldung kurzfris-
tiger Verbindlichkeiten gegeniuber dem
Gesellschafter LHS in das langfristige
Schuldscheindarlehen mit vergleichsweise
niedrigem Festzinssatz Uber die Laufzeit
von 10 Jahren wurden mittelfristige Zins-
anderungsrisiken vermindert. Die Gesell-
schaft verfugt damit Uber eine Finan-
zierungsstruktur, die branchenublich uber-
wiegend langfristig ausgelegt ist. Beim
Abschluss neuer Darlehensvertrage nutzt
die GIU Flachenmanagement KG konse-
quent die aktuelle Niedrigzinsphase Uber
die Gesamtlaufzeit bis zur vollstandigen
Tilgung des Darlehens Uber 20 Jahre
(siehe Darlehensvertrag mit SWAP fur den
Neubau des Kundendienstzentrums der ZF
AG).

Neben dem Ausbau der gewerblichen
Vermietung als wesentlichem Standbein
der ertragsorientierten Sparte Immobilien
hat die GIU Flachenmanagement KG mit
dem Einstieg ins Bautragergeschaft einen
weiteren Geschaftsbereich erdffnet, der in
den kommenden Jahren fur eine weitere
Ergebnisverbesserung sorgen wird. Gleich-
zeitig gehen die Verluste aus der Bevor-
ratung von gewerblichen Grundsticken
(Sparte Flachen) weiter zuriick. Uber die
zukunftig wirksame Entlastung bei Grund-
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stlicksaufwendungen aus der Ubertragung
der Stralen an die LHS wurde bereits
ausfiihrlich berichtet. Im Ubrigen wird der
Bestand an Gewerbegrundstiicken aus
friheren Projekten durch den weiteren
Abverkauf zu weiteren Zinsentlastungen
der Sparte Flachen fiuhren. Die aktuellen
Flachenprojekte werden im Rahmen der
Betrauungen in der GIU Flachenmana-
gement KG ergebnisneutral ausfallen, auch
wenn der Bestand an Vorratsgrundstiicken
wieder anwachst. Hier tragt der Gesell-
schafter LHS auch die Zinsbelastung aus
der Vorfinanzierung bevorrateter Grund-
stlcke.

Mit den in den vorangehenden Jahren
durchgefliihrten Wertberichtungen auf Vor-
ratsgrundstliicke und Immobilien wurden
die Risiken von zuklnftigen Drohverlusten
beseitigt. In der fortlaufenden Uberpriifung
der verlustfreien Bewertung wurden die
Wertansatze erneut bestatigt. Bei Ver-
kaufen im Berichtsjahr bestatigten sich
diese Wertansatze, so dass im Saldo Uber
die Grundsticksverkdufe des Berichts-
jahres ein positives Ergebnis erreicht
wurde.

Die erfreuliche Ergebnisentwicklung in der
Sparte Immobilien aus den Vorjahren hat
sich im Berichtsjahr fortgesetzt, wenn auch
durch den beschriebenen Effekt einer
grof¥flachigen Neuvermietung Uber mehre-
re Immobilien im laufenden Jahr ein vor-
Ubergehender Rickgang im Spartener-
gebnis durch die notwendige Beendigung
kurzlaufender Mietvertrage in Kauf zu neh-
men war. Diese strategische Entscheidung,
bei der auch eine Immobilie mit Gewinn
verkauft werden konnte, wird das Sparten-
ergebnis in den folgenden Jahren mit
langfristiger Vermietung wieder verbes-
sern.

Alle Investitionsentscheidungen der Gesell-
schaft werden konsequent nach Rendite-
gesichtspunkten getroffen. Ein Beispiel
dafur ist die BaumalRnahme des Kunden-
dienstzentrums fur die ZF AG, das nach
Bezug zum Jahresanfang 2016 zu einem
verbesserten Ergebnis in den Folgejahren
fuhren wird. In der strategischen Planung
der GIU Flachenmanagement KG sehen
wir im Bautrdgergeschaft sowohl im
gewerblichen als auch im wohnungswirt-
schaftlichen Bereich weitere Zukunfts-



chancen der Gesellschaft. Mit Abschluss
des ersten Generalibernehmervertrages
im April 2014 fir den Neubau der ,Stiftung
Demokratie Saarland” ist ein Einstieg in
dieses neue Geschaftsfeld gelungen.
Weitere Projekte flr schlisselfertige
Eigentumswohnungen im  Wohngebiet
.Franzenbrunnen“ sind bereits in der
Vermarktung und erfreuen sich guter
Nachfrage.

Eine wichtige Forderung der Kommunal-
aufsicht wurde durch die LHS als
alleinigem Gesellschafter der GIU Flachen-
management KG ausdricklich bestatigt. So
diurfen zukinftig in der Gesellschaft keine
defizitaren Projekte begonnen werden,
wenn die finanziellen Auswirkungen Uber
den stadtischen Haushalt nicht zeitnah
ausgeglichen werden konnen. Dieser Vor-
gabe folgend, hat der Stadtrat mit den
Betrauungsbeschllissen zu den Projekten
.Erweiterung des Gewerbeparks Wiesen-
strale 2. BA® und den ,Wohnbaugrund-
sticken am Franzenbrunnen“ zwei Pro-
jekte zur Daseinsfirsorge in der Landes-
hauptstadt Saarbriicken auf den Weg
gebracht und der Gesellschaft einen Aus-
gleich entstehender Defizite aus dem
stadtischen Haushalt zugesprochen. Damit
ist Vorsorge dafur getroffen, dass die GIU
Flachenmanagement KG zukunftig nicht
erneut durch ErschlieBungsmalRnahmen in
der Sparte Flachen belastet wird.

Zinsanderungsrisiken in der Kreditfinanzie-
rung werden weiterhin fortlaufend bewertet.
Bei zu erwartenden Zinserhdhungen ist die
Geschéaftsfihrung  weiterhin  ermachtigt,
durch den Erwerb von Zinssicherungs-
derivaten gekoppelt an laufende Kredite
diese Risiken abzusichern. Beim Abschluss
neuer Darlehen wird die Hohe des Zins-
satzes entsprechend entweder auf aktuell
niedrigem Zinsniveau mittelfristig festge-
schrieben oder auf der Grundlage glei-
tender Zinsen mit einem Derivat nach oben
begrenzt. Alle laufenden und neu abzu-
schlieBenden Darlehensvertrage werden
konsequent mit Tilgungsraten > 2,0 % p.a.
zurlckgefuhrt.

Ein intensives Controlling ist weiterhin fur
die Kreditfinanzierung auf Basis des
Schweizer Frankens notwendig. Im
laufenden Wirtschaftsjahr musste die GIU
Flachenmanagement KG durch die un-

erwartete Entscheidung der Schweize-
rischen Nationalbank, die Stitzung der
Wechselkurse aufzugeben, einen Kurs-
wertbuchverlust verzeichnen. Ein direkter
Umstieg auf EUR-Basis hatte allerdings
dazu gefiuhrt, den Kurswertbuchverlust
endglltig zu realisieren. In Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat wurde vereinbart, zu-
nachst die weitere Entwicklung der
Wechselkurse abzuwarten, zumal Vviele
Analysten namhafter  Banken eine
Erholung der Wechselkurse in der zweiten
Jahreshalfte 2015 erwarten. Ein kurz-
fristiger Umstieg auf den EURO als Basis-
wahrung wurde bei gleicher Besicherungs-
grundlage (Burgschaft der LHS) seitens
der SaarLB ausdricklich bestatigt und
kann somit jederzeit umgesetzt werden.
Die Kursentwicklung wird als fester
Bestandteil der wochentlichen Leitungs-
runden Uberwacht.

Die Gesellschaft verfligt tber ein effektives
Berichtswesen und Controlling zu allen
Unternehmensprozessen. Die Zuordnungs-
prinzipien von Erlésen und Kosten in der
Profit Center orientierten  Sparten-
betrachtung ergeben ein detailliertes Bild
der Unternehmenszweige. Zur Minderung
von Risiken kann die Geschéaftsflihrung
zeitnah den Ablauf der Projekte im Ver-
gleich zu den Planwerten beobachten und
steuern.

Die Leerstandsrisiken in der Vermietung
sind angesichts der weiterhin guten Bele-
gung in den Immobilien der GIU Flachen-
management KG gering zu bewerten, da
die Objekte und Standorte gut nachgefragt
sind. Dies bestatigt auch der neue zu-
sammenhangende Vertragsabschluss im
laufenden Jahr, der bereits beschrieben
wurde. Als vorteilhaft erweist sich wei-
terhin die hohe Qualitdt des sehr jungen
und profilierten Bestands an Biro-
immobilien, der zudem sehr wirtschaftlich
erstellt worden ist. AulRerdem sichert die
GIU Flachenmanagement KG fortlaufend
den Wert der Immobilien durch planmafige
Instandhaltung.

e) Geschaftsbesorgung /
Beteiligungsverhaltnisse

Die GIU Flachenmanagement KG bedient
sich bei Erbringung von Leistungen der
GIU GmbH, die Komplementarin der

187



Gesellschaft ist. Kommanditistin ist zu
100 % die Landeshauptstadt Saarbrtcken.

f) Nachtrag und Ausblick

Wie bereits beschrieben, werden zukinf-
tige Projekte der GIU Flachenmanagement
KG im Rahmen der Daseinsfirsorge durch
die LHS fir die Gesellschaft ergebnis-
neutral ausfallen. Die Umsetzung dieser
Malnahmen starkt die Unternehmens-
gruppe in Bezug auf wachsendes Know-
how und Beschaftigungssicherung. Fir den
Gesellschafter LHS ergeben sich Vorteile
aus der kompetenten Begleitung der Mal3-
nahmen durch unser erfahrenes Personal,
dem umfassenden Projektcontrolling und
der konsequenten Ausrichtung auf eine
moglichst wirtschaftliche Umsetzung.

Fur die Unternehmensgruppe ist die Vor-
bereitung von zukinftigen Projekten von
grofder Wichtigkeit. Aus diesem Grund hat
die Landeshauptstadt Saarbriicken bei der
GIU mbH einen ,Masterplan Gewerbe-
flachen® in Auftrag gegeben, der im
Berichtsjahr den stadtischen Gremien vor-
gelegt wurde und die zukilnftigen Auf-
gabenstellungen der Gesellschaft in der
Sparte Flachen zur Entscheidung stellt.
Daneben ist es weiterhin unser eigenes
Bestreben, Projekte auf privatwirtschaft-
licher Grundlage zu akquirieren. Neben
dem schlisselfertigen Bauen flir Investoren
im gewerblichen Bereich sind z. B. die
Begleitung von Bauherrengemeinschaften
im privaten Wohnungsbau profitorientierte
Betatigungsfelder fir die gesamte Unter-
nehmensgruppe.

Der Konsolidierungskurs der GIU Flachen-
management KG soll zukunftig durch neue
profi-table Projekte im Bereich der gewerb-
lichen Vermietung konsequent fortgesetzt
werden. Ein wichtiger Schritt dazu war der
Abschluss des Mietvertrages mit der ZF
AG, der ab Jahresbeginn 2016 ergebnis-
wirksam wird. Im Wirtschaftsplan fiir das
laufende Jahr sind Neubaumalnahmen
enthalten, die sich streng an diesen Kon-
solidierungskurs orientieren. So stehen Er-
gebnisverbesserungen in der gewerblichen
Vermietung und die wirtschaftliche Um-
setzung unserer Bauprojekte im Fokus der
ergebnisorientierten  Unternehmenssteue-
rung.
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Bei der Finanzierung unserer Hochbau-
projekte Uber Bankdarlehen ist die GIU
Flachenmanagement KG weiterhin auf
Ausfallbirgschaften des Gesellschafters
LHS angewiesen. Eine Ausnahme davon
ist der aktuelle Darlehensabschluss fur die
Finanzierung des Kundendienstzentrums
der ZF AG, bei dem aufgrund der
Bonitatseinstufung des Mieters und des
langfristigen Mietvertrages seitens der
finanzierenden Bank auf eine Ausfall-
blrgschaft verzichtet wurde.

Die genannten Grundzige in der zu-
kinftigen Ausrichtung der GIU Flachenma-
nagement KG zeigen den Weg zu einem
ausgeglichenen Jahresergebnis auf.

Auch in der Sparte Flachen ist flr das
laufende Jahr eine deutliche Ergebnisver-
besserung zu erwarten. Aus der aktuell
sehr guten Nachfrage nach Grundstiicks-
flachen ist von einem guten Abverkauf aus-
zugehen, was die Zinsaufwendungen fir
die Vorfinanzierung des Umlauf-vermogens
mindert und das Spartenergebnis Flachen
entlastet.

Diese positiven Effekte bestatigen den
eingeschlagenen Weg in der Umsetzung
des Konsolidierungskonzeptes, das bereits
ersichtliche Frichte tragt. Die Eigenkapital-
reserven der GIU Flachenmanagement KG
sind ausreichend, um die Konsolidierungs-
phase erfolgreich abzuschlieRen. Die Ge-
schaftsfihrung ist optimistisch, dass friher
als im Konsolidierungskonzept dargestellt,
die Zielsetzung eines ,Break even“ zu
erreichen ist. Damit kann die Geschafts-
fuhrung die Prognose der vorangehenden
Lageberichte weiterhin bestatigen.

Insgesamt erwarten wir fir die GIU
Flachenmanagement KG im Folgejahr
deutlich steigende Umsatzerlose gegen-
Uber dem Berichtsjahr bei einem leicht
verschlechterten Ergebnis gegentber dem
Istwert im Berichtsjahr.



EGP GmbH
Gesellschaft fiir urbane
Projektentwicklung

Albert-Camus-Allee 1
54296 Trier

www.egp.de

EGP

Tel. 0651/43680-0
Fax: 0651/43680-21
Email: kontakt@egp.de

1. Geschaiftsfiihrung
Jan H. Eitel
2. Griindung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse

GIU mbH, Saarbriicken
Stadt Trier

Sparkasse Trier
Stadtwerke Trier

Jan H. Eitel

Drees & Sommer, Stuttgart

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die
Entwicklung brachliegender Flachen in
der Stadt Trier, insbesondere durch Er-
werb, ErschlieBung, Entwicklung und
Vermarktung von bebauten und unbe-

6. Aufsichtsrat

§ 10 des Gesellschaftsvertrages

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus den

stimmberechtigten Mitgliedern. Die

stimmberechtigten Mitglieder werden von
den Gesellschaftern entsandt.

Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) fur die Stadt Trier der/die Baudezer-
nent/in, der/die Wirtschaftsdezer-
nent/in und jeweils ein stimmberech-
tigtes Stadtratsmitglied je Stadtrats-
fraktion,

2002

1.000.000 €

20 % 200.000 €

35 % 350.000 €

20 % 200.000 €

10 % 100.000 €

10 % 100.000 €
5% 50.000 €

bauten Grundstiicken sowie Konversi-
onsliegenschaften. Der Gesellschaft sind
alle Rechtsgeschéafte gestattet, die der
Erreichung des Gesellschaftszweckes
dienlich sind.

b) fir die GIU mbH zwei stimmberech-
tigte Aufsichtsratsmitglieder,

c) fur die Sparkasse ein stimmberech-
tigtes Aufsichtsratsmitglied,

d) fur Drees & Sommer ein stimmbe-
rechtigtes Aufsichtsratsmitglied,

e) fur die Stadtwerke Trier ein stimmbe-
rechtigtes Aufsichtsratsmitglied.
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Im Aufsichtsrat sind fiir die GIU mbH vertreten:
Herr Jirgen Schéfer, GIU mbH
Herr Michael Sponholz, GIU mbH

7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
PLELE Te T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 6 9 -3 -33
Sachanlagen 4.373 2.279 2.094 92
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 4.379 2.288 2.091 91
Vorrate 11.168 17.818 -6.650 -37
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 951 308 643 208
Flissige Mittel 5.799 9.291 -3.492 -38
UMLAUFVERMOGEN 17.918 27.417 -9.499 -35
RAP 35 35 0 0
BILANZSUMME 22.332 29.740 -7.408 -25
2014 2013 Abw. Abw.
e T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 4,120 2.865 1.255 44
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 3.861 2.509 1.352 54
EIGENKAPITAL 8.981 6.374 2.607 41
Sonderposten 4.503 4.560 -57 -1
Ruckstellungen 4.037 3.208 829 26
Verbindlichkeiten 4.566 15.367 -10.801 -70
- kurzfristig 2.793 15.367 -12.574 -82
- langfristig 1.773 0 1.773 0
FREMDKAPITAL 8.603 18.575 -9.972 -54
Passive latente Steuern 245 232 13 6
BILANZSUMME 22.332 29.741 -7.409 -25
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 30.358 17.131 13.207 77
Bestandsverianderungen -6.650 4.019 -10.669 -265
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 340 108 232 215
Gesamtleistung 24.048 21.278 2.770 13
Aufwand flir Grundstlicke/Bauten 15.392 15.058 334 2
Personalaufwand 1.153 1.121 32 3
Abschreibungen 110 109 1 1
sonstiger betr. Aufwand 1.826 1.350 476 35
sonstige Steuern 43 52 -9 -17
Betriebsergebnis 5.5624 3.588 1.936 -54
Beteiligungs- und Finanzergebnis 22 10 12 120
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 1.685 1.089 596 55
Jahresergebnis 3.861 2.509 1.352 -b4
2014 2013 Abw. Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen T€ T€ absolut | in%
Mitarbeiter 26 26 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Bilanzsumme [T€] 22.332 29.741 -7.409 -25
Umsatzerlose [T€] 30.358 17.151 13.207 77
Bilanzgewinn/-verlust [T€] 3.861 2.509 1.352 54

19

1




Zentrum fir Bildung und Beruf ZBB
Saar gGmbH in Burbach

Ernst-Abbe-Str. 10 Tel. 0681/94757-200
66115 Saarbriicken Fax: 0681/94757-220
www.zbb-saar.de Email: zbb@zbb-saar.de

1. Geschaftsfiihrung

Karin Riga
2. Griindung der Gesellschaft 1984
3. Stammkapital der Gesellschaft 1.525.500 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 1.525.500 €

5. Unternehmensgegenstand

Der Zweck der Gesellschaft ist die diffe-
renzierte Férderung benachteiligter Ziel-
gruppen sowie die Konzipierung und
Durchfihrung von zielgruppenadaqua-
ten Projekten und MalRnahmen fir Per-
sonen mit erhdhtem Férderbedarf. Das
ZBB fuhrt MaRnahmen durch in den Be-

. Aufsichtsrat

§ 10 Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des Akti-
engesetzes nur aufgrund konkreter
Verweisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 6 Mit-
gliedern. Der Oberbilrgermeister/die
Oberbirrgermeisterin der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken ist geborenes Mit-
glied und Vorsitzende/r des Aufsichtsra-
tes. Die Bestellung eines besonderen
Vertreters/ einer besonderen Vertreterin

Mitglieder:
Harald Schindel, besonderer Vertreter
der Oberbliirgermeisterin

reichen Berufsvorbereitung, Ausbildung,
berufliche Weiterbildung, Beschaftigung
und Qualifizierung sowie Beratung und
Vermittlung und férdert kulturelle Aktivi-
taten sowie die soziale und soziokultu-
relle Infrastruktur.

ist zuldssig. Die weiteren funf Mitglieder
werden widerruflich gewahlt und beste-
hen aus vom Stadtrat gewahlten Vertre-
tern bzw. deren im gleichen Verfahren
bestimmten Verhinderungsvertretern.

(3) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates
endet mit Ablauf der Wahlperiode des
Rats der Landeshauptstadt Saarbri-
cken. Der alte Aufsichtsrat flihrt seine
Geschéfte bis zur Bildung eines neuen
weiter.

Vertreter:

Theo Schmitt, SPD
Elisabeth Potyka, SPD
Andreas Neumdtiller, CDU
Rainer Ritz, CDU

Jasmin Pies, die Linke

Herbert Meyer, SPD
Kristine Commercon, SPD
Alexander Bersin, CDU
Stefan Brand, CDU

Willi Edelbluth, die Linke
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Anteil ZBB

33,33 %

Stammkapital
Gemeinnutzige Gesellschaft fir Arbeitslosen-
beratung und Beschéftigung Burbach mbH 51.000 DM
8. Wirtschaftsdaten
2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 1 0 -35
Sachanlagen 1.664 1.769 -106 -6
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.664 1.770 -106 -6
Vorréate 0 1 0 -68
Forderungen u. sonstige
Vermbgensgegenstande 3.232 2.862 371 13
Flissige Mittel 2.086 2.647 -561 -21
UMLAUFVERMOGEN 5.319 5.510 -191 -3
RAP 1 0 1| 24.483
BILANZSUMME 6.985 7.280 -295 -4
2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 1.526 1.526 0 0
Ricklagen 425 425 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2.416 2.361 55 2
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 4.366 4.311 55 1
Sonderposten 468 510 -42 -8
Ruckstellungen 1.015 1.080 -65 -6
Verbindlichkeiten 871 953 -82 -9

- kurzfristig 614 670 -56 -8

- langfristig 257 283 -26 -9
FREMDKAPITAL 1.886 2.033 -146 -7
RAP 264 426 -162 -38
BILANZSUMME 6.985 7.280 -295 -4
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 717 480 238 50
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrége 13.089 13.490 -400 -3
Gesamtleistung 13.807 13.969 -163 -1
Materialaufwand 40 37 4 10
Personalaufwand 9.989 10.408 -419 -4
Abschreibungen 273 212 61 29
sonstiger betr. Aufwand 3.432 3.227 204 6
sonstige Steuern 9 9 0 -1
Betriebsergebnis 64 77 -13 17
Finanzergebnis -8 -3 -5 151
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 55 73 -18 -24
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Eigene Mitarbeiter 189 184 -5 3
zzgl. Auszubildende 137 138 1 -1
zzgl. MaBnahmenteilnehmer
(Uber Agentur fur Arbeit,
Jobcenter) 861 862 0
Gesamt: 1.187 1.184 3 0

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Summe der Ertrége stellt sich
gegeniber dem Vorjahr insgesamt
betrachtet nur geringfugig reduziert
dar. Im ideellen Bereich verringer-
ten sich die Erlése aus Zuschissen
um 2% von TEUR 12.957 um
TEUR 261 auf TEUR 12.696.

Die zum Vorjahr um TEUR 238
verbesserte Ertragslage im Bereich
der Umsatzerlése hat mehrere Ur-
sachen. Hierzu z&hlt, dass es ge-
lungen ist, die Einnahmenseite der
Zweckbetriebe zu starken und in
den wirtschaftlichen Geschéaftsbe-
trieben héhere Einnahmen zu er-
zielen.

Im Bereich der Aufwendungen fie-
len gegenliber dem Vorjahr die

Personalaufwendungen um TEUR
419. Dies steht in Zusammenhang
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mit dem Abbau sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigungs-
moglichkeiten im Rahmen der Bur-
gerarbeit. Waren im ersten Quartal
noch durchschnittlich 197 Teilneh-
mer/innen sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt, so konnten im
letzten Quartal nur noch 40 Teil-
nehmer/innen einer sozialversiche-
rungspflichtigen Tatigkeit nachge-
hen. Im Jahre 2013 waren es dem-
gegenlber insgesamt 194 Teil-
nehmer/innen, die im Rahmen der
verschiedenen Birgerarbeitspro-
jekte sozialversicherungspflichtig
beschéftigt wurden.

Die im Vergleich zum Vorjahr fest-
zustellende Erhéhung im Bereich
der sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen um insgesamt TEUR
204 resultiert aus der generellen




Verteuerung von Leistungen und
Gitern zur Erfillung der definierten
Aufgaben und aus der Wertberich-
tigung von Forderungen.

Wesentliche Einsparungen gegen-
Uiber dem Vorjahr konnten nur in
den Kostenpositionen Miete; KFZ-
und Honoraraufwendungen erreicht
werden. In allen anderen Positio-
nen sind dagegen Kostensteige-
rungen fir die Erhéhung verant-
wortlich.

Das konsolidierte Jahresergebnis
in Héhe von TEUR 55 wurde fast
vollstédndig von den durchgefihrten
Projekten im Hauptsegment der
Gesellschaft erwirtschaftet.

Das Ergebnis ist deutlich besser,
als es von der Geschaftsleitung im
Rahmen der Wirtschaftsplanung
noch eingeschéatzt werden musste
und unter Berticksichtigung der
Gesamtleistung des Unternehmens
mit einer Abweichung von TEUR
18 zum Vorjahresergebnis nahezu
wertgleich.

Die Bilanzsumme verringerte sich
zum Schluss des Geschaftsjahres
2014 um TEUR 295 auf TEUR
6.985. Unter Berlcksichtigung der
Erhéhung des Eigenkapitals
(TEUR 55) resultiert die Reduzie-
rung auf der Passivseite aus der
Anpassung des Riickstellungsbe-
trages (TEUR 65), der Reduzie-
rung des Sonderpostens fir Inves-
titionszuschiisse zum Anlagever-
mdgen (TEUR 42), des um TEUR
81 verminderten Verbindlichkeits-
bestands und der Reduzierung des
passiven Rechnungsabgrenzungs-
postens (TEUR 162).

Vermdgensseitig ist die Reduzie-
rung im Wesentlichen auf die Ver-
ringerung der Sachanlagenwerte
um TEUR 106, auf die Verringe-
rung des Kassenbestandes und
des Guthabens bei Kreditinstituten
um TEUR 561 zurlickzufthren. Die

Erhéhung des Forderungsbestan-
des und der sonstigen Vermo-
gensgegenstande um insgesamt
TEUR 372 soll in diesem Zusam-
menhang nicht unerwahnt bleiben.

Die Reduzierung der Sachanla-
genwerte beinhaltet eine Sonder-
abschreibung. Diese ist begriindet
in der Auflésung des Standortes in
der Hochstralte 94 — 98. Das hierin
gebundene Anlagevermdgen in
Form von Mietereinbauten wird in
Hoéhe von TEUR 56 zum 31.12.14
weitestgehend abgeschrieben. Die
Restabschreibung erfolgt zeitantei-
lig in 2015.

Die Vermdgensstruktur blieb im
Berichtsjahr im Vergleich zum Vor-
jahr unverandert. Der Anteil des
kurzfristigen gebundenen Vermé-
gens betrégt weiterhin 76%. Der
langfristige gebundene Teil besteht
nach wie vor Uberwiegend aus der
Immobilie ,Breite Stralle“. Die Fi-
nanzierung dieses Postens wird
durch den passivisch abgegrenzten
Zuschuss und das Eigenkapital ge-
sichert.

Die Finanzierung des Vermdgens
ist nicht mehrheitlich durch Fremd-
finanzierungsmittel gepragt. Die
Eigenkapitalfinanzierung belauft
sich wegen des positiven Jahres-
ergebnisses und der Ricklage ab-
solut betrachtet auf TEUR 4.366.
Die Eigenkapitalquote hat sich im
Vergleich zum Vorjahr um 3% auf
62% verbessert.

Die flussigen Mittel der ZBB Saar
gGmbH verringerten sich gegen-
Uber dem Vorjahr letztendlich um
TEUR 535. Sie betrugen am Ende
des Geschéftsjahres saldiert TEUR
1.804. Hier sind die Verbindlichkei-
ten gegentber den Kreditinstituten
in Hohe TEUR 283 bereits ver-
rechnet. Die Zahlungsféhigkeit der
Gesellschaft war wahrend des ge-
samten Geschéftsjahres gesichert
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IKS kommunal GmbH

Nell-Breuning Allee 1
66115 Saarbriicken

www.iks-kommunal.de

IKS kommunal

Tel. 0681/37919-0
Fax: 0681/37919-18
Email: info@iks-kommunal.de

1. Geschaftsfiihrung

Dr. Robert Joachim Schiff
Torsten Lang, LL.M.EUR.

2. Griindung der Gesellschaft
Umfirmierung

3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken (IKS)
Eigenanteil

5. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft hat folgende Aufgaben:
die Verfigbarmachung von modernen
Einrichtungen der Telematic zur Steige-
rung der Attraktivitat des Wirtschafts-
standortes Saarbriicken im Rahmen
kommunaler Daseinsvorsorge, die Bera-
tungen von Unternehmen, Institutionen
und offentlichen Stellen bei allen Fragen
der Verédnderung von Telematiksyste-
men, der Aufbau und Betrieb von Tele-
kommunikationszentren und Infrastruk-

6. Aufsichtsrat

bis 21.01.2016
ab 09.12.2015

1991

24. Juni 2009

102.258,38 €

50 % 51.129,19 €
50 % 51.129,19 €

turen, die Durchfiihrung von Qualifizie-
rungsmallnahmen, allgemeine Mal}-
nahmen zur Férderung einer breiteren
Anwendung neuer Kommunikations-
techniken und -dienste vorrangig bei
kleinen und mittleren Unternehmen und
die Vermarktung von Produkten, Bera-
tungs- und Dienstleistungen geman Ko-
operationsvertrag zwischen der TeleTec
Saar GmbH und der Landeshauptstadt
Saarbricken.

Der Aufsichtsrat der IKS kommunal GmbH setzt sich wie folgt zusammen:

Bg. Harald Schindel, Vorsitzender,
Alexander Bersin, CDU

Stefan Brand, CDU

Dr. Volker Kramer, CDU

Klaus Burgemeister, SPD

Karl Brixius, SPD

Patrick Kratz, SPD

Jasmin Pies, Die Linke

José Rodriguez-Maicas, B’90/die Griinen
Tobias Raab, FDP
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Sascha Grimm, CDU
Gabriele Herrmann, CDU
Anke Schwindling, CDU
Kristine Commercon, SPD
Susanne Nickolai, SPD
Elisabeth Potyka, SPD
Michael Bleines, die Linke
Torsten Reif, B’90/Die Griinen
Karsten Kramer, FDP




7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

ProVitako eG (Genossenschaftseinlage 5.000 EUR)

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2014 2013 Abw. Abw,
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 4 6 -2 -33
Sachanlagen 830 186 644 346
Finanzanlagen 5 5 0 0
ANLAGEVERMOGEN 839 197 642 326
Vorrate 0 117 -117 -100
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 169 188 -19 -10
Flissige Mittel 104 136 -32 -24
UMLAUFVERMOGEN 273 441 -168 -38
RAP 39 13 26 200
BILANZSUMME 1.151 651 500 77
PASSIVA 2014 2013 Abw. /_-\bw.
T€ T€ Absolut in %
Gezeichnetes Kapital 51 51 0 0
Ricklagen 209 209 0 0
Gewinnrlicklage 162 99 63 64
]f:r:‘lgees{‘rj:gers“‘h“ss’ ; -61 62 123 -198
EIGENKAPITAL 361 421 -60 -14
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 72 66 6 9
Verbindlichkeiten 718 164 554 338
- kurzfristig 111 140 -29 -21
- langfristig 607 24 583 2429
FREMDKAPITAL 790 230 560 243
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.151 651 500 77
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Gewinn- und Verlust- 2014 2013 Abw. Abw.
rechnung TE T€ Absolut in %
Umsatzerlése 1.809 1.526 283 19
Bestandsveranderungen -117 61 -178 -292
aktivierte Eigenleistungen 180 0 180 100
sonst. betr. Ertrége 35 19 16 84
Gesamtleistung 1.907 1.606 301 19
Materialaufwand 487 359 128 36
Personalaufwand 1092 951 141 15
Abschreibungen 244 70 174 249
sonstiger betr. Aufwand 140 132 8 6
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -56 94 -150 -160
Finanzergebnis -1 -3 2 -67
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern -4 -29 25 86
Jahresergebnis -61 62 -123 -198

Mitarbeiter 29 26 12

davon Auszubildende 1 0 1 100

0

Stand 31.12.2014:

davon Auszubildende:

Investitionen (T€) 0 0

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft hat das Wirtschaftsjahr
2014 mit einem Jahresverlust von TEUR
60,7 abgeschlossen.

Das Ergebnis liegt damit um TEUR 89,9
unter der Zielvorgabe des Wirtschafts-
planes 2014 (Plangewinn TEUR 29,2)
und um TEUR 123,3 unter dem Ergeb-
nis des Vorjahres (Jahresgewinn TEUR
62,6).

Bestimmt wurde dieses Jahresergebnis
im Wesentlichen durch eine aulerplan-
mafige Abschreibung auf aktivierte Ei-
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genleistungen in Héhe von 141 TEUR,
woraus das schlussendlich negative
Jahresergebnis resultierte.

Im Dezember 2015 wurde Torsten Lang
zunachst zum weiteren Geschéftsfihrer
der Gesellschaft bestellt.

Seit der Niederlegung der Geschéftsfiih-
rung durch Herrn Dr. Schiff am
21.01.2016 fihrt er alleine die Geschaf-
te der Gesellschaft.



Congress-Centrum Saar GmbH

An der Saarlandhalle 1
66113 Saarbriicken

www.ccsaar.de

CCS

Tel. 0681/4180-0
Fax: 0681/4180-104

Email: info@ccsaar.de

1. Geschiftsfiihrung
Stefanie Paul
2. Griindung der Gesellschaft

Verschmelzung der Kongresshalle Betriebs GmbH
auf die Saarlandhalle GmbH

3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbrticken
(Stimmrechte: 25,1 %)
Land

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Durchfiihrung von Kongressen und Ver-
anstaltungen aller Art sowie alle damit in
Zusammenhang stehenden Dienstleis-
tungen.

6. Aufsichtsrat

§ 13 (1-3) Gesellschaftsvertrag

(1)Der Aufsichtsrat besteht aus acht Mit-
gliedern.
Zwei Mitglieder werden von der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken entsandt;
die Ubrigen sechs Mitglieder werden
von der Regierung des Saarlandes be-
stellt und abberufen. Wird Uber die
Amtszeit nichts anderes bestimmt, so
endet diese mit dem Beschluss der
Gesellschafterversammlung Uber die
Entlastung fur das 4. Geschaftsjahr
nach Beginn der Amtszeit. Das Ge-
schéftsjahr, in dem die Amtszeit be-
ginnt, wird dabei nicht mitgezanhlt.

1995

306.775 €

20 % 61.355 €
80 % 245.420 €

Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an
anderen Unternehmen gleicher oder
verwandter Art des In- und Auslandes zu
beteiligen sowie solche Unternehmen zu
grinden oder zu erwerben.

(2)Im Falle einer Ersatzwahl endet die
Amtszeit des neu gewahlten Mitglie-
des spatestens mit Ablauf der Amts-
zeit des ausgeschiedenen Mitgliedes.

(3)Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mit-
te einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Der
Vorsitzende wird vom Gesellschafter
Saarland, der stellvertretende Vorsit-
zende von der Landeshauptstadt
Saarbriicken gestellt. Gewahlt ist,
wer die meisten Stimmen auf sich
vereint. Die Wahl gilt, wenn nichts
anderes bestimmt wird, flr die Dauer
der Amtszeit des Gewahlten.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
Dr. Gerhard Bauer, Vorsitzender

Peter Bauer, SPD, stellv. Vorsitzender
Staatssekretar Jurgen Barke, Ministeri-

um flr Wirtschaft, Arbeit, Energie und
Verkehr
Michael Bumb

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

KONTOUR | Kongress- und Touristik
Service Region Saarbriicken GmbH
TZS GmbH

Stand: Januar 2014

Staatssekretér Jirgen Lennartz, Chef
der Staatskanzlei

Staatsekretar Dr. Axel Spies, Ministeri-
um flr Finanzen und Europa

Hans Georg Stritter

Sascha Zehner, CDU

Anteil in % Anteil in €
20 % 1
5% 1

Die Beteiligungen an der Kontour GmbH und der TZS wurden bereits 2012 auf jeweils

1 EURO abgeschrieben.

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 34 31 3 10
davon Auszubildende 4 1 33
Bilanzsumme (T€) 22.400 23.219 -819 -4
Umsatzerlése (T€) 2.752 2.634 118 4
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 3.198 3.482 -284 -8

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Nach Beendigung der Zusammenarbeit
mit der Messe Berlin GmbH zum
31.12.2013 werden die Geschéafte seit
dem 01.01.2014 wieder von Frau Regie-
rungsratin Stefanie Paul, im Hauptamt t&-
tig in der Haushaltsabteilung beim Minis-
terium fir Finanzen und Europa des
Saarlandes, interimsweise gefihrt.

Geschéftsverlauf:

Die Gesellschaft weist zwar auch im Ge-
schéftsjahr 2014 ein deutlich negatives
Ergebnis i. H. v. 3.198 TEUR aus, dieses
liegt aber wesentlich unter dem Vorjah-
reswert von 3.482 TEUR und dem Plan-
wert i. H. v. 3.469 TEUR. Bei einem wei-
ter ansteigenden Umsatz wurden insge-
samt 461 Veranstaltungen mit 344.466
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Besuchern an 456 Veranstaltungstagen
durchgefuhrt. Im Vorjahresvergleich sind
- bei einem Rickgang der Veranstaltun-
gen um 12 bzw. 2,5% - ein weiterer An-
stieg der Veranstaltungstage um 4,6%
und ein Aufwuchs bei den Besuchern um
fast zehntausend eingetreten. In der
Congresshalle fanden 10,7% = 31 Ver-
anstaltungen weniger statt als in 2013, in
der Saarlandhalle konnte mit einem Plus
von 19 Veranstaltungen ein weiterer Zu-
wachs um 12,6% realisiert werden.
Ruckgénge mussten insbesondere in
den Bereichen Tagungen und Congresse
mit - 6,6% und gastronomi-
sche/gesellschaftliche  Veranstaltungen
mit - 9,44 % hingenommen werden. Das
deutliche Abflauen dieser Veranstal-



tungssegmente in der Saarlandhalle ist
darauf zurtickzuftihren, dass die Kunden
die Rdume als nicht mehr zeitgemaf und
nicht ausreichend reprasentativ erachten.

Ausblick sowie Chancen und Risiken zu-
kinftiger Entwicklungen:

Die Gesellschaft wird auch im Geschéfts-
jahr 2015 mit einem geplanten Jahres-
fehlbetrag von 3.598 TEUR ein deutlich
negatives Ergebnis ausweisen. Sie ist
aufgrund der Kapitalausstattung abhén-
gig von der jahrlichen Verlustiibernahme
durch die Gesellschafter und der stetigen
Zurverfligungstellung von Liquiditat.

Im Geschéftsjahr 2015 sollen dringend
erforderliche MaRRnahmen an den Ge-
bauden in einem Umfang von rd. 1.100
TEUR umgesetzt werden. Dies belastet
signifikant das Ergebnis und die Liquidi-
tat der Gesellschaft.

Die vorliegenden Buchungen und Optio-
nen sind vielversprechend und lassen
auf eine gute Auslastung hoffen.

Die Gesellschaft erzielt strukturelle Ver-
luste und ist in ihrem Bestand und ihrer
Entwicklung weiter von den regelmafi-
gen Leistungen der Gesellschafter ab-
hangig. Die eingetretenen Umsatzzu-
wachse haben bestehendes Potenzial im
laufenden Betrieb aufgezeigt, die Ver-
triebssituation wird aber entscheidend
durch aullere Faktoren wie die verkehrli-
che Anbindung und das wirtschaftliche
und wissenschaftliche Umfeld beein-
flusst. Hinzukommt, dass auch das rdum-
liche Angebot stimmen muss, d. h. die
vorhandene Geb&udesubstanz und die
technische Ausstattung attraktiv gehalten
werden muissen.

Es wird weiter von den Gesellschaftern in
Zusammenarbeit mit der CCS und der
Saarmesse GmbH an einem nachhalti-
gen Messe- und Kongresskonzept fir ei-
nen zentralen innerstadtischen Standort
im Umfeld der Congresshalle gearbeitet.
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City-Marketing Saarbriicken GmbH

Bahnhofstr. 31
66111 Saarbriicken
www. saarbruecken.de

Tel. 0681/9 38 09 — 21
Fax: 0681/9 38 09 — 38
Email: alexander.hauck@city-sb.de

1.

Geschaiftsfiihrung
Alexander Hauck

Griindung der Gesellschaft

Stammkapital der Gesellschaft

Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken

Verein fur Handel und Gewerbe Saarbricken e.V.

Verkehrsverein Saarbriicken e.V.

Unternehmensgegenstand

Ziel und Zweck der Gesellschaft ist die
Forderung, Aufwertung und attraktive Ge-
staltung der Saarbriicker Innenstadt.
Dadurch soll der Wirtschaftsstandort
Saarbriicken gestarkt und als Oberzent-
rum der Region hervorgehoben werden.
Die Gesellschaft strebt eine enge Zu-
sammenarbeit mit allen an, deren Aufga-
ben ebenfalls auf dieses Ziel gerichtet

Aufsichtsrat

§ 6 Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung im Gesellschaftsver-
trag Anwendung finden. Der Auf-
sichtsrat besteht aus neun Mitglie-
dern. Jedes Mitglied hat eine/n Ver-
hinderungsvertreter/in, der/die nach
dem gleichen Verfahren wie die Auf-
sichtsratsmitglieder bestimmt wird. Auf
Grund gemeinderechtlicher Vorschrif-
ten ist eine Verhinderungsvertretung
fur die Hauptverwaltungsbeam-
ten/innen einschliel3lich deren beson-
dere Vertreter/innen nicht zuldssig.

(2) Dem Aufsichtsrat gehdren an:
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2005

25.000 €

50,4 % 12.600 €
24,8 % 6.200 €
24,8 % 6.200 €

sind. Die Gesellschaft soll sich hierbei auf
die Arbeit in den bestehenden Vereini-
gungen stitzen und mit ihnen zusam-
menarbeiten, im Interesse der Zielset-
zung gemeinsame Aktivitdten koordinie-
ren und férdern. Darliber hinaus kénnen
zur Wahrnehmung ihrer Ziele eigene
Maflnahmen beschlossen und durchge-
fUhrt werden.

a) die Oberbirgermeisterin/der Ober-
birgermeister der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken als Vorsitzen-
de/r

b) vier weitere Vertreter/innen der
Landeshauptstadt Saarbrticken,
die von der Gesellschafterver-
sammlung auf Vorschlag des
Stadtrates aus dessen Mitte ge-
wahlt werden, hierbei soll jede
Fraktion mit einem Sitz vertreten
sein.

c) zwei Vertreter/innen des Vereins
fur Handel und Gewerbe Saarbri-
cken e.V.

d) zwei Vertreter/innen des Verkehrs-
vereins Saarbriicken e.V.




(6) Der Aufsichtsrat wahlt fur jede Amts-
periode aus seiner Mitte eine/n stell-

Mitglieder des Aufsichtsrates: Januar 2016

Charlotte Britz, Oberblirgermeisterin, Aufsichts-
ratsvorsitzende

Gabriele Herrmann, CDU

Elisabeth Rammel, SPD

Torsten Reif, Biindnis 90/ Die Griinen

Patricia Schumann, Die Linke

Sebastian Kurth, Verkehrsverein Saarbriicken
e.V.

Walter Poggenpohl, Verkehrsverein Saarbriicken
e.V.

Michael Genth, stv. AR-Vorsitzender Verein flr
Handel und Gewerbe

Max Schoenberg, Verein fir Handel und
Gewerbe

vertretende/n Vorsitzende/n

Vertreter laut Satzung:

Elke Masurek, CDU

Josephine Ortleb, SPD

Timo Lehberger, Biindnis 90/ Die Griinen
Michael Bleines, Die Linke

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Keine
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 2 -2 -100
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 2 -2 -100
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen 44 83 -39 -47
sonstige
Vermdgensgegenstande 66 66 0 0
Flussige Mittel 218 205 13 6
UMLAUFVERMOGEN 328 354 -26 -7
RAP 8 8 0 0
BILANZSUMME 336 364 -28 -8
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 12 9 3 33
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 1 3 -2 -67
EIGENKAPITAL 38 37 1 3
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 7 9 -2 -22
Verbindlichkeiten 287 317 -30 -9
- kurzfristig 287 317 -30 -9
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 294 326 -32 -10
RAP 4 1 3 300
BILANZSUMME 336 364 -28 -8
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2014 2013 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TE TE absolut in %
Umsatzerlése 47 42 5 12
Bestandsverdnderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 235 245 -10 -4
Gesamtleistung 282 287 -5 -2
Materialaufwand 2 14 -12 -86
Personalaufwand 150 150 0 0
Abschreibungen 1 3 -2 -67
sonstiger betr. Aufwand 128 117 11 9
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 1 3 -2 67
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 1 3 -2 67
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.

absolut in %
Mitarbeiter 3 3 0 0
davon Auszubildende/Trainees 1 1 0 0
Stand 28.10.2014: 3
davon Auszubildende/Trainees: 1
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 0 0 0
1. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens
Die Umsatzerlése lagen im Berichtsjahr Geschéftsfihrung  erwartet ein  aus-

mit 47 T€ Uber Vorjahresniveau. Sie wur-

den im Wesentlichen durch die Vermie-
tung von Flachen und Stadnden sowie
Sponsoreneinnahmen und Werbe-
kostenzuschiisse anlasslich verschiede-
ner Veranstaltungen wie verkaufsoffene
Sonntage und des Eventtages erzielt. Die
maximale Zuschusshdhe laut Betrau-
ungsakt in H6he von 147 T€ wurde von
der Landeshauptstadt Saarbriicken ge-
wahrt. Das Geschéftsjahr schlielt mit ei-
nem Jahresiberschuss von 1 T€.

Die Planzahl der Umsatzerlése fir das
Jahr 2015 belauft sich auf etwa 34 T€. Die

geglichenes Ergebnis.

Die Bezuschus-

sung der Gesellschaft war zunachst fir
drei Jahre bis Ende 2008 vorgesehen.
Durch Stadtratsbeschluss vom 30.09.
2008 wurde der Bestand der Gesellschaft
fur weitere drei Jahre gesichert.

Der mit der Landeshauptstadt Saarbri-
cken abgeschlossene und von der Ge-
sellschafterversammlung am 17.12.2012
beschlossene Betrauungsakt sichert die
Finanzierung der Gesellschaft vom
01.01.2013 bis 31.12.2022.

In den Folgejahren ist mit weiterhin kon-
stanten Ertragszahlen zu rechnen.
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Kontour -

Kongress- und Touristik Service

Region Saarbriicken GmbH

Bahnhofstr. 31
66111 Saarbriicken

www.die-region-saarbruecken.de

Kontour

Tel. 0681/9 38 09-0
Fax: 0681/9 38 09-38

Email: alexander.hauck@kontour.de

1. Geschaftsfiihrung

Alexander Hauck

. Stammkapital der Gesellschaft

. Beteiligungsverhiltnisse

Gesellschaft fir Kommunalanlagen und
Beratung mbH

Congress-Centrum Saar GmbH
Saarmesse

Verkehrsverein Saarbriicken e.V.
Saarland-Spielbank GmbH
Regionalverband Saarbriicken

. Unternehmensgegenstand

Gesellschaftszweck der Kontour - Kon-
gress- und Touristik Service GmbH ist
die Férderung des Kongresswesens und

. Zweck der Beteiligung

Die Forderung des Kongresswesens und
des Tourismus an der Saar, insbesonde-
re in der Region Saarbriicken.

. Aufsichtsrat

§ 9 Zusammensetzung des Aufsichts-
rates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat.
Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens
elf Mitgliedern.
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255.800 €
5% 12.790 €
20 % 51.160 €
5% 12.790 €
55 % 140.690 €
5% 12.790 €
10 % 25.580 €

des Tourismus an der Saar, insbesonde-
re in der Region Saarbricken.

Sitzverteilung im Aufsichtsrat:

1 KBS

1 Saarmesse

1 Spielbank Saarbriicken

1 Congress Centrum Saar GmbH
6 Verkehrsverein Saarbriicken e.V.
1 Regionalverband Saarbriicken




7. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 0 3 -3 -100
Sachanlagen 3 3 0 0
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 3 6 -3 -50
Vorrate 7 6 1 17
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 40 106 -66 -62
Flissige Mittel 361 272 89 33
UMLAUFVERMOGEN 384 -384 -100
RAP 8 18 -10 -56
BILANZSUMME 419 408 1 3
2014 2013 Abw. Abw.

el T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 256 256 0 0
Rucklagen 8 7 1 14
Gewinn- / Verlustvortrag 18 16 2 13
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 282 279 3 1
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 51 41 10 24
Verbindlichkeiten 0 0 0

- kurzfristig 85 87 -2 -2

- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 128 -128 -100
RAP 1 1 0 0
BILANZSUMME 419 408 11 3
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.

absolut in %

Mitarbeiter 7 5 2 40
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 28.10.2014:
davon Auszubildende/Trainees 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 1 3 -2 -67
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9. Geschiftsverlauf und weitere Entwick-

lung des Unternehmens

Die Umsatzerlése lagen im Berichtsjahr
mit 193 T€ unter Vorjahresniveau. Sie
wurden im Wesentlichen erzielt in den
Bereichen Zimmer- u. Restaurantvermitt-
lung, Anzeigen, Gastefihrungen, Grup-
penbuchungen etc.

Die Ertrage aus Zuschissen der Landes-
hauptstadt (Uber den Verkehrsverein
Saarbriicken e.V.) sind mit 312 T€ bezif-
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fert, unter Bertcksichtigung der Steuerbe-
lastung (Umsatzsteuer auf Zuschiisse der
Landeshauptstadt). Sowohl der Ertrag
(Zuschuss) als auch der Aufwand aus der
Personalgestellung der LHS Saarbriicken
sind im Jahresabschluss 2014 entspre-
chend ausgewiesen. Das Geschaftsjahr
schliet mit einem Bilanzgewinn von +19
TE.



Saarmesse GmbH

Saarmesse

HochstraRe 110 Tel. 0681/905-1852
66115 Saarbriicken Fax: 0681/905-1263
Email: bms@saarbruecken.de
1. Geschaftsfihrung
Willy Kausch (bis 31.12.2013)
Ulrich Nierhoff (bis 31.12.2013)
Marion Linder (seit 01.01.2014)
2. Griindung des Betriebes 1950
3. Stammkapital des Betriebes 230.081,35 €
Ab 25.02.2014 230.000,00 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 230.000,00 €
5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist die Pla- rung von Industrie, Handel und Handwerk
nung, Organisation und Durchfiihrung von sowie die Vermietung von Messehallen und
Messen und Ausstellungen und anderen Ei- Freigelande fur Veranstaltungen.
gen- oder Fremdveranstaltungen zur Forde-
6. Aufsichtsrat
§7
(2) Dem Aufsichtsrat gehoren an: b) zehn weitere Vertreterinnen oder Ver-
a) die Oberbirgermeisterin oder der treter der Landeshauptstadt Saarbriicken,
Oberburgermeister der Landeshauptstadt die von der Gesellschafterversammlung
Saarbriicken als Vorsitzende bzw. Vorsit- auf Vorschlag des Stadtrates der Landes-
zender hauptstadt Saarbriicken gewahlt werden.
Mitglieder des Werksausschusses
Charlotte Britz, Oberbiirgermeisterin, Vorsitzende Gabriele Herrmann, CDU
Peter Bauer, SPD Dorothee Wendel, CDU
Josephine Ortleb, SPD Sascha Zehner, CDU
Theo Schmitt, SPD Claudia Stader, die Linke
Britta Blau, SPD José Rodriguez-Maicas, B’90/die Griinen
Sascha Grimm, CDU
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Keine Beteiligung



mailto:bms@saarbruecken.de

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage (vorlaufig)

2014 2013 Abw. Abw.
CLAE T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermogen 31 3 28 927
Sachanlagen 907 960 -53 -6
Finanzanlagen 1 1 0 0
ANLAGEVERMOGEN 939 964 -25 -3
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 382 529 -147 -28
Flussige Mittel 1.180 1.771 -591 -33
UMLAUFVERMOGEN 1.562 2.300 -738 -32
RAP 7 6 1 17
akt. UB aus der Vermogensverr. 0 0 0 0
Nicht durch EK gedeckter FB 2.604 1.840 764 42
BILANZSUMME 5.112 5.110 2 0
2014 2013 Abw. Abw.
HAEEhL T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 216 216 0 0
Ruicklagen 28 28 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -2.084 -1.690 -394 23
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -764 -394 -370 94
Nicht gedeckter Fehlbetrag 2.604 1.840 764 42
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 309 194 115 59
Verbindlichkeiten 4774 4.887 -113 -2
- kurzfristig 198 2474 -2.276 -92
- langfristig 4.576 2.413 2.163 90
FREMDKAPITAL 5.083 5.081 2 0
RAP 29 29 0 0
BILANZSUMME 5.112 5.110 2 0
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Sonstige Wirtschafts- 2014 2013 Abweichung| Abw. in
zahlen absolut %
Mitarbeiter 23 30 -7 -23
davon Auszubildende 1 -1 -100
Stand 31.10.14 23 31 -8 -25

9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Geschiftslage (vorlaufig)

Die Geschaftstatigkeiten der Saarmesse
GmbH erstrecken sich auf zwei unterschiedli-
che Geschaftszweige. Einerseits tritt sie am
Markt als Veranstalter von eigenen Messen
zur Forderung von Industrie, Handel sowie
Handwerk und andererseits als Vermieterin
von Raumlichkeiten fir Fremdveranstaltun-
gen am Messestandort Saarbriicken auf.

Somit liegt die wirtschaftliche Betatigung der
Saarmesse GmbH einerseits in der Durchfuh-
rung von derzeit drei Eigenveranstaltungen,
deren wirtschaftliches Risiko die Gesellschaft
selbst tragt und andererseits in der Vermie-
tung an Gastveranstalter, welche Raumlich-
keiten bei der Saarmesse GmbH anmieten
und Messen sowie sonstige Veranstaltungen
auf eigenes wirtschaftliches Risiko veranstal-
ten. Die Eigenveranstaltungen der Saarmes-
se GmbH sind ausschlieRlich B2C Veranstal-
tungen (Publikumsmessen).

Die Saarmesse GmbH ist der bedeutendste
Veranstalter von Messen im Saarland, wobei
zunehmend kleinere Veranstaltungen im re-
gionalen Umfeld entstehen und zumindest in
Teilbereichen als Konkurrenz anzusehen
sind. Der Standort Saarbriicken verfligt dar-
Uber hinaus Uber ein Kongresszentrum, die
Saarlandhalle und das E-Werk, welche neben
der Ausrichtung von Events und Kongressen
auch Uber die Maoglichkeiten der Durchfih-
rung von Messen verfugen.

Fir das Geschéftsjahr 2014 weist die Saar-
messe GmbH ein negatives Ergebnis der
gewohnlichen Geschéftstatigkeit in Hohe von
rd. -695 TEUR aus. AuRRerordentliche Ertrage
oder Aufwendungen waren im Geschaftsjahr
2014 nicht zu verzeichnen.

Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember
2014 einen nicht durch Eigenkapital gedeck-
ten Fehlbetrag in H6he von rund 2.604 TEUR
aus, der durch ausreichende stille Reserven,
die vor allem in den eigenen Gebauden und
Anlagen liegen, gedeckt sind.

Auch in den nachsten Jahren liegen die
Hauptrisiken der Saarmesse in einem Aus-
bleiben von Ausstellern und Besuchern auf
Grund eines veranderten Informationsverhal-
tens der Konsumenten. Ein weiteres be-
triebswirtschaftliches Risiko liegt im Preis-
druck bei den Fremdveranstaltungen gegen-
Uber anderen Messe- und Veranstaltungs-
dienstleistern.

Im Geschéaftsjahr 2015 hat die Saarmesse
GmbH einen weiteren Umsatzrickgang zu
verzeichnen. Kosteneinsparungen im Bereich
des Personals und der sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen konnten diesen nicht in
Ganze kompensieren.

Weiterhin wird an einem nachhaltigen Mes-
sekonzept fur den Standort Saarbriicken ge-
arbeitet, mit welchem das Messewesen zu-
kunftsorientiert ausgestaltet werden soll. In
diesem Zusammenhang werden im Jahr
2016 Entscheidungen hinsichtlich einer mog-
lichen gemeinsamen Geschaftsfuhrung mit
der CCS und eine Zusammenfuhrung der
beiden Gesellschaften zu erwarten sein. Die-
se Entscheidungen werden mafgeblich die
Art und Weise der Fortfihrung der Saarmes-
se GmbH sowie ihrer Veranstaltungen beein-
flussen.

Der Aufsichtsrat hat empfohlen, den kosten-
trachtigen Standort in 2017 aufzugeben.
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Projektgesellschaft Sanierung
Ludwigsparkstadion mbH

Nell-Breuning-Allee 8
66115 Saarbriicken

www.ludwigspark-sb.de

Tel. 0681/8575-976
Fax 0681/8575-120
Email: info@ludwigspark-sb.de

1. Geschaiftsfiihrung

Projektgesellschaft Sanierung Ludwigsparkstadion mbH,

vertreten durch den Geschéftsfiihrer
Jurgen Schafer

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhéltnisse

LEG Saar, Landesentwicklungsgesellschaft
Saarland mbH, Saarbriicken

Landeshauptstadt Saarbriicken

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens umfasst die
Planung, Koordination, Betreuung und Rea-
lisierung von Umbau- und Modernisierungs-
arbeiten am Ludwigsparkstadion in Saar-
briicken im Bestand.
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2013

25.000,00 €

50 % 12.500,00 €
50 % 12.500,00 €

Soweit gesetzlich zuldssig und nach diesem
Gesellschaftsvertrag nicht untersagt, ist die
Gesellschaft zu allen Geschéften und Mal-
nahmen berechtigt, die dem unter Absatz 1
definierten Unternehmensgegenstand die-
nen.




6. Aufsichtsrat

§ 9 Gesellschaftsvertrag:

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mit-
gliedern.

(2) Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) zwei Vertreterinnen oder Vertreter, da-
runter die Oberbirgermeisterin oder der
Oberblrgermeister, die von der Landes-
hauptstadt Saarbriicken entsandt und ab-
berufen werden,

b) zwei Vertreterinnen oder Vertreter, die
von der LEG Saar, Landesentwicklungs-
gesellschaft Saarland mbH entsandt und
abberufen werden,

(3) Vorsitz und stellvertretender Vorsitz
wechseln jeweils zur Hélfte der Amtsperi-
ode zwischen der Oberblirgermeisterin
bzw. dem Oberbirgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbriicken und einem von
der LEG Saar, Landesentwicklungsgesell-
schaft Saarland mbH bestimmten Auf-
sichtsratsmitglied, beginnend mit der
Oberblrgermeisterin bzw. dem Oberbir-
germeister der Landeshauptstadt Saar-
bricken als Aufsichtsratsvorsitzender bzw.
Aufsichtsratsvorsitzendem und einem von
der LEG Saar, Landesentwicklungsgesell-

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand: Dezember 2013

Charlotte Britz, Oberblrgermeisterin,
AR-Vorsitzende

Peter Bauer, SPD

Klaus Meiser, MdL

Stefan Pauluhn, MdL

schaft Saarland mit beschrankter Haftung
bestimmten Aufsichtsratsmitglied als stell-
vertretender Vorsitzender bzw. stellvertre-
tendem Vorsitzenden.

(4) Wird Gber die Amtsdauer nichts ande-
res bestimmt, so endet diese mit Be-
schluss der Gesellschafter Uber die Ent-
lastung fir das 4. Geschéftsjahr nach Be-
ginn der Amtszeit. Das Geschéftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht
mitgezahit.

(5) Im Falle einer Ersatzberufung endet
die Amtszeit des neuen Mitglieds spates-
tens mit Ablauf der Amtszeit des weggefal-
lenen Mitglieds.

(6) Jedes Mitglied kann sein Amt auch oh-
ne wichtigen Grund jederzeit durch schrift-
liche Erkldrung gegenuber der Gesell-
schaft niederlegen.

(7) Der/Die Aufsichtsratsvorsitzende wird
ermachtigt, eine Vertreterin/einen Vertreter
des 1. FC Saarbriicken e. V. als standige
Sachverstandige/stdndigen Sachverstén-
digen zu benennen, die/der an den Auf-
sichtsratssitzungen als Gast beratend teil-
nehmen kann.

. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Die Gesellschaft halt keine Beteiligungen.
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8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
P T€ T€ absolut | in%
Immatetrielles Vermdégen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde 403 1 402| 40.200
Flissige Mittel 600 924 -324 -35
UMLAUFVERMOGEN 1.003 925 78 8
RAP 0 0
BILANZSUMME 1.003 925 78 8
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Ricklagen a00 200 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -3 -6 3 -50
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 922 919 3 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 5 3 2 67
Verbindlichkeiten 76 3 73 2.433
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 81 6 75 1.250
RAP 0 0
BILANZSUMME 1.003 925 78 8
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 0 0 0
Bestandsverdanderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertréage 0 0
Gesamtleistung 0 0 0 0
Materialaufwand 0 0
Personalaufwand 0 0
Abschreibungen 0 0
sonstiger betr. Aufwand 3 6 -3 -50
sonstige Steuern 0 0
Betriebsergebnis -3 -6 3 55
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis -3 -6 3 55
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014

2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter

0 0 0
0

davon Auszubildende/Trainees

Stand 30.06.2011:

davon Auszubildende/Trainees

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen)

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens, Ge-
sellschaftszweck

Die Projektgesellschaft Sanierung Lud-
wigsparkstadion mbH wurde auf der Grund-
lage des Gesellschaftervertrages vom
18.11.2013 gegriundet. Gesellschafter sind:

Lfd. Nr.1: LEG Saar, Landesentwick-
lungsgesellschaft Saarland mbH (kurz
LEG)

Lfd. Nr.2: Landeshauptstadt Saarbri-
cken (kurz LHS)

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25.000,- EUR, das beide Gesellschafter zu
gleichen Teilen (jeweils 12.500,- EUR) im
Berichtsjahr eingezahlt haben.

Die Projektgesellschaft Sanierung Lud-
wigsparkstadion mbH hat die Aufgabe, im
Rahmen der Umbau- und Modernisierungs-
arbeiten am Ludwigsparkstadion in Saarbri-
cken die Planung, Koordination, Betreuung
und Realisierung der Malinahme zu Uber-
nehmen.

Als alleinvertretungsberechtigter Geschafts-
fuhrer wurde Herr Jirgen Schéafer, geb. am
22.10.1956, wohnhaft in der Wilhelm-Busch-
Str. 6, 66583 Spiesen-Elversberg, bestellt.

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. Die Geschaftsfliihrung
2. Der Aufsichtsrat
3. Die Gesellschafterversammlung

2. Geschiéftsverlauf und Lage (Wirt-
schaftsbericht)

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 6 Sit-
zungstermine zur zeitnahen Information des
Aufsichtsrates durchgefiihrt. Die Aufsichts-
ratssitzungen fanden an folgenden Terminen
statt:

1) Sitzung vom 29.01.2014
2) Sitzung vom 01.04.2014
3) Sitzung vom 29.04.2014
4) Sitzung vom 23.05.2014
5) Sitzung vom 01.10.2014
6) Sitzung vom 19.11.2014

Darliber hinaus wurden eilbedirftige Ent-
scheidungen des Aufsichtsrates im Umlauf-
verfahren zum Beschluss gestellt:

1) Umlaufverfahren vom 07.08.2014
2) Umlaufverfahren vom 23.10.2014
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Zur Bereitstellung liquider Mittel fur die im
Berichtsjahr beginnende Arbeit der Projekt-
gesellschaft Sanierung Ludwigsparkstadion
mbH wurde im Dezember 2013 durch den
Gesellschafter LEG ein Betrag von EUR
900.000,- als Kapitalrticklage eingezahlt.

Damit verfugt die Gesellschaft zu Beginn des
zweiten Geschéaftsjahres 2014 Uber ausrei-
chende liquide Mittel zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in Vorbereitung des Projektes. Die
Geschéftsbesorgung Projektgesellschaft Sa-
nierung Ludwigsparkstadion hat die GIU Ge-
sellschaft fur Innovation und Unternehmens-
férderung mbH, Saarbriicken, (im Folgenden
kurz GIU mbH) als stadtisches Tochterunter-
nehmen Ubernommen. Da die Gesellschaft
ihre Aufgabe ohne eigenes Personal erflllen
soll, wurden die ,allgemeine Geschéaftsbesor-
gung®, die Aufgaben zur Buchfihrung (nebst
Erstellung des Jahresabschlusses) und die
Steuerung und Koordination der Projek-
tabldufe an die GIU mbH Ubertragen.

Die Projektgesellschaft Sanierung Lud-
wigsparkstadion mbH hat zum Jahresbeginn
des Berichtsjahres ein Gutachten an die
,Lagardére Unlimited“ beauftragt. Dieses
Gutachten soll Aussagen zum wirtschaftli-
chen Betrieb des modernisierten Stadions
liefern und damit als Grundlage flir den nach-
folgenden Planungs- und Realisierungspro-
zess dienen. Neben den Hinweisen auf bauli-
che Voraussetzungen entsprechend der Vor-
gaben des Ligaausschusses (DFL und DFB)
fir einen Spielbetrieb bis zur 2. Bundesliga
umfasst das Gutachten Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen, die inshesondere die finanziel-
len Rahmenbedingungen fiir den Stadionbe-
treiber aufzeigen sollen. Diese Wirtschaftlich-
keitsberechnungen stehen in Abh&dngigkeit
der jeweiligen Liga, in der der Hauptnutzer
(1. FC Saarbriicken) gerade spielt.

Im Rahmen der Grundlagenermittiung wurde
aulerdem ein Gutachten beauftragt, das die
Statik der vorhandenen Haupttribline auf
grundlegende Eignung fir die geplanten Um-
baumalinahmen ermittelt.

Im April des Berichtsjahres lag die vorlaufige
Fassung des Gutachtens von ,Lagardére
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Unlimited“ vor. Darin wurden Empfehlungen
ausgesprochen, die urspringliche Grobpla-
nung zum Stadionumbau in wesentlichen
Punkten zu verandern, damit fir den Betrei-
ber des Stadions eine wirtschaftliche Grund-
lage erreichbar wird und die Anforderungen
von DFB und DFL erfiillt werden.

Diesen Anregungen folgend, wurde in Bear-
beitung eines erfahrenen Architekturbiros fir
Sportstatten und einem Tragwerksplaner ein
neuer ,Masterplan Sanierung Ludwigspark-
stadion” erstellt, der im Aufsichtsrat und den
Ubrigen Gremien auf der Seite der Gesell-
schafter breite Zustimmung fand.

Zur Finanzierung des Bauvorhabens wurde
zwischen dem Ministerium fir Inneres und
Sport (fir die Landesseite) und der Landes-
hauptstadt Saarbriicken zum Ende des Be-
richtsjahres eine Finanzierungsvereinbarung
abgeschlossen. Demnach flie3t die anteilige
Bereitstellung von Mitteln des Landes in
Form von Zuschissen direkt der Landes-
hauptstadt Saarbriicken (hier GMS Gebau-
demanagementbetrieb der LHS als stadti-
scher Eigenbetrieb und Eigentimer des Sta-
dions) zu. Als Folge dieser Vereinbarung
entfallt in der Projektgesellschaft Sanierung
Ludwigsparkstadion mbH die bislang im Ge-
sellschaftervertrag verankerte Realisierung
des Stadionumbaus im eigenen Namen und
auf eigene Rechnung. l|hre Projektsteue-
rungsaufgabe bleibt aber weiterhin bestehen
und wird unverandert fortgesetzt. Die seitens
der Projektgesellschaft Sanierung Lud-
wigsparkstadion im Geschéftsjahr erbrachten
Leistungen wurden an GMS als zukinftigem
Bauherrn des Stadionumbaus zum Ende des
Berichtsjahres weiterberechnet. Dies wird
auch im weiteren Verlauf des Projektes bis
zur Liquidation der Gesellschaft in gleicher
Weise fortgesetzt.

Die Bilanzsumme erhéhte sich im Vergleich
zum Vorjahr auf TEUR 1.003 (Vorjahr TEUR
925). Die Veranderungen sind bei den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen zu
verzeichnen, die sich bei positiver Ge-
schéftsentwicklung auf TEUR 403 (Vorjahr
TEUR 0) erhéht haben. Der Bestand an flis-
sigen Mitteln betrug zum Bilanzstichtag
TEUR 600 (Vorjahr TEUR 924).



Auf der Passivseite erhdhte sich das Eigen-
kapital aufgrund des Jahresiberschusses auf
TEUR 922 (Vorjahr TEUR 919). Die Verbind-
lichkeiten in H6he von TEUR 76 (Vorjahr
TEUR 3) betreffen Verbindlichkeiten aus
Steuern (TEUR 43, Vorjahr TEUR 0) sowie
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen (TEUR 34, Vorjahr TEUR 3). Die Ei-
genkapitalquote lag stichtagsbezogen bei
91,93 % (Vorjahr 99,40 %).

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist fir
das Geschéftsjahr 2014 ein Jahresergebnis
von EUR 2.383,18 aus. Den Umsatzerldsen
in Hohe von TEUR 339 stehen Aufwendun-
gen flir bezogene Leistungen von TEUR 219
und sonstige betriebliche Aufwendungen von
TEUR 117 gegenuber.

3. Risikobericht

Die Projektgesellschaft Sanierung Lud-
wigsparkstadion mbH erfillt zukinftig ihre
Aufgaben im Auftrag der GMS als Bauherr
des Stadionumbaus. Die von ihr erbrachten
Leistungen werden zu Vollkostensétzen in
Rechnung gestellt. Sie steht damit zukiinftig
nicht mehr im Risiko von Budgetuberschrei-
tungen im Rahmen der baulichen Realisie-
rung des Stadionumbaus.

4. Prognosebericht

Im Berichtsjahr 2014 stand der planerische
Vorlauf zum Projekt im Vordergrund der Ge-
schéaftstatigkeit. Mit Vorlage des Gutachtens
von ,Lagardére Unlimited wurde die weitere
Planung der Umbaumalinahmen an einem
moglichst wirtschaftlichen Betrieb des Stadi-
ons nach Abschluss des Umbaus ausgerich-
tet und ein neuer ,Masterplan Stadionumbau®
aufgestellt. Damit konnten die notwendigen
Vorarbeiten planméaRig abgeschlossen wer-
den.

Fur die Finanzierung des Umbaus wurde im
Gesellschafterkreis eine Finanzierungsver-
einbarung abgeschlossen, die die anteilige
Finanzierung der LHS und der Landesseite
im Gesamtbudget von EUR 16,0 Mio. regelt.

Wie bereits beschrieben, wird die Mittelbe-
reitstellung des Landes Saarland in Form von
Zuschissen an die LHS erfolgen. Diese wer-
den GMS als Eigentimer und zuklnftigem
Bauherrn des Stadionumbaus direkt zuflie-
Ren. Entsprechend dieser Vereinbarung hat
die Projektgesellschaft Sanierung Lud-
wigsparkstadion mbH im laufenden Ge-
schéaftsjahr die von beiden Gesellschaftern
zwischenzeitlich in die Kapitalriicklage der
Gesellschaft eingebrachten Mittel (jeweils
TEUR 900) an beide Gesellschafter wieder
ausgekehrt, da dieses Kapital zur Realisie-
rung des Bauvorhabens, also nicht mehr in-
nerhalb der Gesellschaft, benétigt wird. Die
Gesellschaft verfiigt damit nach der Auskeh-
rung der Kapitalriicklage nur noch Uber ihr
Stammkapital. Die zukinftige Aufgabe der
Projektgesellschaft Sanierung Ludwigspark-
stadion mbH beschrankt sich auf Projekt-
steuerungsleistungen, die dem Bauherrn
(GMS) zu Vollkostenséatzen in Rechnung ge-
stellt werden. Die Umsatzerwartungen fir das
laufende und die weiteren Geschéftsjahre
werden im Vergleich zum Berichtsjahr leicht
ansteigen. Dies ist dadurch begrindet, dass
die Gesellschaft im Rahmen ihrer Projekt-
steuerungsaufgaben nun in die Phase der
detaillierten Planungen bzw. der Ausschrei-
bungen fur Bauleistungen sowie der Steue-
rung der Bauablaufe eintritt und diese Phase
intensiv begleiten wird. Aufgrund der Weiter-
berechnung zu Vollkosten ohne Gewinnzu-
schldage werden auch die kommenden Wirt-
schaftsjahre mit nahezu neutralen Ergebnis-
sen abschlieRen. Damit ist bis zur Erfillung
ihrer Aufgabe (Abschluss des Stadionum-
baus) Vorsorge fiir den Fortbestand der Pro-
jektgesellschaft Sanierung Ludwigsparkstadi-
on mbH getroffen.

5. Nachtragsbericht

Fur das Wirtschaftsjahr 2015 ist geplant, ab
der zweiten Jahreshélfte die Bausteuerungs-
aufgaben im direkten Verhaltnis der GIU mbH
zu GMS zu erledigen. Die Geschéfts-
besorgungsvertrage der Projektgesellschaft
Sanierung Ludwigsparkstadion mbH mit der
GIU mbH werden entsprechend angepasst
und mit reduzierten Betragen fortgesetzt.
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Finanzen
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Sparkassenzweckverband
Saarbriicken

Neumarkt 17
66117 Saarbriicken

ZV - SKS

Kérperschaft

des offentlichen Rechts
Tel. 0681/504-0
Fax: 0681/504-2591

1. Verbandsvorsteher/in bzw. stellvertretende/r Verbandsvorsteher/in

im jahrlichen Wechsel:

Regionalverbandsdirektor Peter Gillo
Oberbirgermeisterin Charlotte Britz

N

. Griindung des Zweckverbandes

w

. Stammkapital des Zweckverbandes

1N

. Mitglieder des Zweckverbandes

Die Mitglieder des Zweckverbandes sind:

(ab 01.01.2014 - 30.04.2014)
(ab 01.05.2014 - 31.12.2014)

1983

kein Stammkapital

der Regionalverband Saarbriicken und die Landeshauptstadt Saarbriicken.

Die Mitglieder haften dem Zweckverband fir seine Verbindlichkeiten zu gleichen Teilen.

Unternehmensgegenstand

Der Zweckverband ist Trager der
Zweckverbandssparkasse, die aus der
Zusammenfiihrung der Kreissparkasse
Saarbricken und der Stadtsparkasse

Zweckverbandsversammliung

§ 4 Satzung

Zusammensetzung der Verbandsver-
sammlung

(1) Die Verbandsversammlung besteht
aus dem Regionalverbandsdirektor, dem
Oberblrgermeister der Landeshaupt-
stadt Saarbricken und 28 weiteren Mit-
gliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder und Ersatz-
leute werden jeweils zur Halfte von den
Vertretungskorperschaften der  Ver-
bandsmitglieder fir die Dauer der Amts-
zeit der Vertretungskdrperschaften wi-
derruflich gem. § 114 Abs. 2 KSVG be-
stellt. Die weiteren Mitglieder und Ersatz-
leute missen zur Hélfte Birger der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken und zur Half-
te Bilrger der Ubrigen Gemeinden des
Regionalverbandes Saarbriicken sein.

Saarbriicken entstanden ist. Die Zweck-
verbandssparkasse trdgt den Namen
"Sparkasse Saarbriicken".

Weitere Mitglieder der Verbandsver-
sammlung kénnen nur Personen sein,
die auch dem Verwaltungsrat der Spar-
kasse gem. § 11 SSpG angehdren kén-
nen, jedoch keine Sparkassenbedienste-
te.

(3) Nach Ablauf der Amtszeit der weite-
ren Mitglieder der Verbandsversamm-
lung Uben diese ihre Tatigkeit in der Ver-
bandsversammlung bis zur Bestellung
der neuen weiteren Mitglieder weiter aus.
Die Neubestellung der weiteren Mitglie-
der hat spatestens vier Monate nach Be-
ginn der Amtszeit der neugewahlten Ver-
tretungskorperschaften der Verbands-
mitglieder zu erfolgen.
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Mitglieder der Verbandsversammlung des Sparkassenzweckverbandes
Saarbriicken — Stand 31.12.2014:

Verbandsvorsteher/in bzw. stellvertretende/r Verbandsvorsteher/in

im jahrlichen Wechsel

Regionalverbandsdirektor Peter Gillo (ab 01.01.2014 - 30.04.2014)
Oberburgermeisterin Charlotte Britz (ab 01.05.2014 - 31.12.2014)
Weitere Mitglieder Ersatzmitglieder
Britta Blau, SPD, Stadtrat Patrick Kratz
Manfred Boussonville, SPD, Regionalversammlung Rosemarie Moog
Uwe Conradt, MdL, CDU, Stadtrat Stefan Brand
Norbert Degen, SPD, Regionalversammlung Dagmar Girlinger
Frank Dennert, CDU, Regionalversammlung Timo Flatgen
Helmut Donnevert, CDU, Regionalversammlung Manfred Paschwitz
Edith Eckert, CDU, Stadtrat Sascha Grimm
Gabriele Herrmann, CDU, Stadtrat Alexander Kessler
Manfred Jost, B’90 / Die Grinen, Regionalversamml. Tina Schépfer
Kerstin Jugl-Koch, CDU, Regionalversammlung Manfred Maurer
Gunther Karcher, SPD, Stadtrat Karl Brixius
Claudia Kohde-Kilsch, Die Linke, Stadtrat Lothar Schnitzler
Dr. Volker Kramer, CDU, Stadtrat Rainer Ritz

Timo Lehberger, B’90 / Die Griinen, Stadtrat Claudia Willger
Esther Janine Lipka, SPD, Stadtrat Harald Muller

Uwe Munkelt, CDU, Regionalversammlung Evelyne Reichelt
Josephine Ortleb, SPD, Stadtrat Thomas Kruse
Jasmin Pies, Die Linke, Stadtrat Michael Bleines

Dr. Stephan Schmidt, SPD, Regionalversammlung Denise Klein
Volker Schmidt, MdL, SPD, Regionalversammlung Josef Dorr

Philipp Schneider, SPD, Stadtrat Susanne Nickolai
Joérg Schwindling, CDU, Regionalversammlung Dr. Volker Christmann
Peter Strobel, MdL, CDU, Stadtrat Anke Schwindling
Jurgen Trenz, Die Linke, Regionalversammlung Sigurd Gilcher
Hannelore Vatter, Die Linke, Regionalversammlung  Sigurd Gilcher

Peter Walz, CDU, Regionalversammlung Dr. Erika Heit

Simone Wied, B’90 / Die Griinen, Stadtrat Claudia Willger
Rainer Ziebold, SPD, Regionalversammlung Beate Dinger

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

222



8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut In %
Mitarbeiter 0 0 0 0
Haushaltsplan, Einnahme/Ausgabe 31,50 23,85 7,65 32,08
festgesetzt (in T€)
Kassenmafiger Abschluss gem. 2217 21,66 0,51 2,35
§ 40 KommHVO
Soll-Einnahmen (T€) 22,17 21,66 0,51 2,35
Soll-Ausgaben (T€) 22,17 21,66 0,51 2,35
Ist-Einnahmen 22,17 21,66 0,51 2,35
Ist-Ausgaben 22,17 21,66 0,51 2,35
Haushaltsreste 0,00 0,00 0,00 0,00

Saarbriicken, den 21. Dezember 2015
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Sparkasse Saarbriicken SKS
Rechtsfiahige Anstalt
des 6ffentlichen Rechts

Am Neumarkt Tel. 0681/504-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/504-2199
www.spk-sb.de Email: spk-sb@t-online.de

1. Vorstand

Hans-Werner Sander, Vorstandsvorsitzender
Uwe Kuntz, stellvertr. Vorstandsvorsitzender

Uwe Johmann
Frank Saar

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft

Das haftende Eigenkapital der Sparkasse
Saarbricken gemal § 10 KWG belduft
sich am Bilanzstichtag auf 402,4 Mio. €.

. Beteiligungsverhiltnisse

Trager der Sparkasse Saarbriicken ist zu
100 % der Sparkassenzweckverband,
dem als Mitglieder die Landeshauptstadt

. Unternehmensgegenstand

Die Sparkasse Saarbriicken ist Mitglied
des Sparkassenverbandes Saar und da-
mit dem Deutschen Sparkassen und Gi-
roverband e. V., Berlin, angeschlossen.

Die Sparkasse ist ein Wirtschaftsunter-
nehmen mit der Aufgabe, vorrangig in ih-
rem Geschéftsgebiet die Versorgung mit
geld- und kreditwirtschaftlichen Leistun-
gen sicherzustellen. Die Sparkasse starkt
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1984 (Jahr der Fusion)

Saarbriicken und der Regionalverband
Saarbrucken angehéren.

den Wettbewerb im Kreditgewerbe. Sie
erbringt ihre Leistungen fir die Bevdlke-
rung, die Wirtschaft und die 6ffentliche
Hand unter Berucksichtigung der Markt-
erfordernisse. Die Sparkasse fordert den
Sparsinn und die Vermdgensbildung brei-
ter Bevolkerungskreise und die Wirt-
schaftserziehung der Jugend.



6. Verwaltungsrat/Kreditausschuss

Verwaltungsrat

§ 8 Saarldndisches Sparkassenge-
setz

Zusammensetzung des Verwal-
tungsrats

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus
dem Vorsitzenden und den weiteren
Mitgliedern. Die Zahl der weiteren
Mitglieder wird durch die Satzung be-
stimmt. Sie muss durch drei teilbar
sein und darf die Zahl achtzehn nicht
Ubersteigen.

(2) Weitere Mitglieder des Verwal-
tungsrates sind zu je einem Drittel
1. sachkundige Mitglieder, die der
Vertretungskdrperschaft des Tragers
angehoren,;

2. sachkundige Mitglieder, die der
Vertretungskorperschaft des Tragers
nicht angehoren.

3. Beschaftigte der Sparkasse.

§ 6 Saarldndisches Sparkassenge-
setz

Zustandigkeiten der Vertretungs-
korperschaft des Trigers:

Die Vertretungskérperschaft des Tra-
gers wahlt die Mitglieder des Verwal-
tungsrats nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 und 2.

§ 7 Satzung Sparkasse Saarbrii-
cken

Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus
dem Vorsitzenden und den weiteren
18 Mitgliedern.

(2) Weitere Mitglieder des Verwal-
tungsrates sind zu je einem Dirittel

1. sachkundige Mitglieder, die der
Vertretungskdrperschaft des Tragers
angehdren;

2. sachkundige Mitglieder, die der
Vertretungskorperschaft des Tragers
nicht angehoren;

3. Beschaftigte der Sparkasse

Mitglieder des Verwaltungsrates:
Stand: Juni 2015

Vorsitzender (bzw. stellv. Vorsitzender
nach § 8 der Satzung des Sparkassen-
zweckverbandes) im jahrlichen Wechsel:
Peter Gillo, Direktor des Regionalver-
bandes Saarbriicken (ab 01.05.2015)
Charlotte Britz, Oberbiirgermeisterin (bis
30.04.2015)

Dr. Gerhard Bauer, CDU, Stadtrat
Peter Bauer, SPD, Stadtrat

Roland Bentz

Karin Bernhard

Pia — Maria Blankenburg

Berthold David

Winfried Jung, Linke, Stadtrat

Giinther Karcher, SPD, Stadtrat

Timo Lehberger, Griine, Stadtrat
Thomas Linnemann-Emden

Klaus Meiser, CDU, Regionalversamm-
lung

Norbert Moy, CDU, Regionalversamm-
lung

Volker Schmidt, Regionalversammlung
Frank Schuler

Jorg Schwindling, CDU, Regionalver-
sammlung

Peter Strobel, CDU, Stadtrat

Karlheinz Wiesen, SPD, Regionalver-
sammlung

Rainer Ziebold, SPD, Regionalversamm-
lung
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Kreditausschuss

§ 13a Sparkassengesetz

Bildung von Ausschiissen

(1) Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Kreditausschuss. Dieser besteht aus

1. dem Verwaltungsratsvorsitzenden als Vorsitzenden; der wird im Verhinderungsfalle von sei-
nem Stellvertreter im Verwaltungsrat vertreten;

2. bis zu sechs vom Verwaltungsrat fir die Dauer seiner Amtszeit bestellten Mitgliedern des
Verwaltungsrates nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 und 2. Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt. §
9 Abs. 1 Séatze 2 und 3 gelten entsprechend

(2) Dem Kreditausschuss obliegt die Zustimmung zur Gewahrung von Krediten, soweit ihm diese
durch den Verwaltungsrat Ubertragen ist.

Mitglieder des Kreditausschusses: Vertreter im Kreditausschuss:
Stand: Juni 2015 Stand: Juni 2015
Peter Gillo, Vorsitzender ab 01.05.15 bis

30.04.2016

Charloftte Britz, Vorsitzende ab 01.05.14 bis

30.04.2015

Peter Bauer Glinter Karcher
Norbert Moy Timo Lehberger
Klaus Meiser Joérg Schwindling
Volker Schmidt Rainer Ziebold
Peter Strobel Dr. Gerhard Bauer
Karlheinz Wiesen Winfried Jung

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
Nennwert / T€ Anteil in %

Saarland Feuerversicherung AG, Saarbriicken 2.132,0 15,97
GSW - Saarlandische Wohnungsbaugesellschaft mbH, SB 404.,0 22,57
Gekoba — Gesellschaft fir Gewerbe und Kommunalbauten

mbH, Saarbriicken 253,6 31,00
ASS, Aufbaugesellschaft Saarbriicker Schloss GmbH,

Saarbriicken 48,6 38,00
Saarbricker gemeinnitzige Siedlungsgesellschaft mbH 162,0 0,93
Sparkassenférdergesellschaft Saar mbH 1,9 7,60
S-Pro-Finanz 50,0 100
Saarlandische Wagnisfinanzierungsgesellschaft mbH,

Saarbriicken 921.,9 9,35
Sparkassen Leasing-, Online-Broker und Beteiligungs-

gesellschaft Saar mbH, Saarbriicken 4,0 14,29
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG, Bad Hom-

burg v.d.H. 830,6 0,35
Saar Connect GmbH, Saarbrticken 12,5 50,00
Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung, Innovationen und

Stadtmarketing mbH, Vélklingen 11,0 9,57
S-Broker AG & Co. KG, Wiesbaden 387,0 0,25
Sparkassen / SIKB Beteiligungsgesellschaft, Saarbriicken 248,0 12,40
S-Partner Kapital AG, Mlnchen 382,0 4,62
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG 18.611,4 0,50
SDGS GmbH 98,0 49,00
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 1.211 1.217 -6 -0,5
- davon Auszubildende 63 64 -1 -1,6
Bilanzsumme (T€) 6.763.261 6.335.702( 427.559 6,7
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 8.531 8.523 8 0,1
Leistungszahlen in Mio. €
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
- Spareinlagen 2.246,9 2.283,4 -36,5 -1,6
- Unverbriefte Verbindlichkeiten 2.249,5 1.948,1 301,4 15,5
- Verbriefte Verbindlichkeiten 0,0 9,8 -9,8 -100,0
Forderungen an Kunden insgesamt: 4.365,0 4.384,7 -19,7 -0,4
- davon durch Grundpfandrechte 1.412,1 1.402,8 9,3 0,7
gesichert
- davon Kommunalkredite 1.363,3 1.511,5 -148,2 -9,8
Verbindlichkeiten gegentber 1.824,1 1.650,0 174,1 10,6
Kreditinstituten
Forderungen an Kreditinstitute 179,8 289,0 -109,2 -37.,8
Wertpapiervermt')gen 2.191,9 1.603,4 588,5 36,7

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Geschaftsvolumen der Sparkasse
erhdhte sich im Geschéftsjahr 2014 um
453,4 Mio. € auf 6.916,6 Mio. €, die Bi-
lanzsumme um 427,6 Mio. € auf 6.763,3
Mio. €.

Die Kundeneinlagen sind im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr um 5,8 Prozent auf
4.529,9 Mio. € gestiegen. Die Spareinla-
gen verringerten sich um 36,5 Mio. € auf
2.246,9 Mio. €. Die unverbrieften Einla-
gen erhéhten sich um 301,4 Mio. €.. Die
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinsti-
tuten stiegen um 10,6 Prozent = 174,1
Mio. € auf 1.824,1 Mio. €.

Das Kundenkreditvolumen fiel leicht um
0,5 Prozent = 19,7 Mio. € auf 4.365,0
Mio. €. Die Realkredite erh6hten sich um
9,3 Mio. € auf 1.412,1 Mio. €, die Kom-
munalkredite reduzierten sich um 148,2
Mio. € auf 1.363,3 Mio. €.

Das Wertpapiervermdgen hat sich in
2014 um 588,5 Mio. € auf 2.191,9 Mio. €
erhéht. Die Forderungen an Kreditinstitu-
te sind um 109,2 Mio. € auf 179,8 Mio. €
zurlickgegangen.

Nach Abzug der gewinnabhangigen
Steuern verbleibt ein Jahresuberschuss
in Héhe von 8,5 Mio. € (8,5 Mio. € im Vor-
jahr). Der nach Ausschittung in Hohe
von 1,7 Mio. € verbleibende Jahreslber-
schuss in H6he von 6,8 Mio. € wird der
Sicherheitsriicklage zugefihrt, die sich
danach auf 273,6 Mio. € belaufen wird.
Die Zahlungsfahigkeit der Sparkasse war
im Geschéftsjahr aufgrund der durchge-
fihrten Liquiditatsplanung jederzeit ge-
geben. Auch im laufenden Geschaftsjahr
ist nicht mit einer Beeintrachtigung zu
rechnen.
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S-Pro-Finanz

Immobilien-, Beratungs- und
Versicherungs- GmbH der
Sparkasse Saarbriicken

EisenbahnstraRe 66
66117 Saarbriicken

WWW.

s-pro-finanz.de

Tel.0681/ 92627-0
Fax0681/ 92627-17
Email: sandra.rode@s-pro-finanz.de

1. Geschiftsfiihrung

Herr Alfred Junk

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Sparkasse Saarbriicken

5. Unternehmensgegenstand

a)
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die Vermittlung des Abschlusses und
der Nachweis der Gelegenheit zum
Abschluss von Vertrdgen tber Grund-
stiicke, grundstiicksgleiche Rechte,
Wohnraume und gewerbliche Radume,
die Vermittlung des Abschlusses und
der Nachweis der Gelegenheit zum
Abschluss von Vertragen Uber die
energetische Sanierung von Immobi-
lien als Komplettpaket nach MalRgabe
des genehmigten Gesellschaftsvertra-
ges der Sparhaus Partner GmbH,

der Erwerb, die Veraulierung, die Auf-
bereitung und die ErschlieRung von
gewerblich oder industriell nutzbaren
Flachen, deren Vermarktung sowie die
Vornahme von allen anderen Tatigkei-
ten, die fur diesen Zweck sinnvoll und
notwendig sind,

1993

50.000 €

100 %

50.000 €

die Vermittlung des Abschlusses und
der Nachweis der Gelegenheit zum
Abschluss von Vertrdgen Uber Produk-
te und Dienstleistungen der Sparkasse
Saarbriicken sowie Uber Versicherun-
gen, Bausparvertrage und Wertpapie-
re, vorzugsweise solcher der Ver-
bandspartner,

die betriebswirtschaftliche Beratung
unter besonderer Berlcksichtigung der
Sparkassenprodukte und —dienst-
leistungen, insbesondere im Bereich
der Projektentwicklung und —beratung
bei Immobilien sowie der Vermobgens-
und Anlagenberatung sowie alle sons-
tigen damit im Zusammenhang ste-
henden Geschéfte.




6. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag:

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindes-

tens 6 Mitgliedern:

- dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates

der Sparkasse Saarbriicken

- dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Verwaltungsrates der Sparkasse Saar-

briicken

- mindestens einem Vertreter der Gesell-

schafterin

- mindestens drei weiteren Mitgliedern des
Verwaltungsrates der Sparkasse Saar-

bricken

Mit Ausnahme des Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates der Sparkasse und des

Charlotte Britz- Vorsitzende ab 01.05.2014

Peter Gillo —Vorsitzender bis 30.04.2014

Dr. Gerhard Bauer
Peter Bauer

Roland Bentz

Uwe Kuntz

Norbert Moy
Hans-Werner Sander
Frank Schuler
Karlheinz Wiesen

Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: 04.11.2014

Stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates werden die weiteren Mit-
glieder des Aufsichtsrates von der Gesell-
schafterversammlung einvernehmlich mit
dem Verwaltungsrat der Sparkasse Saar-
briicken bestellt.

(2) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
der Sparkasse Saarbriicken ist gleichzeitig
Vorsitzender des Aufsichtsrates. Der stell-
vertretende Vorsitzende des Verwaltungs-
rates der Sparkasse ist gleichzeitig auch
stellvertretender Vorsitzender des Auf-
sichtsrates.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm- Anteil in %
IGrundkapital
Sparhaus Partner GmbH 100.000 € 26
8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.

2013 2012 absolut in %
Mitarbeiter 21 21 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0
Stand 30.06.2013: 21 21
davon Auszubildende/Trainees 2 2
Bilanzsumme (T€) 2690 2625 65 2
Umsatzerlése (T€) 3327 3319 8 0
Bilanzgewinn (T€) 1.961 1.907 54 3
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IV

Wohn- und Baubereich
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Wohn- und Baubereich

48,63 %

L

andeshauptstadt

‘ Saarbricken

100 %

SiB

Saarbricker Immobilien-

verwaltungs- und Baubetreuungs-

gesellschaft mbH

5,01 %

l 50,44%

100 %

v

94,99% l

SGS
Saarbrucker
gemeinnitzige
Siedlungsgesellschaft
mbH

VIB

Versicherungen und
Immobilien, Beratungs-

und Vermittlungs-
gesellschaft mbH

KBS
Gesellschaft fur
Kommunalanlagen
und Beratung mbH

233




234



Saarbriicker Immobilien- SIB
verwaltungs- und Baube-
treuungsgesellschaft mbH
St. Johanner StraBe 110 Tel. 0681/3016-0
66115 Saarbriicken Fax: 0681/3016-100
www.mehr-als-gewohnt.de Email: immo.vermietung.@ig-sb.de
1. Geschiftsfiihrung
Dipl.-Ing. (FH) Radu Gurau
2. Griindung der Gesellschaft 1990
3. Stammkapital der Gesellschaft 8.800.500 €
4. Beteiligungsverhiltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 8.800.500 €

5. Unternehmensgegenstand

6.

Gegenstand des Unternehmens ist die Er-
richtung, Betreuung, Bewirtschaftung und
Verwaltung von Bauten im Rahmen ge-
meindlicher Daseinsvorsorge in allen
Rechts- und Nutzungsformen, darunter Ei-
genheime und Eigentumswohnungen. Die
Gesellschaft kann auf’erdem alle im Be-
reich der Wohnungswirtschaft, des Stadte-
baus und der Infrastruktur anfallenden
Aufgaben Ubernehmen, Grundstiicke er-
werben, belasten und verdufBern sowie
Erbbaurechte ausgeben. Sie kann Ge-
meinschaftsanlagen und Folgeeinrichtun-
gen, Laden und Gewerbebauten und kultu-
relle Einrichtungen und Dienstleistungen
bereitstellen.

Gegenstand des Unternehmens ist auch
die umfassende Besorgung der Geschafte
Dritter, die ganz oder teilweise in dem vor-
stehend bezeichneten Geschéftsbereich
tatig sind. Die Gesellschaft darf auch sons-
tige Geschéfte betreiben, sofern diese dem
Gesellschaftszweck mittelbar oder unmit-
telbar dienlich sind. Die Gesellschaft kann
sich an Unternehmen, die ihren Zwecken
dienen oder férderlich sind, in jeder gesetz-
lich zuldssigen Form beteiligen oder solche
Unternehmen erwerben oder errichten. Sie
darf auch Zweigniederlassungen errichten.

Aufsichtsrat

Im Rahmen des Geschaftsbesorgungsver-
trages mit der SGS vom 18.12.1990 ist die
SIB in die zwischen der SGS und der Stadt
Saarbriicken bestehenden Geschéaftsbe-
sorgungsvertrage bezlglich der Verwal-
tung der stadtischen Wohnungen und der
Anmietung von Wohnraum fir Asylsuchen-
de und Aus- und Ubersiedler mit allen
Rechten und Pflichten eingetreten.

Mit Beginn des Jahres 1991 Ubernahm die
Gesellschaft im Rahmen eines Personal-
Uberleitungsvertrages das gesamte aktiv
tatige Personal der SGS. Mit der SGS wur-
de ab diesem Zeitpunkt ein Geschéaftsbe-
sorgungsvertrag zur umfassenden Durch-
fihrung ihrer Geschéfte abgeschlossen,
ebenso trat die Gesellschaft in die mit der
Stadt Saarbriicken Uber die Verwaltung der
stadtischen sowie der angemieteten Woh-
nungen abgeschlossenen Vertrage ein.

Die Leistungen umfassen insbesondere die
Gestellung von Personal, Raumlichkeiten
und Betriebs- und Geschéaftsausstattung
zur Verwaltung der Wohnbestdnde, In-
standhaltungsleistungen,  Bauleistungen,
Baubetreuungsleistungen sowie die kauf-
mannische Rechnungslegung. Die der Ge-
sellschaft entstehenden Kosten werden
den Vertragspartnern in Rechnung gestellt.
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7.
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§ 12 (1) - (4) Gesellschaftsvertrag

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindes-
tens vierzehn Mitgliedern.

(2) Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) der Oberblirgermeister/die Oberbirger-
meisterin der Landeshauptstadt Saarbri-
cken als Vorsitzenderr,

b) zehn von der Gesellschafterversamm-
lung auf Vorschlag des Stadtrates der
Landeshauptstadt Saarbriicken zu wéah-
lende Mitglieder, darunter muss sich ein
Beigeordneter/eine Beigeordnete der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken befinden,

c) drei Arbeithnehmervertreterinnen.

(3) Die Mitglieder gemaR Abs. 2 lit. b) wer-
den von der Gesellschafterversammlung

Mitglieder des Aufsichtsrates: Januar
2016

Charlotte Britz, Oberblirgermeisterin,
AR-Vorsitzende

Bg. Prof. Heiko Lukas

Mirco Bertucci, SPD

Karl Brixius, SPD

Uwe Conradt, CDU

Sascha Grimm, CDU

Jasmin Heyer, Arbeitnehmervertreterin
Winfried Jung, Die Linke

Herbert Meyer, SPD

Rainer Ritz, CDU

Bernd Schmidt, Arbeitnehmervertreter
Theo Schmitt, SPD

Anja Stiefel, Arbeitnehmervertreterin
Simone Wied, B90/Die Griinen

Beteiligung an anderen Gesellschaften

SGS
VIB
KBS

gewahlt. Die Arbeitnehmervertreterinnen
gemal Abs. 2 lit. ¢) werden von den Ar-
beithnehmerinnen der Gesellschaft in Ur-
wahl nach den einschlagigen Bestimmun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
wahlt; die Wahl der Arbeitnehmerver-
treterinnen bedarf der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 2
lit. b) und c) endet mit der Gesellschafter-
versammlung, die nach der Neukonstituie-
rung des Stadtrates der Landeshauptstadt
Saarbriicken stattfindet. Wiederwahl ist zu-
l&ssig.

Verhinderungsvertreter:

Jasmin Heyer / Rainer Ritz

Bg. Thomas Brtick

Thomas Kruse, SPD

Britta Blau, SPD

Stefan Brand, CDU

Edith Eckert, CDU

Carlo Donner, Arbeitnehmervertreter
Claudia Stader, Die Linke

Giinther Karcher, SPD

Andreas Neumdliller, CDU

Gabriele Hornung, Arbeitnehmervertreterin
Philipp Schneider, SPD

Andreas Junge, Arbeitnehmervertreter
Claudia Willger, B‘90/Die Grtinen

Anteil in % Anteil
50,44 % 8.796.265 €
100 % 51.129 €
94,99 % 823.270 €



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
G T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 96 134 -38 -28
Sachanlagen 24.888 25.376 -488 -2
Finanzanlagen 21.183 21.194 -11 0
ANLAGEVERMOGEN 46.167 46.704 -537 -1
Vorrate 532 827 -295 -36
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstéande 2.318 2.883 -565 -20
Flissige Mittel 482 91 391 430
UMLAUFVERMOGEN 3.332 3.801 -469 -12
RAP 26 23 3 13
BILANZSUMME 49.525 50.528 -1.003 -2
2014 2013 Abw. Abw.
HAEREL T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 8.800 8.800 0 0
Ruicklagen 7.615 8.922 -1.307 -15
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 180 -221 401 -181
EIGENKAPITAL 16.595 17.501 -906 -5
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 6.598 6.877 -279 -4
Verbindlichkeiten 26.245 26.071 174 1
- kurzfristig 9.672 8.833 839 9
- langfristig 16.573 17.238 -665 -4
FREMDKAPITAL 32.843 32.948 -105 0
RAP 87 79 8 10
BILANZSUMME 49.525 50.528 -1.003 -2
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 13.615 12.688 927 7
Bestandsveranderungen -307 -139 -168 121
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 3 4 -1 -25
Gesamtleistung 13.311 12.553 758 6
Materialaufwand 2.616 2.761 -145 -5
Personalaufwand 7.666 6.698 968 14
Abschreibungen 820 828 -8 -1
sonstiger betr. Aufwand 1.645 1.810 -165 -9
Zinsaufwendungen 1.526 1.565 -39 -2
Sonstige Steuern 19 21 -2 -10
Betriebsergebnis -981 -1.130 149 -13
Finanzergebnis 1.112 959 153 16
Neutrales Ergebnis 123 24 99 413
Aulerordentliche Aufwendungen 74 74 0 0
Ertragsteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 180 -221 401 -181

Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.

absolut in %

Mitarbeiter 144 145 -1 -1

davon Auszubildende 19 19 0 0

Stand 31.12.2015: 154

davon Auszubildende: 21

Investitionen in T€ 294 157 137 87

Leistungszahlen: Stand 31.12.

Von der SIB verw. Wohnungen

SGS 6.752 6.615 137 2

LHS 136 150 -14 -9

Sonstige 612 716 -104 -15

Zusammen 7.500 7.481 19 0

Mio. € Mio. € Mio. €

Von der SIB fir die SGS abge-

wickelte Gesamtmietumséatze 35,2 34,5 0,7 2

Von der SIB fur die SGS abge-

wickeltes betreutes Bauvolumen 10,2 7,2 3,0 42




Die Gesellschaft war im Geschaftsjahr
2014 entsprechend den abgeschlosse-
nen Geschéftsbesorgungsvertragen
sowie in der An- und Weitervermietung
von Wohnungen und in der Wohnungs-
eigentums- und Hausverwaltung tatig.
Des Weiteren bewirtschaftete sie ihre
eigenen Gewerbeimmobilien Haus Ber-
lin, Betzenstralle 6 sowie das Blroge-
baude St. Johanner Straf3e 110.

Fur das Beteiligungsunternehmen SGS
besorgte die Gesellschaft die Geschaf-
te umfassend. Neben der Miethausver-
waltung und Bewirtschaftung mit einem
Gesamtmietumsatz inklusive der abge-
rechneten Umlagen in Hohe von 35,2
Mio. € wurde ein Investitionsprogramm
von rund 10,2 Mio. € betreut.

Das Bauvolumen betrifft ausschlief3lich
im eigenen Wohnungsbestand durch-
geflihrte Generalsanierungs- und Mo-
dernisierungsmalinahmen.

Das Instandhaltungsvolumen belief sich
auf 4,0 Mio. €.

Die SGS erzielte in 2014 einen Jahres-
Uberschuss in H6he von 653 T€, aus
dem ein Betrag in Hohe von 348 T€ an
die Gesellschafter ausgeschittet wur-
de.

Fur die Landeshauptstadt Saarbrii-
cken verwaltete und bewirtschaftete die
Gesellschaft per 31.12.2014 136
Wohn- und 14 Gewerbeeinheiten. Fir
ihre Tatigkeit erhielt die SIB in 2014 ein
Geschéftsbesorgungsentgelt von T€
132.

Mit Vertrag vom 01.03.2002 hat der Ei-
genbetrieb Gebdudemanagement der
Landeshauptstadt Saarbriicken die SIB
mit dem Verkauf eines wesentlichen
Teils der o.g. Wohnungen beauftragt.
Im abgelaufenen Jahr wurden hierbei
11 Wohneinheiten verdufert.

Die Geschéftsbesorgungstétigkeit fir
die KBS umfasste in 2014 die Gestel-
lung der Geschéftsfihrung, die Auf-
schaltung von Telekommunikationsge-
raten, die Nutzung von R&umlichkeiten
und die arbeitstechnische und -
medizinische Betreuung. Die SIB erhielt
hierfir in 2014 eine Vergltung von 100
T€ zuziglich der gesetzlichen Umsatz-
steuer.

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft verwaltete zum
31.12.2014 29 Eigentiimergemein-
schaften nach dem Wohnungseigen-
tumsgesetz mit 612 Wohn- und Gewer-
beeinheiten. Daneben werden 167
Wohneinheiten verwaltet (Mietverwal-
tung). Die Erlése aus der Verwaltungs-
tatigkeit werden mit T€ 162 (Vorjahr: T€
162) ausgewiesen.

Die Gesellschaft hat in Abstimmung mit
der Landeshauptstadt Saarbriicken ein
systematisches Risikomanagementsys-
tem eingefihrt, in welchem halbjahrlich
detailliert Uber die Risikosituation an
das Aufsichtsgremium berichtet wird.

Nach Auswertung der Risikosituation
liegen die betragsmafig gréflten Risi-
ken fur die Gesellschaft im rechtlichen
Bereich.

Im Rahmen der Geschiftsbesor-
gungstatigkeit ist die Gesellschaft ins-
besondere abhédngig von der geschaft-
lichen Entwicklung der Saarbriicker
gemeinnutzige  Siedlungsgesellschaft
mbH. Um Fehlentwicklungen frihzeitig
Rechnung zu tragen, wird das Ergebnis
der Gesellschaft und der einzelnen Ge-
schéaftsbereiche von der Geschéftslei-
tung zeitnah Uberwacht.

Aufbauend auf einer detaillierten Er-
tragskraftanalyse aller Objekte wurde in
2011 unter dem Namen ,Zuko
25/Zukunftskonzept” eine 15-jahrige In-
vestitions-, Wirtschafts- und Finanzpla-
nung bis zum Jahre 2025 erstellt.

Zusammenfassend geht die Geschafts-
fuhrung von einer Konsolidierung der
Gesellschaft und somit von einer vollen
Werthaltigkeit der Beteiligung der SIB
an der SGS aus.

Auch fur die SIB selbst wurden - aus-
gehend von einer Analyse der einzel-
nen Geschéftsfelder der Gesellschaft -
in gesonderten Szenarien Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung er-
mittelt und im Zukunftskonzept abgebil-
det.

Hier sieht das Konzept aus Ergebnis-
sicht zun&chst noch sinkende Jahres-
fehlbetrage vor, ab dem Jahr 2014 bis
zum Planungsende im Jahre 2025 wer-
den dann JahresiUberschiisse erwirt-
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schaftet. Die erzielten cash flows sind
ab dem Jahr 2014 konstant positiv und
steigen bis zu einem Betrag von rund
2,0 Mio € im Jahr 2025 an. Ab dem
Jahr 2016 ist vorgesehen, dass die SIB
nicht mehr auf konzerninterne Liquidi-
tatsvorschiisse angewiesen ist.

Nach Auslauf samtlicher Garantiemiet-
vertrdge wird sich die SIB neben der
Vermietung ihrer eigenen Gewerbeob-
jekte und der Verwaltung von Woh-
nungseigentum vor allem auf ihre Rolle
als Anbieter von Personal- und Sach-
dienstleistungen in der Unternehmens-
gruppe sowie als Konzernmutter kon-
zentrieren und ihre Ertragslage nach-
haltig stabilisieren. Erste Schritte in die-
se Richtung sind zu Beginn des Ge-
schéftsjahres 2014 mit der Ubernahme
bisher extern vergebener Dienstleis-

tungsauftrdge in zwei Wohngebieten
unternommen worden.

Zusammenfassend geht die Geschafts-
fuhrung von einem Gelingen des Rest-
rukturierungsprozesses und somit da-
von aus, dass der Fortbestand der Ge-
sellschaft uneingeschrankt gesichert
werden kann.

Im Geschéftsjahr 2015 hat die SIB ein
ausgeglichenes Ergebnis geplant. In
den Folgejahren steigen die Ergebnisse
gemal Planung jahrlich von 111 T€ in
2016 bis 374 T€ in 2018 an.

Durch Ausschiittungen und Gewinnab-
fihrungen aus den Tochtergesellschaf-
ten sowie aufgrund von Entnahmen aus
der Kapitalricklage sind die jahrlichen
Gewinnausschiittungen an die Gesell-
schafterin LHS gewahrleistet.



Saarbriicker gemeinniitzige

Siedlungsgesellschaft mbH SGS
St. Johanner Strafle 110 Tel. 0681/3016-0
66115 Saarbriicken Fax: 0681/3016-100
www.mehr-als-gewohnt.de EmaiI: immo.vermietung@ig-sb.de
1. Geschiftsfiihrung
Dipl.- Ing. (FH) Radu Gurau
2. Griindung der Gesellschaft 1919
3. Stammkapital der Gesellschaft 17.439 T€
4. Beteiligungsverhiltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 48,63 % 8.481 T€
Saarbricker Immobilienverwaltungs- und Bau- 50,44 % 8.796 T€
betreuungsgesellschaft mbH
Sparkasse Saarbriicken 0,93 % 162 T€

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens:

(1) Zweck der Gesellschaft ist vorrangig
eine sichere und sozial verantwort-
bare Wohnungsversorgung der brei-
ten Schichten der Bevdlkerung (ge-
meinnutziger Zweck). Dabei soll die
Preisbildung fiir die Uberlassung von
Mietwohnungen und die Veraule-
rung von Wohnungsbauten ange-
messen sein, das heifl3t, eine Kos-
tendeckung einschlief3lich angemes-
sener Verzinsung des Eigenkapitals
sowie die Bildung ausreichender
Ricklagen unter Bericksichtigung
einer Gesamtrentabilitdt des Unter-
nehmens ermdglichen.

6. Aufsichtsrat
§ 8 (1), (2), (3) Gesellschaftsvertrag

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus acht-
zehn Mitgliedern.

(2) Dem Aufsichtsrat gehdren an

1) Der/die OberblUrgermeisterin der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken als Vorsit-
zendelr,

2) vierzehn weitere Mitglieder, davon

(2) Die Gesellschaft errichtet, bewirt-
schaftet und verwaltet Bauten in al-
len Rechts- und Nutzungsformen.
Sie kann auferdem Grundstlicke
erwerben, belasten und verdufiern
sowie Erbbaurechte ausgeben. Sie
kann Gemeinschaftsanlagen und
Folgeeinrichtungen bereitstellen.

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unter-
nehmen, die ihren Zwecken dienen
oder férderlich sind, in jeder gesetz-
lich zuldssigen Form beteiligen oder
solche Unternehmen erwerben oder
errichten. Sie darf auch Zweignieder-
lassungen errichten.

a) ein/e Vertreterin der Sparkasse Saar-
briicken,

b) dreizehn auf Vorschlag des Stadtrates
der Landeshauptstadt Saarbriicken von
der Gesellschafterversammlung zu wéh-
lende Mitglieder, unter welchen sich
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der/die Baudezernentln der Landes-
hauptstadt Saarbriicken befinden muss.

3) drei Arbeitnehmervertreterinnen aus
dem Aufsichtsrat der Saarbriicker Immo-

Mitglieder des Aufsichtsrates: Januar 2016

Charlotte Britz Oberbiirgermeisterin,
AR-Vorsitzende

Bg. Prof. Heiko Lukas

Mirco Bertucci, SPD

Britta Blau, SPD

Stefan Brand, CDU

Uwe Conradt, CDU

Edith Eckert, CDU

Willi Edelbluth, Die Linke

Jasmin Heyer, Arbeitnehmervertreterin
Winfried Jung, Die Linke

Thomas Kruse, SPD

Timo Lehberger, B'90/Die Griinen
Herbert Meyer, SPD

Rainer Ritz, CDU

Bernd Schmidt, Arbeitnehmervertreter
Theo Schmitt, SPD

Anja Stiefel, Arbeitnehmervertreterin

Beteiligung an anderen Gesellschaften

Keine

bilienverwaltungs- und Baubetreuungs-
gesellschaft mbH (SIB), Saarbriicken.

(3) Die Mitglieder gem. Abs. 2 Nr. 2 lit. a)
- ¢) werden von der Gesellschafterver-
sammlung gewabhlt.

Verhinderungsvertreter:

Britta Blau / Anja Stiefel

Bg. Thomas Briick

Harald Miiller, SPD

Claudia Bewermeier, SPD

Sascha Grimm, CDU

Gerd Hirschmann, CDU

Hermann Hoffmann, CDU

Patricia Schumann, Die Linke

Carlo Donner, Arbeitnehmervertreter
Claudia Stader, Die Linke

Karl Brixius, SPD

Claudia Willger, B'90/Die Grtinen
Giinther Karcher, SPD

Andreas Neumdiller, CDU

Gabriele Hornung, Arbeitnehmervertr.
Philipp Schneider, SPD

Andreas Junge, Arbeitnehmervertreter



8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
S T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 179.309 175.355 3.954 2
Finanzanlagen 6 6 0 0
ANLAGEVERMOGEN 179.315 175.361 3.954 2
Vorréate 427 12.277 -11.850 -97
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 10.458 8.778 1.680 19
Flissige Mittel 2.255 2.831 -576 -20
UMLAUFVERMOGEN 13.140 23.886 -10.746 -45
RAP 162 222 -60 -27
BILANZSUMME 192.617 199.469 -6.852 -3
2014 2013 Abw. Abw.

el T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 17.439 17.439 0 0
Rucklagen 7.553 16.905 -9.352 -55
Verlustvortrag 0 -10.070 10.070 -100
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 653 1.066 -413 -39
EIGENKAPITAL 25.645 25.340 305 1
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 1.030 1.075 -45 -4
Verbindlichkeiten 165.813 173.035 -7.222 -4

- kurzfristig 4.458 22.385 -17.927 -80

- langfristig 161.355 150.650 10.705 7
FREMDKAPITAL 166.843 174.110 -7.267 -4
RAP 129 19 110 579
BILANZSUMME 192.617 199.469 -6.852 -3
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 35.227 34.530 697 2
Bestandsveranderungen -66 845 -911 -108
aktivierte Eigenleistungen 560 487 73 15
sonst. betr. Ertrége 135 153 -18 -12
Gesamtleistung 35.856 36.015 -159 0
Materialaufwand 21.673 21.611 62 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 6.263 6.413 -150 -2
sonstiger betr. Aufwand 269 191 78 41
sonstige Steuern 11 11 0 0
Betriebsergebnis 7.640 7.789 -149 -2
Finanzergebnis -6.007 -6.190 183 -3
Neutrales Ergebnis -980 -533 -447 84
Ertragsteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 653 1.066 -413 -39
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Sonstige Wirtschafts- 2014 2013 Abw. Abw. in %

zahlen absolut

Mitarbeiter 0 0 0 0] |
Stand 31.01.16: 0

Investitionen in Mio. € 10,4 7,2 3,2 44
Leistungszahlen:

Besitz in Einheiten

Wohnungen 6.752 6.615 137 2
Gewerbliche Einheiten und 48 48 0 0]
Sondernutzungsrechte

Garagen und Stellplatze 1.807 1.808 -1 0
Mieterl6se in TE

Wohnungen 24.967 24.282 685 3
Gewerblich 167 167 0 0]
Garagen und Stellplatze 389 392 -3 -1

. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Wohnungsbestand erhdhte sich ge-
genuber dem Vorjahr um 137 Einheiten
aufgrund des Ankaufs des Gebaudes
Mecklenburgring 1 (Carl-Duisberg-Haus,
+ 81 WE), des Ankaufs einer Wohnung
in der Wohnanlage Am Krenzelsberg
sowie durch den Umbau der beiden
Hochh&user Mecklenburgring 66 und 72
(+ 48 WE). Durch den Ausbau von
Dachgeschossflachen im oberen Malstatt
wurden weitere 7 Wohneinheiten ge-
schaffen.

Innerhalb des Wohnungsbestandes sind
378 Wohneinheiten &ffentlich geférdert.
Die durchschnittliche Kaltmiete ohne Ne-
benkosten im Bestand hat sich zum De-
zember des Jahres auf 4,94 Euro/gm
Wohnflache erhéht nach Euro 4,84/gm
im Vorjahr. Die Erhéhung resultiert aus
Mietanpassungen im Rahmen von Mie-
terwechseln bzw. aus der Neuvermie-
tung nach Modernisierung sowie aus der
durchgefiihrten Mieterhéhung in der
Wohnanlage Wald-/Gebweilerstralle.

Die Erlésschmélerungen (Kaltmiete) fir
den Immobilienbestand verringerten sich
aufgrund des abnehmenden Leerstandes
von T€ 2.232 im Vorjahr auf T€ 2.033 im
Geschéftsjahr 2014.
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Zum Jahresende 2014 standen 506
Wohnungen leer, zum Vorjahresstichtag
betrug der Leerstand noch 518 Wohnun-
gen. Bezogen auf den Gesamtbestand
ergab sich somit zum Ende des Ge-
schéftsjahres eine Leerstandsquote von
7,5% (2013: 7,8%). Bei den zum jetzigen
Stichtag vorhandenen Leerstdnden han-
delt es sich grofitenteils um Wohnungen,
die von der Gesellschaft wegen geplan-
ter Modernisierungsmalinahmen entmie-
tet wurden bzw. zustandsbedingt nicht
vermietbar sind.

Die ausstehenden Forderungen aus be-
endeten Mietverhaltnissen wurden pau-
schal zu 97 % wertberichtigt, wahrend
bei bestehenden Mietverhéaltnissen die
ausstehenden Forderungen einzeln im
Hinblick auf ihre Ausfallgefahrdung un-
tersucht wurden.

Insgesamt ergab sich fir 2014 unter Hin-
zurechnung der aufgrund von Unein-
bringlichkeit ausgebuchten Forderungs-
betrage ein Abwertungsaufwand im Be-
reich der Mietforderungen in einer Ge-
samthdhe von 256 T€ (Vorjahr: 217 T€).

Der Wohnungsbestand der Gesellschaft
wird planmaRig instandgesetzt. Im abge-
laufenen Geschaftsjahr wandte die Ge-
sellschaft T€ 3.986 (Vorjahr: T€ 3.731)



fur die Instandhaltung ihrer Geb&dude und
Wohnungen auf.

Die Bilanzsumme der Gesellschaft be-
tragt zum Stichtag 31. Dezember 2014
192.617 T€ und hat sich somit per Saldo
um 6.852 T€ gegeniiber dem Vorjahr
vermindert.

Der Uberwiegende Teil der Vermdgens-
werte besteht in Sachanlagen, die Sach-
anlageintensitat betrédgt zum Abschluss-
stichtag 93,1% (2013: 87,9%). Vergli-
chen mit dem Vorjahr hat sich das Anla-
gevermégen um 3.954 T€ erhoht.

Den Vermdgenswerten des Anlagever-
mogens von 179.315 T€ stehen dabei
Eigenkapital in H6he von 25.645 T€ so-
wie langfristige Rickstellungen und Ver-
bindlichkeiten in H6he von insgesamt
162.296 T€ gegeniiber, woraus sich eine
Anlagendeckung von 104,8 % (2013:
104,2%) errechnet.

Die Eigenkapitalquote betragt zum Stich-
tag 31. Dezember 2014 13,3% (2013:
12,7%) und hat sich aufgrund des erziel-
ten Jahresuberschusses und der ver-
minderten Bilanzsumme gegeniber dem
Vorjahr erhéht.

Die Gesellschaft erzielte im Geschéfts-
jahr 2014 einen Jahresiberschuss von
653 T€ (Vorjahr: 1.066 T€). Gegeniber
der Planung ergab sich eine Verschlech-
terung des Ergebnisses in H6he von 453
T€, die im Wesentlichen auf die Belas-
tung des Ergebnisses durch perioden-
fremde Aufwendungen im Bereich der
Betriebskosten in H6he von 435 T€ zu-
rickzufiihren ist.

Die Gesellschaft hat in Abstimmung mit
der Landeshauptstadt Saarbriicken ein
systematisches Risikomanagementsys-
tem eingefuhrt, in welchem halbjahrlich
detailliert Uber die Risikosituation an das
Aufsichtsgremium berichtet wird.

Nach Auswertung der Risikosituation lie-
gen die betragsmalig grofiten Risiken
fur die Gesellschaft im Beschaffungsbe-
reich beim Einkauf von Gitern und
Dienstleistungen.

Aufbauend auf einer detaillierten Er-
tragskraftanalyse aller Objekte wurde in
2011  unter dem Namen ,Zuko
25/Zukunftskonzept® eine 15-jahrige In-
vestitions-, Wirtschafts- und Finanzpla-
nung bis zum Jahre 2025 erstellt.

Diese sieht im Einzelnen ab dem Ge-
schéftsjahr 2013 bis zum Planungsende
im Jahre 2025 positive Jahresergebnisse
vor. Die resultierenden cash flows sind
ab dem Jahr 2011 ebenfalls konstant po-
sitiv.und bewegen sich betragsmaRig
zwischen 1,5 und 2,8 Mio €.

Insgesamt sieht das Zukunftskonzept
Uber den gesamten Planungszeitraum
Investitionen inklusive dem Ausbau von
Leerwohnungen in einer Gesamththe
von 123,5 Mio € vor; der Schuldenstand
steigt im gleichen Zeitraum infolge der
zunehmenden Eigenkapitalfinanzierung
jedoch nur um 11,4 Mio € bis zum Jahre
2025.

Wie im Zukunftskonzept vorgesehen,
wurde in 2013 erstmals wieder ein Jah-
resiberschuss bei der Gesellschaft er-
wirtschaftet. Auch das Jahresergebnis
2014 sowie die Planung 2015 bewegen
sich in dem durch das Zukunftskonzept
vorgegebenen griinen Bereich.

Der Wirtschaftsplan 2015 sieht einen
Jahreslberschuss in Héhe von 774 T€
und damit eine Ergebnisverbesserung
gegen dem Jahresergebnis 2014 in Ho-
he von rund 121 T€ vor. Das hdhere Er-
gebnis resultiert vor allem aus hdheren
geplanten Umsatzerldsen.

Insofern bestehen die Chancen der Ge-
sellschaft darin, in den kommenden Jah-
ren durch die im Rahmen des Zukunfts-
konzeptes festgelegten  Modernisie-
rungsmalfinahmen und innerhalb der dort
festgelegten Budgets die nachhaltige
Marktfahigkeit des gesamten Woh-
nungsbestandes wiederherzustellen und
dadurch den Wohnungsleerstand dauer-
haft zu senken.
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VIB Versicherungen und

Immobilien, Beratungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH

Haus Berlin / HafenstraBe 5
66111 Saarbriicken

www.mehr-als-gewohnt.de

VviB

Tel. 0681/3016-250
Fax: 0681/3016-254
Email: vib.service@ig-sb.de

1. Geschiftsfiihrung
Dipl.-Kfm. Stefan Eichhorn

2. Griindung der Gesellschaft
Erwerb der GmbH am

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Saarbricker Immobilienverwaltungs-
und Baubetreuungsgesellschaft mbH

5. Unternehmensgegenstand

§2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Durchfihrung von Sicherheits-
und Bedarfsanalysen fir Risikoabsi-
cherungen rund um die Immobilie, die
Entwicklung  entsprechender  De-
ckungskonzepte und die Besorgung
des entsprechenden Versicherungs-
schutzes fir die Saarbricker Immobi-
lienverwaltungs- und Baubetreuungs-
gesellschaft mbH, Saarbriicken, und
ihre unmittelbaren und mittelbaren Be-
teiligungsunternehmen sowie fir ihre
Vertragspartner;

b) der Erwerb und die Verduflerung von
Immobilien jeder Art im Rahmen des
Unternehmensgegenstandes der
Saarbricker Immobilienverwaltungs-
und Baubetreuungsgesellschaft mbH,
Saarbriicken, und ihrer unmittelbaren

6. Aufsichtsrat

§ 7 (1) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, der aus dem Oberblrgermeister
der Landeshauptstadt Saarbriicken
und den Geschéftsfihrern der Saar-
briicker Immobilienverwaltungs- und

Baubetreuungsgesellschaft mbH,
246

03.09.1999

100.000 DM

100 % 100.000 DM

und mittelbaren Beteiligungsunter-
nehmen sowie die Entwicklung von
Finanzierungsmodellen und die Ver-
mittlung von Finanzierungen fur diese
Immobiliengeschéfte.

(2)Die Gesellschaft ist zu allen Geschaf-

ten und MalRnahmen berechtigt, die
zur Erreichung des genannten Gesell-
schaftszweckes notwendig und nitz-
lich erscheinen. Die Gesellschaft ist
Uberwiegend auf dem Gebiet der
Landeshauptstadt Saarbriicken tatig.
Sie kann sich zur Erfillung ihrer Auf-
gaben anderer Unternehmen bedie-
nen, sich an anderen Unternehmen,
die ihren Zwecken dienlich oder foér-
derlich sind, in jeder gesetzlich zul&s-
sigen Form beteiligen und solche Un-
ternehmen erwerben oder errichten.

Saarbriicken, sowie drei weiteren
Mitgliedern, die aus dem Aufsichtsrat
der Saarbricker Immobilienverwal-
tungs- und Baubetreuungsgesell-
schaft mbH, Saarbriicken, entsandt
werden, besteht.



Mitglieder des Aufsichtsrates: Januar
2016

Charlotte Britz, Oberbiirgermeisterin
Radu Gurau, Geschétftsfiihrer SIB
Herbert Meyer, SPD

Rainer Ritz, CDU
Theo Schmitt, SPD

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Verhinderungsvertreter:

Mirco Bertucci, SPD
Uwe Conradt, CDU
Philipp Schneider,SPD

2014 2013 Abw. Abw.

SR T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 1 1 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1 1 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige 0 0
Vermbgensgegenstéande 17 55 -38 -69
Flussige Mittel 120 122 -2 -2
UMLAUFVERMOGEN 137 177 -40 -23
RAP 1 1 0 0
BILANZSUMME 139 179 -40 -22

2014 2013 Abw. Abw.

Flsliby T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 51 51 0 0
Ricklagen 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahrestberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 51 51 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 6 5 1 20
Verbindlichkeiten 82 123 -41 -33
- kurzfristig 82 123 -41 -33
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 88 128 -40 -31
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 139 179 -40 -22
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 318 327 -9 -3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
Sonst. betr. Ertrage 4 4 0 0
Gesamtleistung 322 331 -9 -3
Materialaufwand 13 14 -1 -7
Personalaufwand 181 169 12 7
Abschreibungen 1 1 0 0
Sonstiger betr. Aufwand 46 43 3 7
Sonstige Steuern 0 1 -1 -100
Betriebsergebnis 81 103 -22 -21
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis vor EAV 81 103 -22 -21
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 1 0 0
davon Auszubildende 0 0 0
Stand 31.01.2016: 1
davon Auszubildende: 0
Investitionen (T€) 0 0 0

. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die VIB GmbH befasste sich im Ge-
schéaftsjahr 2014 mit dem Vertrieb von
Versicherungen und Immobilien. Fur
den Versicherungsbetrieb besteht ein
Agenturverhaltnis mit den SAARLAND-
Versicherungen AG in Saarbricken.

Die Gesellschaft erwirtschaftete in 2014
einen Jahresiberschuss von rd. 81 T€,
der gemal Ergebnisabfiihrungsverein-
barung an die SIB GmbH abgefuhrt
wurde.

In 2014 ergab sich bedingt durch nied-
rigere Abschlussprovisionen ein Um-
satzriickgang in Héhe von 8 T€, gleich-
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zeitig stieg der Personalaufwand um 12
T€ gegeniber dem Vorjahr. Insgesamt
ergab sich per Saldo ein um 22 T€ ge-
ringeres Ergebnis. Die Geschéftsfuh-
rung beurteilt die zukinftige Entwick-
lung der Gesellschaft weiterhin positiv
und rechnet mit einer stabilen Entwick-
lung des Ergebnisses.

Fir das Geschaftsjahr 2015 wird trotz
verringerter Umsatzerwartung eine
leichte Steigerung des Jahresergebnis-
ses erwartet, die aus gednderter Per-
sonalstruktur resultiert.



Gesellschaft fiir Kommunalanlagen KBS
und Beratung Saarbriicken mbH

St. Johanner StraRe 110 Tel. 0681/30 16-400
66115 Saarbriicken Fax: 0681/30 16-410

Email: ferdinand.joiko®ig-sb.de

. Geschaftsfiihrung

Gabi Klein
Peter Schoen

. Griindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft
. Beteiligungsverhaltnisse

SIB
LHS

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist:

- die Erbringung von Beratungs-, Koor-
dinierungs- und sonstigen Dienstleis-
tungen fir die Landeshauptstadt
Saarbriicken und ihre Gesellschaften,

- die Miete, die Pacht, der Erwerb und
die Herrichtung sowie die Bebauung
von Grundsticken, die der Gesell-
schaft von der Landeshauptstadt
Saarbriicken zum Zwecke der Ver-
mietung oder Verpachtung an Gewer-
betreibende tbertragen werden,

- die Errichtung, der Betrieb, die Ver-
mietung und die Verpachtung von

. Beirat

§ 9 Gesellschaftsvertrag
Zusammensetzung und Amtsdauer
des Beirates

(1) Der Beirat besteht aus 8 Mitgliedern,
und zwar gehdren ihm an:

a) die Oberbirgermeisterin / der Ober-
birgermeister der Landeshauptstadt
Saarbriucken als geborenes Mitglied,

1964

866.690,87 €

94,99 % 823.231,06 €
5,01 % 43.459,81 €

Parkanlagen und Garagenhausern in
der Landeshauptstadt Saarbriicken
sowie die Beteiligung an Unterneh-
men, die den gleichen Geschéfts-
zweck verfolgen oder sonst dem ru-
henden Verkehr dienen,

- die Herrichtung, die Bewirtschaftung,
die Vermietung und die Verpachtung
von Gewerbeflachen im Eigentum der
Gesellschaft.

b) Funf vom Stadtrat der Landeshaupt-
stadt nach d’Hondt gewahlte Vertreter,
sowie

c) zwei weitere Mitglieder, die von der
Gesellschafterversammlung gewahlt
werden.

(2) Die Mitgliedschaft im Beirat endet fir
die gewdhlten Mitglieder mit dem
Schluss der Gesellschafterversammlung,
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die Uber die Entlastung fir das vierte
Geschéftsjahr nach der Wahl beschlief3t.
Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem

Mitglieder des Beirates:
Ralf Latz, Birgermeister,
Vorsitzender

Michael Bleines, Die Linke
Gerd Hirschmann, CDU
Uwe Conradt, CDU
Susanne Nickolai, SPD
Elisabeth Rammel, SPD
Torsten Lang, Amtsleiter
VDez. Jiirgen Wohlfarth

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Kontour GmbH

die Wahl stattfindet, nicht mitgerechnet.
Wiederwahl ist zulassig.

Verhinderungsvertreter:

Jasmin Pies, Die Linke
Rainer Ritz, CDU

Stefan Brand, CDU

Karl Brixius, SPD

Philipp Schneider, SPD
Marion Linder, Werkleiterin
Martin Schréder, Justitiar

Stammkapital Anteil in %
255.800 € 5%



8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 80 87 -7 -8
Sachanlagen 23.087 23.940 -853 -4
Finanzanlagen 916 703 213 30
ANLAGEVERMOGEN 24.082 24.729 -647 -3
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 179 568 -389 -68
Flussige Mittel 459 383 77 20
UMLAUFVERMOGEN 638 950 -312 -33
RAP 39 41 -2 -6
AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRA 0 94 -94 -100
BILANZSUMME 24.760 25.815 -1.055 -4

2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 867 867 0 0
Rucklagen 1.095 1.095 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresliberschuss/-fehlbetrag 8.739 8.702 37 0
EIGENKAPITAL 10.701 10.664 37 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 3.943 4.089 -146 -4
Verbindlichkeiten 9.954 10.893 -939 -9

- kurzfristig 1.003 1.121 -118 -1
- langfristig 6.315 6.992 -677 -10

FREMDKAPITAL 13.897 14.983 -1.085 -7
RAP 161 168 -7 -4
BILANZSUMME 24.760 25.815 -1.055 -4
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 5.352 5.213 139 3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrége 1.000 1.727 -726 -42
Gesamtleistung 6.352 6.939 -587 -8
Materialaufwand 788 778 10 1
Personalaufwand 928 674 254 38
Abschreibungen 1.570 1.530 41 3
sonstiger betr. Aufwand 966 1.049 -83 -8
sonstige Steuern 159 158 1 1
Betriebsergebnis 1.940 2.750 -810 -29
Finanzergebnis -497 -646 149 -23
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 507 506 0 0
Jahresergebnis 937 1.598 -662 -41




Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 15 17 2 -12

davon Auszubildende 0 0 0 0

0 0

Stand 30.03.2015: 15

davon Auszubildende: 0 0 0

Investitionen (in T€) 1.016 635 381 60

Leistungszahlen (in T€)

Umsatzerl6se aus:

Parkentgelte 575 529 46 9

Parkuhren und Sonstige 361 265 96 36

Miete/Pacht 4.416 4.419 -3 0

Gesamt: 5.352 5.213 139 3

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Pachtvertrag mit QPark sowie der
Vertrag zur Bewirtschaftung der Parkau-
tomaten werden ohne Probleme vollzo-
gen.

Der Pachtvertrag mit vivamar Betriebs-
gesellschaft mbH wird ohne Probleme
vollzogen. Das Berichtsjahr 2014 schlief3t
mit einem Jahresgewinn von 937 T€.

Der ausgewiesene Bilanzgewinn reicht
aus, die geplante Gewinnausschittung in
Hohe von 900 T€ fur 2014 in 2015 an die
Gesellschafter zu finanzieren.

Das Risikomanagement wurde gemaf
den Richtlinien der LHS fortgefiihrt und
ein Risikobericht erstellt. Dieser Bericht
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zeigt aber nicht die Risiken nach 2016
auf. Ab diesem Zeitpunkt besteht nach
eventueller Kiindigung des Pachtvertrags
mit der vivamar Betriebsgesellschaft
mbH das Risiko einer weiterhin nicht kos-
tendeckenden Verpachtung.

Die Geschéftsfiihrung erwartet in 2015
und in den Folgejahren die vertragsge-
mafe Weiterfihrung der bisherigen Ge-
schéaftsbereiche und die kontinuierliche
Weiterentwicklung des neu begonnenen
operativen Geschéfts im Bereich der
Bewirtschaftung von Parkierungseinrich-
tungen und eine Stabilisierung auf ertrag-
reichem Niveau sowie eine problemlose
Geschéftsabwicklung.
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Vv

Gesundheitswesen
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Gesundheitswesen

Landeshauptstadt

Saarbriicken

l 2% 100 % l
RDS Klinikum
RettungsDienstlogistik Saarbriicken
und Service GmbH gGmbH
100 % SWpP
—> Saarbricker
Pflege gGmbH
100 % SWServi_ce
L, Klinikservice

Saarbricken GmbH

33,33 % BSZ Saar-Pfalz
—> Blutspendezentrale
Saar-Pfalz gGmbH

40 % RDSS
— | Rettungsdienstschule
Saar gGmbH
KBSG
6,25 % |Krankenhaus Seminar-
— Und Beratungs

-gesellschaft mbH
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Klinikum Saarbriicken gGmbH

Winterberg 1
66119 Saarbriicken

SWK

Tel. 0681/963-0
Fax 0681/963-2600

www.klinikum-saarbruecken.de

1. Geschiftsfiihrung

Dr. Susann BreRlein

2. Griindung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken

5. Unternehmensgegenstand

Die Kliniken werden seit dem 01.01.1992
als gemeinnitzige Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung gefiihrt.

Im September 1999 fand eine Umfirmie-
rung in Klinikum Saarbricken gGmbH
statt.

Gegenstand des Unternehmens ist der
Betrieb der stadtischen Kliniken unter
Einbeziehung des jeweiligen Kranken-
hausbedarfsplanes. Zu den Aufgaben

1992

4.709.000 €

100 % 4.709.000 €

gehort auch die Aus- und Weiterbildung
fir medizinische und andere Kranken-
hausberufe. Die Klinik ist ein akademi-
sches Lehrkrankenhaus.

Die Klinikum Saarbriicken gGmbH ist im
Krankenhausplan des Saarlandes aufge-
fuhrt. Sie nimmt zusammen mit dem Uni-
versitatsklinikum des Saarlandes Aufga-
ben der Maximalversorgung im Saarland
wahr.
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6.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
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Aufsichtsrat

§ 9 (1) - (3) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des Akti-
engesetzes nur aufgrund konkreter Ver-
weisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus sech-
zehn Mitgliedern.

(3) Der Oberbiirgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbriicken ist gemaR § 114
Abs. 1 KSVG geborenes Mitglied und
Vorsitzender des Aufsichtsrates. Dem
Aufsichtsrat gehdren weiter zwei Mitglie-
der der Verwaltung der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken an, die auf Vorschlag

Mitglieder des Aufsichtsrates

Harald Schindel, (besonderer Vertreter der

Oberblirgermeisterin), Vorsitzender
Jiirgen Wohlfarth, LHS

N.N. (LHS)

Claudia Bewermeier, SPD
Elisabeth Rammel, SPD

Esther Lipka, SPD

Edith Eckert, CDU

Elke Masurek, CDU

Klinikservice GmbH Saarbriicken
Saarbricker Pflege gGmbH
Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH
Rettungsdienstschule Saar gGmbH

Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH

des Oberbirgermeisters von der Gesell-
schafterversammlung in den Aufsichtsrat
gewdahlt werden. Fiunf von sechzehn Mit-
gliedern des Aufsichtsrates werden von
der Arbeitnehmervertretung der Gesell-
schafterversammlung zur Wahl vorge-
schlagen. Die weiteren acht Mitglieder
des Aufsichtsrates, die nicht dem Stadt-
rat der Landeshauptstadt angehéren
mussen, werden auf Vorschlag des
Stadtrates der Landeshauptstadt von der
Gesellschafterversammlung gewahit.

Peter Strobel, CDU

Willi Edelbluth, die Linke

Karin Burkart, B'90/die Griinen
Dr. Astrid Pauli, AN-Vertreterin
Dorothee Schmitt, AN-Vertreterin
Martin Frey, AN-Vertreter

Martin Heckmann, AN-Vertreter
Pia Knorr, AN-Vertreterin

Anteil der S WK Stammkapital
100 % 25.000 €

100 % 25.564,59 €
331/3% 135.000 €

40 % 30.000 €

6,25 % 40.000 €



8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
b TE TE absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 1.479 1.457 22 2
Sachanlagen 66.292 67.829 -1.537 -2
Finanzanlagen 110 110 0 0
ANLAGEVERMOGEN 67.881 69.396 -1.515 -2
Vorrate 5.194 5.106 88 2
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 29.140 30.608 -1.468 -5
Flissige Mittel 1.795 482 1.313 272
UMLAUFVERMOGEN 36.129 36.196 -67 0
Ausgleichsposten fur
Eigenmittelférderung
3.048 3.025 23 1
RAP 125 163 -38 -23
Nicht durch EK gedeckter
Fehlbetrag 38.988 38.030 958 3
BILANZSUMME 146.171 146.810 -639 0
2014 2013 Abw. Abw.
Pl TE TE absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 4.709 4.709 0 0
Ricklagen 17.797 17.797 0 0
Verlustvortrag -60.535 -60.773 238 0
Jahresuberschuss -959 237 -1.196 -505
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag 38.988 38.030 958 3
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 30.021 30.753 -732 -2
Ruckstellungen 12.423 11.906 517 4
Verbindlichkeiten 102.574 102.693 -119 0
- kurzfristig 19.137 17.005 2.132 13
- langfristig 70.750 72.677 -1.927 -3
FREMDKAPITAL 114.997 114.599 398 0
Ausgleichsposten fur
Darlehnsférderung
1.153 1.458 -305 -21
BILANZSUMME 146.171 146.810 -639 0
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Erldse aus Krankenhausbetrieb 113.641 113.134 507 0
Bestandsverdnderungen -62 -678 616 -91
Zuweisungen und Zuschisse
der &ffentlichen Hand 210 808 -598 -74
sonst. betr. Ertrage 13.106 13.019 87 1
Betriebsleistung 126.895 126.283 612 0
Materialaufwand -35.407 -35.306 -101 0
Personalaufwand -76.092 -73.278 -2.814 4
Foérdermittelergebnis 6.107 5.479 628 11
Abschreibungen -9.300 -8.796 -504 6
sonstiger betr. Aufwand -10.087 -10.810 723 -7
sonstige Steuern -18 -18 0 0
Aufwendungen fur die
Betriebsleistung
-124.797 -122.729 -2.068 2
Betriebsergebnis 2.098 3.554 -1.456 -41
Zinsergebnis -4.273 -3.912 -361 9
Ordentliches
Unternehmenesergebnis
-2.174 -358 -1.816 507
Periodensfremdes und neutrales
Ergebnis
1.444 670 774 116
Ergebnis vor Ertragssteuern -730 312 -1.042 -334
Ertragssteuern -228 -75 -153 204
Jahresergebnis -958 237 -1.195 -504
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 1.089 1.082 7 1
- davon Auszubildende
Stand 31.12.14:
Investitionen (T€) 7.786 7.711 75 1
Leistungszahlen:
Planbetten 583 588 -5 -
Fallzahl 26.152 25.850 302




Geschiftslage

Nach dem Krankenhausplan verfiigt die
Klinikum Saarbriicken gGmbH {ber 583
Planbetten in 14 Fachabteilungen.

In 2014 wurden 26152 Faélle (Vorjahr
25.850) stationar behandelt.

Die Gesellschaft erstrebt keinen Gewinn.
Uberschiisse sind einer Riicklage zuzu-
fihren, die nur zur Sicherung und Erfiil-
lung des Gesellschaftszweckes verwen-
det werden darf.

Im Rahmen der Gesundheitsreform 2000
gilt seit Januar 2003 ein Abrechnungs-
system, welches das zuvor glltige Sys-
tem der Fallpauschalen und Sonderent-
gelte in Verbindung mit Basis- und Abtei-
lungspflegesétzen abgeldst hat. Jeder
Patientenaufenthalt wird nach DRGs (Di-
agnosis Related Groups) abgerechnet.

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Hierbei handelt es sich bei jedem Patien-
ten um eine individuelle Fallpauschale,
die vor allem die Schwere der Erkran-
kung bericksichtigt.

Das Klinikum hat zum 31.12.2005 seine
Mitgliedschaft im Abrechnungsverband 1
der Ruhegehalts- und Zusatzversor-
gungskasse (RZVK) des Saarlandes ge-
kindigt, um in den Abrechnungsverband
2 und damit in ein Kapital gedecktes Sys-
tem der betrieblichen Alterversorgung zu
wechseln. Daraus ergab sich die Ver-
pflichtung zur Leistung einer Ausgleichs-
zahlung an die RZVK in H6éhe von 79,4
Mio. €. Hierfur hat das Klinikum von der
Landeshauptstadt ein entsprechendes
Darlehen mit Rangricktritt erhalten.
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Saarbriicker Pflege gGmbH

Winterberg 1
66119 Saarbriicken

SWP

Tel.
Fax

0681/963-0
0681/963-2600

www.klinikum-saarbruecken.de

. Geschaftsfiihrung

Dr. Susann Bref¥lein

Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

Beteiligungsverhaltnisse

Klinikum Saarbriicken gGmbH

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist der
Betrieb von Pflegeeinrichtungen jeder
Art, die Beteiligung an solchen Einrich-

6. Aufsichtsrat

264

§ 9 Gesellschaftsvertrag (1)-(6):

(1)

(2)

3)

Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung Anwendung finden.
Der Aufsichtsrat besteht aus neun
Mitgliedern. Jedes Mitglied hat ei-
ne/n Verhinderungsvertreter/in,
der/die nach dem gleichen Verfahren
wie die Aufsichtsratsmitglieder be-
stimmt wird. Auf Grund gemeinde-
rechtlicher Vorschriften ist diese
Verhinderungsvertretung fur den
Oberbilrgermeister/die Oberbirger-
meisterin (bzw. den besonderen Ver-
treter/die  besondere Vertreterin)
nicht zul&ssig.

Der Oberbirgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbriicken ist gemaf §
114 Abs. 1 KSVG geborenes Mit-
glied und Vorsitzender des Auf-
sichtsrates. Eines von neun Mitglie-
dern wird von der Arbeithehmerver-

1996

25.564,59 €

100 %

25.564,59 €

tungen, die Kooperation mit solchen Ein-
richtungen einschliel3lich der Betriebs-
fuhrung und Geschéftsbesorgung.

(4)

tretung der Gesellschafterversamm-
lung zur Wahl vorgeschlagen. Die
weiteren sieben Mitglieder des Auf-
sichtsrates, die nicht dem Stadtrat
der Landeshauptstadt Saarbriicken
angehoéren missen, werden auf Vor-
schlag des Stadtrates der Landes-
hauptstadt Saarbricken von der Ge-
sellschafterversammlung gewahlt.
Die Amtsdauer des Aufsichtsrates
endet mit Ablauf der Wahlperiode
des Rats der Landeshauptstadt
Saarbriicken. Der alte Aufsichtsrat
fuhrt seine Geschéfte bis zur Bildung
eines neuen weiter.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates
kann sein Amt jederzeit durch
schriftliche Erklarung niederlegen.
War fir die Wahl eines Aufsichts-
ratsmitglieds eine Zugehdrigkeit zur
Vertretungskoérperschaft oder zur
Verwaltung der Landeshauptstadt




Saarbriicken bestimmend, endet die
Mitgliedschaft automatisch mit dem
Ausscheiden aus der Vertretungs-
kérperschaft oder der Verwaltung.

Mitglieder des Aufsichtsrates
Stand: Oktober 2014

Harald Schindel, Vorsitzender
Sigrid Martin-Kéllner, SPD
Britta Blau, SPD

Kristine Commercon, SPD
Elke Masurek, CDU

Anke Schwindling, CDU

Willi Edelbluth, die Linke
Claudia Willger, B'90/die Griinen
Rita Hettrich, AN-Vertreterin

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

Bis zur Bestellung eines Nachfolgers
kann eine kommissarische Mitglied-
schaft aufrecht erhalten bleiben.

Philipp Schneider, SPD

Elisabeth Potyka, SPD

Claudia Bewermeier, SPD

Edith Eckert, CDU

Dorothee Wendel, CDU

Clauda Kohde-Kilsch, die Linke
ROken Tosun-Kéfer, B’'90/die Griinen
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
P T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermoégen 3 0 3 0
Sachanlagen 3.335 3.592 -257 -7
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 3.338 3.592 -254 -7
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermobgensgegenstande 155 212 -57 -27
Flussige Mittel 803 241 562 233
UMLAUFVERMOGEN 958 453 505 111
RAP 0 0 0 0
Nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 098 1.364 -366 27
BILANZSUMME 5.294 5.409 -115 -2
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 148 148 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1.537 -1.541 4 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 365 3 362 12.067
nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 998 1.364 -366 -27
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 23 3 20 667
Ruckstellungen 297 254 43 17
Steuerriickstellung 2 2 0 0
Verbindlichkeiten 4.972 5.150 -178 -3
- kurzfristig 841 514 327 64
- langfristig 3.210 3.697 -487 -13
FREMDKAPITAL 5.271 5.406 -135 -2
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 5.294 5.409 -115 -2




Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 4.500 4.201 299 7
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 192 197 -5 -3
Gesamtleistung 4.692 4.398 294 7
Materialaufwand 832 825 7 1
Personalaufwand 2.565 2.483 82 3
Abschreibungen 312 304 8 3
sonstiger betr. Aufwand 437 569 -132 -23
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 545 216 329 152
Finanzergebnis -192 -202 10 -5
Neutrales Ergebnis 10 -7 17 -243
Ertragssteuern -g 4 -6 -1 50_
Jahresergebnis 365 3 362| 12.067
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 48,2 49,14 -1 -2
- davon Auszubildende
Stand 31.12.13
Investitionen (T€) 57 119 -62 -52
Leistungszahlen
Pflegtage in der
Pflegestufe 1 18.294 18.958 -664 -4
Pflegestufe 2 10.087 10.196 -109 -1
Pflegestufe 3 4.498 3.440 1.058 31
Hartefalle 105 404 -299 -74
Wohnbereich 8.557 8.378 179 2
Gesamtzahl 41.541 41.376 165 0

. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Im Berichtsjahr wurde das Altenheim,
Am Schlossberg sowie ein ambulanter
Pflegedienst betrieben. Im Geschéftsjahr
2014 wurde ein Jahresuberschuss von
365 TEUR (Vj: 3 TEUR) erzielt.

Die Saarbriicker Pflege gGmbH hat zum
31.12.2006 lhre Mitgliedschaft im Ab-
rechnungsverband 1 der Ruhegehalts-
und Zusatzversorgungskasse (RZVK)
des Saarlandes gekiindigt, um in den
Abrechnungsverband 2 und damit in ein
kapitalgedecktes System der betriebli-
chen Altersversorgung zu wechseln. Die

sich hieraus ergebende Verpflichtung zur
Leistung einer Ausgleichzahlung von
2112 TEUR musste im Geschéftsjahr
2006 als aufierordentlicher Aufwand ge-
bucht werden. Die Finanzierung der
Ausgleichzahlung erfolgte durch ein von
der Klinikum Saarbriicken gGmbH ge-
wéhrtes Darlehen. Die Darlehenssumme
zum 31.12.2014 betrdgt 1.804 TEUR.
Zur Vermeidung der bilanziellen Uber-
schuldung hat die Klinikum Saarbriicken
gGmbH eine Rangricktrittserkldrung ab-
gegeben.
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Klinikservice
Saarbriicken GmbH

Winterberg 1
66119 Saarbriicken

SWService

Tel. 0681/963-0
Fax: 0681/963-2600

www.klinikum-saarbruecken.de

1. Geschiftsfiihrung

Dr. Susann BreRlein

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Klinikum Saarbricken gGmbH

5. Das Unternehmen

Gegenstand des Unternehmens ist die
Erbringung von Dienstleistungen - mit
Ausnahme des medizinischen und pfle-
gerischen Bereichs - fiur die Klinikum
Saarbriicken gGmbH, bei den zu erbrin-
genden Dienstleistungen handelt es sich

. Aufsichtsrat

Zusammensetzung des Aufsichtsrates,
Vorsitz
§ 8 des Gesellschaftsvertrages

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus neun
Mitgliedern.

(3) Der Oberbirgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbriicken ist gemal §
114 Abs. 1 KSVG geborenes Mitglied
und Vorsitzender des Aufsichtsrats.
Ein Mitglied des Aufsichtsrats wird
von der Arbeitnehmervertretung der
Gesellschafterversammlung zur Wahl
vorgeschlagen. Die weiteren sieben
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1999

25.000,-- Euro

100 % 25.000 Euro

um Aufgaben im Bereich der Reinigung,
der Wascherei, der Kiche, der Betten-
zentrale, der Technik, des Hol- und
Bringdienstes, des Empfangs, der Pforte
und der Zentralsterilisation sowie um
Aufgaben in vergleichbaren Bereichen.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht
dem Stadtrat der Landeshauptstadt
Saarbriicken angehéren missen,
werden auf Vorschlag des Stadtrats
der Landeshauptstadt Saarbriicken
von der Gesellschafterversammlung
gewahlt.

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates
endet mit Ablauf der Wahlperiode
des Rats der Landeshauptstadt
Saarbriicken. Der alte Aufsichtsrat
fuhrt seine Geschéfte bis zur Bildung
eines neuen weiter.




Mitglieder des Aufsichtsrates
Stand: Oktober 2014

Harald Schindel, Vorsitzender
Claudia Bewermeier, SPD
Elisabeth Rammel, SPD
Esther Lipka, SPD

Elke Masurek, CDU

Anke Schwindling, CDU

Willi Edelbluth, die Linke
Claudia Willger, B'90/die Griinen
Wolfgang Rau, AN-Vertreter

Philipp Schneider, SPD

Harald Mduller, SPD

Britta Blau, SPD

Edith Eckert, CDU

Dorothee Wendel, CDU

Claudia Kohde-Kilsch, die Linke
Karin Burkart, B’90/die Griinen
Andreas Richter, AN-Vertreter

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Keine

8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
L T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 3 1 2 200
Sachanlagen 1.052 378 674 178
Anlagen im Bau 0 380 -380 -100
ANLAGEVERMOGEN 1.055 759 296 39
Vorrate 9 9 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdbgensgegenstande 355 274 81 30
Flussige Mittel 24 93 -69 -74
UMLAUFVERMOGEN 388 376 12 3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.443 1.135 308 27
2014 2013 Abw. Abw.
sl T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 523 523 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -59 65 -124 -191
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -57 -125 68 -54
EIGENKAPITAL 432 488 -56 -11
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 373 361 12 3
Verbindlichkeiten 638 286 352 123
- kurzfristig 638 147 491 334
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.011 647 364 56
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.443 1.135 308 27
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 11.165 9.966 1.199 12
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 23 17 6 35
sonst. betr. Ertrage 96 56 40 71
Gesamtleistung 11.284 10.039 1.245 12
Materialaufwand 1.603 1.607 -4 0
Personalaufwand 8.694 7.709 985 13
Abschreibungen 142 127 15 12
sonstiger betr. Aufwand 896 725 171 24
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis -52 -130 78 -60
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 5 -5 10 -200
Jahresergebnis -57 -125 68 -54
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 249 231 18,0 8
- davon Auszubildende
Stand 31.12.2014
Investitionen (T€) 436 474 -38 -8

. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Bei den Erlésen aus allgemeinen Leis-
tungen in Héhe von 11.165 T€ handelt
es sich weitestgehend um Dienst-
leistungen fir die Klinikum Saarbriicken
gGmbH, die Westpfalz-Klinikum GmbH,
die Saarbricker Pflege gGmbH sowie
um Erlése aus der Waschereinigung und
dem Bistro.
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Die Gesellschaft bernimmt sukzessive
Dienstleistungen insbesondere fir das
Klinikum Saarbriicken gGmbH. Dies sind
vor allem die Reinigung, die Kiche, die
Bettenzentrale, die Technik, der Hol- und
Bringdienst, der Empfang, die Pforte,
Zentralsterilisation sowie Aufgaben in
vergleichbaren Bereichen.



Blutspendezentrale Saar-Pfalz
gGmbH

Winterberg 1
66119 Saarbriicken

BSZ Saar-Pfalz

Tel. 0681/963-0
Fax 0681/963-2600

www.klinikum-saarbruecken.de

1. Geschiftsfiihrung
Dr. Susann Bref¥lein

2. Griindung der Gesellschaft
neue Firma: 1997

Durch den Verkauf von 50 % der Ge-
schaftsanteile der Saarlandischen Blut-
spendezentrale an die Westpfalz-Klinikum
GmbH in Kaiserslautern anderte sich der
Name der Gesellschaft ab dem 1. Juni

3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhiltnisse

Klinikum Saarbriicken gGmbH
Westpfalz-Klinikum GmbH
Saarland-Heilstatten GmbH

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Ver-
sorgung von Krankenhdausern und Arzt-
praxen mit korpuskuldaren und plasmati-

Aufsichtsrat

§ 9 Gesellschaftsvertrag
Zusammensetzung und Amtsdauer des
Aufsichtsrates (1. — 4.)

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat
auf den die Bestimmungen des Aktienge-
setzes keine Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus zehn
Mitgliedern.

(3) Dem Aufsichtsrat gehoren je drei Ver-
treter der Gesellschafter an, die auf Vor-
schlag der Gesellschafter von der Ge-
sellschafterversammlung in den Auf-
sichtsrat gewahlt werden. Sie sollen Gber
eine besondere Sachkunde verfligen, die

1992

1997 in Blutspendezentrale Saar-Pfalz
gGmbH. Zum 1. Januar 2005 wurde die
Saarland-Heilstatten GmbH als dritter
Gesellschafter aufgenommen.

135.000 €

33113 % 45.000 €
33113 % 45.000 €
33113 % 45.000 €

schen Bestandteilen des Blutes; ausge-
nommen sind Sekundarprodukte.

durch Ausbildung oder Erfahrung darge-
legt werden muss. Den Vorsitz fuhrt der
Oberblrgermeister oder der zustandige
Beigeordnete der Universitadtsstadt Kai-
serslautern.

(4) Ein Mitglied des Aufsichtsrates wird von
der Arbeitnehmervertretung der Gesell-
schafterversammlung zur Wahl vorge-
schlagen.

(5) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates be-
tragt jeweils finf Jahre, beginnend jeweils
mit dem 01. Januar eines Kalenderjahres —
erstmals mit dem 01. Januar 2005 - und
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endet jeweils mit dem 31. Dezember des
funften darauf folgenden Kalenderjahres.
(6) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann
sein Amt jederzeit durch schriftliche Erkla-
rung niederlegen.

(7) War fur die Wahl eines Aufsichtsrats-
mitgliedes eine Zugehorigkeit zu einer Ver-
tretungskoérperschaft oder einer Verwaltung
der beteiligten Gebietskoérperschaften be-
stimmend, endet die Mitgliedschaft auto-
matisch mit dem Ausscheiden aus der Ver-

Mitglieder des Aufsichtsrates
Stand: Oktober 2014

Joachim Farber, Vorsitzender
Harald Schindel,

Claudia Bewermeier, SPD
Elke Masurek, CDU

Jiirgen Conrad

Dr. Said Kahla

Armin Beck

Martin Schlechter

Volker Schmidt

Cornelia Rauch, AN-Vertreterin

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

tretungskoérperschaft oder der Verwaltung.
Bis zur Bestellung eines Nachfolgers kann
eine kommissarische Mitgliedschaft auf-
recht erhalten bleiben.

(8) Scheidet ein gewahltes Aufsichts-
ratsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus,
kann ein neues Mitglied fur die Restdau-
er des ausgeschiedenen Mitgliedes ge-
wéahlt werden.



8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 12 11 9
Sachanlagen 472 421 51 12
Finanzanlagen 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 484 432 52 12
Vorrate 373 346 27 8
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 114 104 10 10
Flussige Mittel 644 1.297 -653 -50
UMLAUFVERMOGEN 1.131 1.747 -616 -35
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.615 2179 -564 -26
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 135 135 0 0
Ricklagen 0 110 -110 -100
Gewinn- / Verlustvortrag 927 958 -31 -3
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -185 -142 -43 30
EIGENKAPITAL 877 1.061 -184 -17
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 121 94 27 29
Verbindlichkeiten 617 1.024 -407 -40
- kurzfristig 617 1.024 -407 -40
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 738 1.118 -380 -34
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.615 2179 -564 -26
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 4.380 4433 -53 -1
Bestandsveranderungen 15 89 -74 -83
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrége 52 94 -42 -45
Gesamtleistung 4.447 4.616 -169 -4
Materialaufwand 2.832 3.113 -281 -9
Personalaufwand 1.190 1.127 63 6
Abschreibungen 102 63 39 62
sonstiger betr. Aufwand 508 455 53 12
sonstige Steuern 0 0
Betriebsergebnis -185 -142 -43 30
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis -185 -142 -43 30
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Mitarbeiter 18 19 -1 -5
- davon Auszubildende

Stand 31.12.11

Verkaufte Produkte:

Thrombozyten maschinell 1.988 2.792 -804 -29
Thrombozytenhochkonzentrat 847 737 110 15
Erythrozytenkonzentrat, 32.383 33.164

gewaschen -781 -2
Erythrozytenkonzentrat autolog 77 113 -36 -32
Autologes Plasma 77 113 -36 -32
Frischplasma, gefroren 3.658 4.741 -1.083 -23
Gesamtanzahl 39.030 41.660 -2.630 -6
|davon zugekaufte Konserven 16.040 17.121 -1.081 -6

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft erzielte im Geschafts-
jahr 2014 einen Jahresfehlbetrag aus
der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
von 184.637 € (Vj: 142.632 € Jahres-
Uberschuss). Die Blutspendezentrale
Saar-Pfalz gGmbH hat zum 31.12.2006
Ihre Mitgliedschaft im Abrechnungsver-
band 1 der Ruhegehalts- und Zusatz-
versorgungskasse (RZVK) des Saar-
landes geklindigt, um in den Abrech-
nungsverband 2 und damit in ein kapi-
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talgedecktes System der betrieblichen
Altersversorgung zu wechseln. Die sich
hieraus ergebende Verpflichtung zur
Leistung einer Ausgleichzahlung von
620 TEUR musste im Geschéftsjahr
2006 als auBerordentlicher Aufwand
gebucht werden. Die Finanzierung der
Ausgleichzahlung erfolgte durch ein
von der Klinikum Saarbriicken gGmbH
gewadhrtes Darlehen. Das Darlehen ist
zum 31.12.2014 getilgt.



Rettungsdienstschule
Saar gGmbH

RDSS

Wilhelm-Heinrich-Str. 9 Tel. 0681/5004-100
66117 Saarbriicken Fax: 0681/5004-193
www.rettungsdienstschule-saar.de Email: info@rettungsdienstschule-saar.de
1. Geschaiftsfiihrung
Glnther Batschak
Dipl.-Volksw. Edwin Pinkawa (Einzelprokura)
2. Griindung der Gesellschaft 1998
3. Stammkapital der Gesellschaft 30.000 €
4. Beteiligungsverhiltnisse
Klinikum Saarbricken gGmbH 40 % 12.000 €
Deutsches Rotes Kreuz,
Landesverband Saarland e. V. 60 % 18.000 €

5 Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Beratung, Schulung und Aus-, Fort- und
Weiterbildung des Personals im Ret-
tungsdienst (Notfallrettung und Kranken-
transport) und im Gesundheits- und So-
zialwesen.

6. Beirat

§ 12 Gesellschaftsvertrag

(2)Die Beiratsmitglieder werden durch die
Gesellschafter entsandt. Je volle 9.000,-
Euro der von einem Gesellschafter ge-
haltenen Geschéftsanteile berechtigen
zur Entsendung eines Beiratsmitgliedes.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und

unmittelbar die vorangehend bezeichne-
ten Zwecke und dient damit gemeinnit-
zigen Zwecken im Sinne von § 52 der
Abgabenordnung; die Gesellschaft ist
selbstlos tatig und strebt keine Gewinne
an.

Der Beirat besteht aus drei Mitgliedern.
Vorsitzende des Beirates ist Frau Dr.
Susann Brellein.

(3)Willenserkldarungen werden durch die

Mitglieder des Beirats gemeinschaftlich
abgegeben.
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
L T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 1 2 -1 -50
Sachanlagen 352 400 -48 -12
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 353 402 -49 -12
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdbgensgegenstinde 246 326 -80 -25
Flussige Mittel 1.217 1.087 130 12
UMLAUFVERMOGEN 1.463 1.413 50 4
RAP 1 1 0 0
BILANZSUMME 1.817 1.816 1 0
2014 2013 Abw. Abw.
Sl T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 30 30 0 0
Rucklagen 1.696 1.688 8 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 1.726 1.718 8 0
Sonderposten 17 22 -5 -23
Ruckstellungen 18 18 0 0
Verbindlichkeiten 33 46 -13 -28
- kurzfristig 0 0 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 51 64 -13 -20
RAP 23 12 11 92
BILANZSUMME 1.817 1.816 1 0
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 849 908 -59 -6
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrége 42 22 20 91
Gesamtleistung 891 930 -39 -4
Materialaufwand 207 218 -1 -5
Personalaufwand 204 192 12 6
Abschreibungen 60 66 -6 -9
sonstiger betr. Aufwand 413 447 -34 -8
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 6 6 0 0
Finanzergebnis 2 4 -2 -50
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 8 10 -2 -20




Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 4 6 -2 -33

- davon Auszubildende

Stand 31.12.14:

Investitionen (T€) 0 0 0 0

Leistungszahlen:

Teilnehmerzahlen:

Rettungssanitater-Ausbildung

- Grundlehrgang 186 207 -21 -10

- Abschlusslehrgang 183 214 -31 -14

Ausbildung Rettungsassistent 122 145 -23 -16

Ausbildung Lehrrettungsassistent 0 10 -10 -100

Fortbildung Rettungsdienst 718 856 -138 -16

Gesamtzahl 1.209 1.432 -223 -16

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Rettungsdienstschule Saar gGmbH
erzielte in 2014 ein positives Jahresergeb-
nis in Héhe von € 8.179,62.

Die Finanzlage ist geordnet und ermdglichte
es der Gesellschaft, jederzeit ihre einge-
gangenen Zahlungsverpflichtungen termin-
gerecht zu erfillen.

Die Rettungsdienstschule Saar befindet sich
in einem, seit der Griindung der Schule nie
da gewesenen Umstrukturierungsprozess.
Die Ausbildung Rettungsassistent wird in
2015 mit den letzten beiden Examina en-
den. Die Weiterqualifizierung der Rettungs-
assistenten zu Notfallsanitatern ist angelau-
fen. Die Berufsausbildung Uber drei Jahre
wurde in das Jahr 2015 verschoben.
Wissend um das angestrebte Ziel nach der
Ubergangsphase bis am 31.12.2020, lan-
desweit ca. 200-250 Notfallsanitater vorhal-
ten zu missen, macht deutlich, dass auch
die Zeit der Weiterqualifizierungsmalfinah-
men endlich sein wird. Wann dies genau
sein wird, ist heute noch nicht abzusehen.
Zukinftig werden die dreijahrige Berufsaus-
bildung Notfallsanitdter sowie die Ausbil-
dung der Rettungssanitdter das Haupttéatig-
keitsfeld in der Ausbildung darstellen.
Ebenso werden Kurskonzepte fur Rettungs-
assistenten mit einer geringeren als funfjah-
rigen Téatigkeit erarbeitet und ins Angebot

aufgenommen werden missen. Hier ist da-
von auszugehen, dass Ende 2015-Anfang
2016 erstmals Intensivkurse mit einer Dauer
zwischen 4-6 Wochen angeboten werden.
Im Bereich der Fortbildung ist davon auszu-
gehen, dass sich fir Rettungsassistenten
keine Anderungen ergeben werden. Die
Fortbildung der Notfallsanitater wird sich
wahrscheinlich analog der Rettungsassis-
tentenfortbildung darstellen.

Die bisherigen Weiterbildungsveranstaltun-
gen werden Bestand haben und zukinftig
sicherlich ein auszubauender Aufgabenbe-
reich werden. Fakt ist jedoch heute, dass
mit diesen Weiterbildungsveranstaltungen
keine umfassenden finanziellen Ertrage
erzielt werden kénnen. Somit ist eine Kos-
tendeckung bzw. eine ,schwarze Null* das
zumindest erforderliche Ertragsziel. Dies
kann somit auch bedeuten, dass nicht kos-
tendeckende Weiterqualifizierungsmal3-
nahmen ausgesetzt werden.

Die Entwicklung der Rettungssanitateraus-
bildung steht in engem Zusammenhang mit
dem Freiwilligen Sozialen Jahr. Hier ist die
Entwicklung schwer abzuschéatzen. Die Zah-
len sind riicklaufig, eine positive Anderung
wird zwar angestrebt, liegt allerdings nicht in
der Einflussnahme der Rettungsdienstschu-
le.
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Krankenhaus Beratungs- und
Seminargesellschaft mbH

KBSG

TalstraRe 30 Tel. 0681/92611-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/55244
Email guckelmus@skgev.de

1. Geschiftsfiihrung
Dr. Thomas Jakobs (seit 01.01.2015)

2. Griindung der Gesellschaft 2003

3. Stammkapital der Gesellschaft 40.000 €

4. Beteiligungsverhiltnisse
Klinikum Saarbriicken gGmbH 6,25 % 2.500 €
Saarlandische Krankenhausgesellschaft e.V. 25,00 % 10.000 €
Marienhaus Kranken- und Pflegegesellschaft mbH 12,50 % 5.000 €
cusuanus tragergesellschaft trier e.V. 12,50 % 5.000 €
kreuznacher diakonie 6,25 % 2.500 €
Caritas Trégergesellschaft Saarbriicken mbH 6,25 % 2.500 €
Deutsches Rotes Kreuz gemeinnitzige
Krankenhaus GmbH Saarland 6,25 % 2.500 €
KKS Service GmbH 6,25 % 2.500 €
Saarland Heilstatten GmbH 6,25 % 2.500 €
Caritasverband fir die Di6zese Trier e.V. 6,25 % 2.500 €
STADTISCHES KLINIKUM NEUNKIRCHEN gGmbH 6,25 % 2.500 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens sind

Serviceleistungen auf dem Gebiet des

Krankenhaus- und Gesundheitswesens,

insbesondere

- Durchfiihrung von Informations-,
Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen
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- Beratungen im Bereich der Kranken-
hausorganisation und Qualitatssiche-
rung;

- Herausgabe von Publikationen im
Gesundheitswesen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften

und Mallnahmen berechtigt, die dem

Gesellschaftszweck unmittelbar oder mit-

telbar dienen.




6

~

. Aufsichtsrat

§ 12 Gesellschaftsvertrag

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus héchs-
tens funf Mitgliedern. Vorsitzender
und stellvertretender Vorsitzender
der Saarlandischen Krankenhausge-
sellschaft e.V. gehdéren dem Auf-
sichtsrat aufgrund ihrer Amter an.
Die weiteren drei Mitglieder werden
aufgrund von Vorschlagen der Ge-
sellschafterversammlung flr die

Mitglieder des Aufsichtsrates

Herr Klaus-Dieter Hielscher
Herr Manfred Klein

Frau Dr. Susann BreRlein
Herr Wolfgang Michels
Herr Rafael Lunkenheimer

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

Dauer von drei Jahren gewéhlt. Die
Wiederwahl ist zulassig.

Der Aufsichtsrat wéahlt fir jede
Amtsperiode aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden

Der Aufsichtsrat fasst seine Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit.
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Bis Redaktionsschluss lag kein geprifter Jahresabschluss vor.
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RDS RettungsDienstlogistik
und Service GmbH

Saarpfalz-Park 9
66450 Bexbach

http://www.rds-saar.de

RDS

Tel. 06826/931-0
Fax 06826/931-555

Email: info@rds-saar.de

1. Geschiftsfiihrung

Ltd. Verw.-Direktor Bernhard Roth

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Zweckverband fur Rettungsdienst
und Feuerwehralarmierung Saar
Landeshauptstadt Saarbriicken

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Saarland e.V.

Malteser Hilfsdienst e.V.
ASB Sozial- und Pflegedienste gGmbH
Kreisstadt Neunkirchen

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist

a)

b)

die zentrale Abwicklung der Leis-
tungsabrechnung sowie der Leis-
tungs- und Kostenrechnung,

zentrale Beschaffung, Vorhaltung
und Bewirtschaftung von Ersatzfahr-
zeugen,

zentrale Beschaffung und Bereitstel-
lung von Rettungsfahrzeugen sowie
deren technische und medizinische
Ausstattung,

6. Aufsichtsrat

1997

2.800.000 €

90 % 2.520.000 €
2% 56.000 €
2% 56.000 €
2% 56.000 €
2% 56.000 €
2% 56.000 €

d) zentrale Planung, Finanzierung und
Abwicklung von Baumaflnahmen
(Rettungswachen, Unterstellméglich-
keiten fir Rettungsfahrzeuge) sowie
die Bewirtschaftung von Gebauden

fir den saarlandischen Rettungsdienst,
in den Fallen der Buchstaben c) und d)
im Benehmen mit den saarldndischen
Rettungsdienstbeauftragten.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken ist
im Aufsichtsrat durch Herrn Bg. Harald
Schindel als besonderer Vertreter der

Oberbilrgermeisterin vertreten.
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7. Zweck der Beteiligung

Durch die Beteiligung ist die Landes- staltung der wirtschaftlichen Zentralisie-
hauptstadt Saarbriicken an den wesent- rung von Rettungsdienstleistungen betei-
lichen Entscheidungsprozessen zur Ge- ligt.

8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 31 31 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2014: 31 31 0 0
davon Auszubildende: 0 0 0 0
Bilanzsumme (T€) 14.900 15.049 -149 -1
Umsatzerltse (T€) 4.666 4.333 333 8
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 159 163 -4 -2
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2013 2012 Abw. Abw.

AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 207.677 209.936 -2.259 -1
Sachanlagen 12.762.938 12.303.049 459.890 4
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 12.970.615 12.512.985 457.631 4
Vorrate 36.418 11.141 25.277 227

Forderungen und sonstige

Vermobgensgegenstande 535.420 609.359 -73.940 -12
Flussige Mittel 1.228.096 1.851.148 -623.052 -34
UMLAUFVERMOGEN 1.799.934 2.471.648 -671.714 -27
RAP 24.274 7.233 17.041 236
aktive latente Steuern 105.050 56.931 48.118 85
BILANZSUMME 14.899.873 15.048.796 -148.924 -1

2013 2012 Abw. Abw.

Hasiiilia T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 2.800.000 2.800.000 0 0
Ricklagen 2.409.915 2.206.796 203.119 9
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 158.554 163.481 -4.927 -3
EIGENKAPITAL 5.368.469 5.170.277 198.192 4
Sonderposten 527.429 557.426 -29.996 -5
Ruckstellungen 312.454 322.617 -10.163 -3
Verbindlichkeiten 8.691.521 8.998.477 -306.957 -3
- kurzfristig 484.605 1.116.705 -632.099 -57
- langfristig 8.206.915 7.881.773 325.143 4
FREMDKAPITAL 9.003.974 9.321.094 -317.120 -3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 14.899.873 15.048.797 -148.925 -1

. 2013 2012 Abw. Abw.

Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerlése 0 0
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrége 0 0
Gesamtleistung 0 0 0 0
Materialaufwand 0 0
Personalaufwand 0 0
Abschreibungen 0 0
sonstiger betr. Aufwand 0 0
sonstige Steuern 0 0
Betriebsergebnis 0 0 0 0
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0
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Filmfestival Max Ophiils Preis
gemeinnitzige GmbH

Mainzer Strafe 8c
66111 Saarbriicken

www.max-ophuels-preis.de

Tel. 0681/9 06 89-0
Fax 0681/9 06 89-20

Email: info@max-ophuels-preis.de

1. Geschiftsfiihrung
Thomas Briick

2. Griindung der Gesellschaft
Umfirmierung

3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Organisation der Veranstaltungen im Zu-
sammenhang mit dem Filmfestival Max-
Ophiils-Preis und die Ubernahme weite-
rer Aufgaben aus dem Filmbereich.

6. Aufsichtsrat

§ 9 Gesellschaftsvertrag

Zusammensetzung und Amtsdauer des

Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat hat neun Mitglieder.
Jedes Mitglied hat einen Verhinde-
rungsvertreter, der im gleichen Ver-
fahren wie die Aufsichtsratsmitglieder
bestimmt wird.

(3) Ihm gehdren an:

a) der Oberbirgermeister der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken,

b) acht auf Vorschlag des Stadtrats
der Landeshauptstadt Saarbriicken
von der Gesellschafterversamm-
lung zu wéhlende Stadtverordnete,

1992
2008

25.600 €

100 % 25.600 €

Die Ubernahme weiterer kultureller Auf-
gaben ist gemal §§ 14 und 15 des Ge-
sellschaftsvertrages maoglich.

die Mitglieder im Kulturausschuss
des Stadtrates sein sollen. Vertre-
ter des fur Kunst zustdndigen Mi-
nisteriums kénnen zu den Auf-
sichtsratssitzungen als Sachver-
standige jederzeit eingeladen wer-
den.

(4) Die Amtsdauer der vom Stadtrat der
Landeshauptstadt Saarbriicken vor-
geschlagenen Mitglieder des Auf-
sichtsrats endet mit Ablauf der Wahl-
periode des Rats der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken.

§ 10 Gesellschaftsvertrag

Vorsitz im Aufsichtsrat

Der Vorsitz im Aufsichtsrat wird vom
Oberblrgermeister der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken = wahrgenommen.
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Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: Verhinderungsvertreter:
Januar 2016

Ralf Latz, besonderer Vertreter der

Oberblirgermeisterin,

AR-Vorsitzender

Josephine Ortleb (SPD) Kristine Commercon
Elisabeth Potyka (SPD) Sigrid Martin-Kéllner
Philipp Schneider (SPD) Patrick Kratz

Elke Masurek (CDU) Gabriele Herrmann
Dorothee Wendel (CDU) Alexander Kel3ler
Sascha Zehner (CDU) Edith Eckert

Britta Planz (B*90/die Gruene) Claudia Willger
Patricia Schumann (Die Linke) Claudia Kohde-Kilsch

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
keine Beteiligungen

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslag_e (Das Geschiftsjahr geht vom 01.07. bis 30.06. des Folgejahres)

2014 2013 Abw. Abw.
ARTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdégen 5 7 -2 -32
Sachanlagen 4 6 -2 -28
Finanzanlagen 0
ANLAGEVERMOGEN 9 13 -4 -30
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige 85 75 9 13
Vermégensgegenstande
Flissige Mittel 297 279 17 6
UMLAUFVERMOGEN 381 355 27 8
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 390 367 23 6

2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 268 298 -30 -10
Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 294 324 -30 -9
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 35 32 3 9
Verbindlichkeiten 62 11 50 436

- kurzfristig 62 11
- langfristig 0 0

FREMDKAPITAL 96 43 53 123
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 390 367 23 6
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ absolut | in%
Umsatzerlése 358 316 42 13
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 314 329 -16 -5
Gesamtleistung 672 646 -26 4
Materialaufwand 561 538 22
Personalaufwand 117 131 -14 -1
Abschreibungen 4 4 0
sonstiger betr. Aufwand 338 359 -21 -6
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -348 -387 39 -10
Finanzergebnis 1 42 -42 -99
Neutrales Ergebnis 12 10 2 21
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -359 -354 -5 1
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Verédnde- | Verénde-
rung absolut | rung %
Mitarbeiter 4 4 0 0
- davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.14: 4

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft war im
Wirtschaftsjahr 2013/2014 ausschliel3-
lich die Organisation des Filmfestival
,Max-Ophls-Preis“, nachdem in den
Vorjahren noch ein deutsch-
franzdsisches Chansonfestival organi-
siert wurde und aulerdem noch das
Kleine Theater betrieben wurde. Durch
die Fokussierung auf das ,Kernge-
schaft* wird noch starker die Profilie-
rung des Filmfestival Max-Ophuls-Preis
voran getrieben, welches gerade in den
letzten Geschaftsjahren sich zu dem er-
folgreichsten Deutschen Nachwuchs-
filmfestival entwickelt hat.

Der im Geschéftsjahr erwirtschaftete
Jahresfehlbetrag in Héhe von -359 T€
wurde durch Entnahmen aus der Kapi-
talricklage abgedeckt. Das Unterneh-
men ist zur Durchfuhrung des Gesell-

schaftszweckes weiterhin auf Gesell-
schafterzuschiisse und Zuschuisse Drit-
ter sowie die Anwerbung von Sponso-
ringbetragen und Spenden angewie-
sen.

Die Gesellschaft ist in das Risikomana-
gementsystem der Landeshauptstadt
Saarbriicken und damit auch in die
quartalsmaRige Berichterstattung ein-
gebunden. Die wesentlichen Risiken
der Gesellschaft liegen in der Abhéan-
gigkeit von Finanzbeitrdgen des Ge-
sellschafters und in der Abh&ngigkeit
von der Einwerbung von Spenden und
Sponsorengeldern. Aus der Durchfiih-
rung der Kkulturellen Veranstaltungen
kann die Gesellschaft auch zukinftig
keine kostendeckenden Erlése erwirt-
schaften.
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Saar-Service GmbH

Mainzer StraRe 159a
66121 Saarbriicken

SSG

Tel. 0681/96736-0
Fax: 0681/96736-33
Email: Info@Saar-Service-GmbH.de

1. Geschiftsfiihrung

Raimund Hirschfelder

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken

A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft
Saarbricken mbH

Deutsche Bahn Mobility AG

ISS Deutschland GmbH

Enovos Deutschland GmbH
Gebaudereinigung Sachs GmbH
Veolia Umweltservice GmbH & Co. KG

. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft erbringt Dienstleistun-
gen im Bereich der Reinigung, Vegeta-
tionspflege, Winterdienst einschlieflich
Abfallentsorgung, Sicherheit, Pflege
und Instandhaltung von Gebauden und
Anlagen sowie Verkehrsmitteln aller Art

. Aufsichtsrat
§ 7 (1),(2) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Auf-
sichtsrat, der aus sechs Mitgliedern
besteht.

(2) Zusammensetzung sowie Rechte
und Pflichten des Aufsichtsrates
bestimmen sich nach § 90 Abs.3, 4,
5 Satz 1 und 2, §§ 95 bis 114, 116,
118 Abs. 2, § 125 Abs. 3, §§ 171,
268 Abs. 2 Aktiengesetz und § 76
Betriebsverfassungsgesetz 1952.

Mitglieder des Aufsichtsrates: 2014
Ralf Latz, Birgermeister, Vorsitzender

1992

256.000 €
24,5 % 62.720 €
10,0 % 25.600 €
255% 65.280 €
10,0 % 25.600 €
10,0 % 25.600 €
10,0 % 25.600 €
10,0 % 25.600 €

in Sudwestdeutschland und im Bereich
von umfassenden Bewachungstéatigkei-
ten ohne Einschrankungen.

Des Weiteren hat die SSG die Zulas-
sung als Eisenbahnverkehrsunterneh-
men.

Matthias Hoffmann, Beteilgungsma-
nagement (DB Mobility Logistics AG)
Bis 8.4.2014 John Fries Beteiligungs-
manager (Enovos Deutschland SE)

Ab 8.4.2014 Marc André Beteiligungs-
manager (Enovos Deutschland SE )
Michael Reitzenstein GM Human Re-
sources (ISS Facilty Services GmbH)
Thomas Bock (DB Netz AG, Arbeit-
nehmervertreter)

Reiner Brickerhoff (Betriebsratsvorsit-
zender, Arbeitnehmervertreter)




7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Anteil Stammkapital
S2G Systémes Service Groupe SAS, Forbach 100 % 97.000 €
8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 33 14 19 139
Sachanlagen 282 405 -123 -30
Finanzanlagen 50 127 -77 -61
ANLAGEVERMOGEN 365 546 -181 -33
Vorréate 67 91 -24 -26
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 2.144 2.140 4 0
Flissige Mittel 317 297 20 7
UMLAUFVERMOGEN 2.528 2.528 0 0
RAP 21 29 -8 -26
BILANZSUMME 2914 3.102 -188 -6
2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 256 256 0 0
Kapitalriicklage 298 298 0 0
Gewinnriicklage 105 105 0 0
Bilanzgewinn 563 762 -199 -26
EIGENKAPITAL 1.221 1.421 -200 -14
Sonderposten 4 8 -4 -50
Ruickstellungen 679 569 110 19
Verbindlichkeiten 993 1.066 -72 -7

- kurzfristig 993 1.066 -72 -7

- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.673 1.635 38 2
RAP 16 39 -22 -57
BILANZSUMME 2914 3.102 -188 -6

291



Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 14.639 15.023 -384 -3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 476 386 90 23
Gesamtleistung 15.116 15.409 -293 -2
Materialaufwand 1.993 2472 -478 -19
Personalaufwand 11.283 10.995 289 3
Abschreibungen 189 249 -61 -24
sonstiger betr. Aufwand 1.638 1.473 165 11
sonstige Steuern 13 15 -2 -10
Betriebsergebnis -1 206 -207 -100
Finanzergebnis -57 -37 -20 55
Ertragssteuern 56 84 -28 -33
Gewinnvortrag 676 676 0 0
Jahresergebnis 563 762 -200 -26

Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abweichung ;.Abw.

absolut in %

Mitarbeiter 649 648 1 0

davon Auszubildende 9 12 -3 -25

Stand 30.06.2010:

davon Auszubildende:

Investitionen T€ 229 156 73 47

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Marktsituation ist seit Jahren durch auftraggebern der Landeshauptstadt
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Verdrangungswettbewerb gekennzeich-
net. Diesem Verdrdngungswettbewerb
versucht die Gesellschaft sowohl durch
Qualitat und Verlasslichkeit als auch mit
neuen und innovativen Dienstleistungen
zu begegnen.

Das Risikomanagement gemal KontraG
ist eingefiihrt und wird praktiziert. Risiken
mit hoher Prioritat sind nach wie vor An-
derungen des Mengengeriistes in der
Fahrzeugreinigung und Leistungs- bzw.
Standardverdnderungen bei den Haupt-

Saarbriicken und der Deutschen Bahn
AG.

Die Qualifizierung und Schulung der Mit-
arbeiter erfolgt kontinuierlich und syste-
matisch auf der Basis eines Lernprojek-
tes und Schulungsprogramms.

Die unterschiedlichen Dienstleistungen
der SSG werden auch zukinftig verstarkt
als gesamte Palette im Sinne eines
Komplettservices angeboten.



S2G Systemes
Service Groupe SAS

4, rue Jules Verne
F- 57600 Forbach

S2G

Tel. 0681/96736-0
Fax: 0681/96736-33
Email: info@Saar-Service-GmbH.de

N

w

1N

Prasident

S2G Systémes Service Groupe SAS
Vertreten durch: Stephan Maildnder

Griindung der Gesellschaft

Stammkapital der Gesellschaft

Beteiligungsverhiltnisse
SSG Saar-Service GmbH
Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft hat in Frankreich und
im Ausland folgenden Unternehmens-
gegenstand:

- die Erbringung hochwertiger Dienst-

leistungen im Bereich der Reinigung

einschliellich der Abfallentsorgung,

Pflege und Instandhaltung von Gebau-

den und Anlagen sowie Verkehrsmitteln

aller Art,

- die Erbringung hochwertiger Gart-
nerarbeiten sowie die Instandhal-
tung von Grunanlagen.

- Ebenso wie die Beteiligung der
Gesellschaft — auf samtlichen We-
gen, direkt oder indirekt — an be-
liebigen Geschaften, die einen Zu-
sammenhang mit ihrem Unter-
nehmensgegenstand aufweisen
kénnten, durch Aufnahme von
neuen Gesellschaftern, sowie von
Einlagen, Zeichnungen oder des
Erwerbs von Gesellschaftstiteln

2009

97.000 €

100 % 97.000 €

oder Gesellschaftsrechten auf dem
Wege einer Fusion oder sonstiger
Form, wie auf dem Wege der
Grindung, des Erwerbs, der An-
mietung oder Ubernahme auf dem
Pachtwege von beliebigen Han-
delsgeschéaften oder Niederlas-
sungen. Ebenso die Ubernahme,
Erwerb, Bewirtschaftung oder Ab-
tretung beliebiger Verfahren und
Patente im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten

- Unter den Unternehmensgegen-

stand fallen ganz allgemein belie-
bige Vorgénge industriell-gewerb-
licher, kommerzieller, finanzieller
sowie burgerlich-rechtlicher Art zu
beweglichen oder unbeweglichen
Vermdbgensgegenstanden, soweit
sie einen Zusammenhang mit dem
Unternehmensgegenstand aufwei-
sen kénnten.
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6.

294

Aufsichtsrat

Artikel 16 - Aufsichtstat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat,
der aus bis zu maximal acht Mitgliedern
besteht.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus den je-
weiligen Aufsichtsratsmitgliedern der
Gesellschafterin  SSG  Saar-Service
GmbH zusammen. Die Gesellschafterin
SSG entsendet insoweit alle Mitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrates: 2014

ihres Aufsichtsrates als Mitglieder des
Aufsichtsrates der Gesellschaft.

(3) Vorsitzender des Aufsichtsrates ist
jeweils der Vorsitzende des Aufsichts-
rates der Gesellschafterin SSG Saar-
Service GmbH. Entsprechendes gilt fir
den stellvertretenden Vorsitzenden.

Ralf Latz, Aufsichtsratsvorsitzender, Biirgermeister Saarbriicken

Matthias Hoffmann, Beteiligungsmanagement, DB Mobility Logistics AG Berlin

Bis 08.04.2014 John Fries, Beteiligungsmanager, Enovos Deutschland SE Saarbriicken
Ab 08.04.2014 Marc André Beteiligungsmanager, Enovos Deutschland SE Saarbriicken
Michael Reitzenstein GM Human Resources, ISS Facility Services GmbH Disseldorf
Thomas Bock Arbeitnehmervertreter, DB Netz AG Saarbriicken

Reiner Briickerhoff Betriebsratsvorsitzender, Arbeitnehmervertreter Saarbriicken

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligungen



8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 10 13 -3 -23
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 10 13 -3 -23
Vorrate 1 0 1 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 139 200 -61 -31
Flissige Mittel 117 56 61 109
UMLAUFVERMOGEN 257 256 1 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 267 269 -3 -1
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 97 97 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -46 -46 0 -1
EIGENKAPITAL 51 51 0 1
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten 216 218 -2 -1
- kurzfristig 83 107 -24 -22
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 216 218 -2 -1
RAP 0 0
BILANZSUMME 267 269 -2 -1
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 400 912 -512 -56
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 6 2 4 200
Gesamtleistung 406 914 -508 -56
Materialaufwand 34 59 -25 -42
Personalaufwand 279 525 -246 -47
Abschreibungen 11 5 6 120
sonstiger betr. Aufwand 158 343 -185 -54
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -76 -18 -58 322
Finanzergebnis / a.o. Ergebnis 76 -1 77 -7.700
Ertragssteuern 0 0 0 0
Gewinnvortrag 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 -19 19 -100
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Abw. Abw.

Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 13 31 -18 -58
davon Auszubildende 0 0 0 0
0 0
Investitionen 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Unternehmen befindet sich im Auf-
bau. Im abgelaufenen Geschéftsjahr sind
die ersten Auftrége akquiriert worden.

Die Gesellschaft beschéaftigt eigene Mit-
arbeiter. Sie bedient sich zuséatzlich zur
Abwicklung von Auftrdgen des Personals
der Muttergesellschaft.

Die unterschiedlichen Dienstleitungen
werden als gesamte Palette im Sinne ei-
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nes Komplettservices angeboten. Durch
die bereits bestehenden Geschaftsbe-
ziehungen als auch durch verstarkte Ak-
quisemalinahmen erwarten wir fir unser
Unternehmen im Folgejahr eine bessere
Positionierung am Markt und eine deutli-
che Ausweitung der Geschaftstatigkeit.



SSG Systemes
Service Groupe S.a.r.l

40, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte

L-1330 Luxembourg

SSG S.a.r.l.

Tel. 0681/96736-0
Fax: 0681/96736-33
Email: info@Saar-Service-GmbH.de

N

. Geschaftsfiihrung

Kaufmannischer Geschéftsflhrer:

Technische Geschéftsfuhrer:

N

. Griindung der Gesellschaft

w

Y

. Beteiligungsverhiltnisse

SSG Saar-Service GmbH

5. Unternehmensgegenstand

. Stammkapital der Gesellschaft

(1) Gegenstand der Gesellschaft sind:

- die Erbringung hochwertiger
Dienstleistungen im Bereich der
Reinigung einschlieRlich der Ab-
fallentsorgung, der Pflege und
Instandhaltung von Gebauden
und Anlagen sowie Verkehrsmit-
teln aller Art,

- die Erbringung hochwertiger
Gartnerarbeiten sowie die In-
standhaltung von Anlagen.

. Aufsichtsrat

Artikel 8. Aufsichtstat

(1) Die Gesellschaft hat einen Auf-
sichtsrat, der aus bis zu acht Mitglie-
dern besteht.

Der Aufsichtsrat setzt sich jeweils, ohne
dass er einer Wahl bedarf, aus den je-
weiligen Aufsichtsratsmitgliedern der
Gesellschafterin  SSG  Saar-Service
GmbH zusammen. Die Gesellschafterin

Raimund Hirschfelder
Raimund Hirschfelder
Wolfgang Deing

2009

50.000 €

100 % 50.000 €

(2) Die Gesellschaft kann alle Ge-
schéfte betreiben, die dem Gesell-
schaftszweck unmittelbar oder mit-
telbar dienen.

(3) Die Gesellschaft darf sich an Un-
ternehmen jeder Rechtsform betei-
ligen, deren Gegenstand dem der
in Absatz 1 und 2 entspricht oder
dhnlich ist.

SSG entsendet insoweit alle Mitglieder
ihres Aufsichtsrates als Mitglieder des
Aufsichtsrates der Gesellschaft.

(4) Vorsitzender des Aufsichtsrates ist
jeweils der Vorsitzende des Aufsichts-
rates der Gesellschafterin SSG Saar-
Service GmbH. Entsprechendes gilt fir
den stellvertretenden Vorsitzenden.
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Mitglieder des Aufsichtsrates: 2014

Ralf Latz, Aufsichtsratsvorsitzender, Blirgermeister Saarbriicken

Matthias Hoffmann, Beteiligungsmanagement, DB Mobility Logistics AG Berlin

Bis 08.04.2014 John Fries, Beteiligungsmanager, Enovos Deutschland SE Saarbriicken
Ab 08.04.2014 Marc André Beteiligungsmanager, Enovos Deutschland SE Saarbriicken
Michael Reitzenstein GM Human Resources, ISS Facility Services GmbH Dusseldorf
Thomas Bock Arbeitnehmervertreter, DB Netz AG Saarbriicken

Reiner Briickerhoff Betriebsratsvorsitzender, Arbeithenmervertreter Saarbriicken

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligungen

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorréte 0 1 -1 -100
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 4 12 -8 -66
Flissige Mittel 21 41 -20 -49
UMLAUFVERMOGEN 25 55 -30 -54
RAP 0 2 -2 -100
BILANZSUMME 25 56 -31 -55
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 50 50 0 0
Kapitalricklage 13 12 1 4
Gewinnriicklage 0 0 0 0
Bilanzgewinn -38 -19 -19 103
EIGENKAPITAL 25 44 -19 -43
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 0 8 -8 -100
Verbindlichkeiten 0 5 -5 -100
- kurzfristig 5 5 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 0 12 -12 -100
RAP 0 0
BILANZSUMME 25 56 -31 -55




Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 12 24 -12 -49
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 0 46 -46 -99
Gesamtleistung 13 70 -57 -82
Materialaufwand 8 25 -18 -69
Personalaufwand 5 1 4 355
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 18 8 10 116
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis -19 34 -53 -155
Finanzergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Gewinnvortrag -19 -53 34 -65
Jahresergebnis -38 -19 -19 101
Abweichung| Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2011:
davon Auszubildende:
Investitionen T€ 0 0 0 0
Umsatzerlose (T€) 0 0 0 0
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Liquidation und Beendigung

In der Gesellschafterversammlung vom
07. Mai 2014 vor Notar Maitre Henri
Beck hat die Gesellschafterin die vorzei-
tige Aufldsung der Gesellschaft und ihre

Liquidation mit Wirkung zum 30. April
2014 beschlossen.
Die SSG Systemes Service Groupe
s.a.r.l. wurde im Berichtsjahr nach Been-
digung der Liquidation aufgeldst.
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Vereinigte Feuerbestattung Saar GmbH

HohenzollernstralRe 10
66333 Volklingen
www.feuerbestattung-saar.de

VFS

Tel. 06898/150707
Fax 06898/150702
Email: u.kunzler@swvk.de

a)

6.

. Geschiftsfiihrung

Henner, Heribert, V6lklingen
Kunzler, Uwe, Wadgassen

. Griindung der Gesellschaft

. Stammkapital der Gesellschaft

Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken
Feuerbestattung Vélklingen

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist der Be-
trieb von Krematorien, das Vorhalten von Be-
stattungseinrichtungen, die  Vorbereitung,
Durchfuhrung und Abwicklung von Kremie-

Aufsichtsrat

§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag:

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat gemanR §
52 GmbHG i. V. mit § 9 des Gesellschaftsver-
trages sechs Mitglieder. Dem Aufsichtsrat ge-
héren neben dem Oberbirgermeister von Vél-

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Oberbirgermeister Klaus Lohrig (Vorsitz)
Bg. Harald Schindel

Philipp Schneider, SPD

Stefan Brand, CDU

Ulrike Mller, CDU

Arno Federspiel, SPD

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

(unmittelbar)

keine
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2014

500.000 €

50 % 250.000 €
50 % 250.000 €

rungen sowie damit zusammenhangende
technische, sonstige fachliche, betriebswirt-
schaftliche und finanzielle Leistungen.

klingen als Vorsitzenden die Oberbirgermeis-
terin aus Saarbriicken und 4 weitere Mitglieder
der Stadtrate Saarbriicken und Vélklingen an.




8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.

RS T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdégen 6 10 -4 -40
Sachanlagen 3.632 3.981 -349 -9
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 3.638 3.991 -353 -9
Vorréate 9 9 0 0

Forderungen und sonstige

Vermdgensgegensténde 869 924 -55 -6
Flussige Mittel 694 227 467 206
UMLAUFVERMOGEN 1.572 1.160 412 36
RAP 3 3 0 0
BILANZSUMME 5.213 5.154 59 1

2014 2013 Abw. Abw.

SR T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 148 0 148 0
EIGENKAPITAL 1.148 1.000 148 15
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 293 244 49 20
Verbindlichkeiten 3.772 3.910 -138 -4
- kurzfristig 405 1.258 -853 -68
- langfristig 3.367 2.652 715 27
FREMDKAPITAL 4.065 4.154 -89 -2
RAP 0 0
BILANZSUMME 5.213 5.154 59 1

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 2.555 2.419 136 6
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrége 178 208 -30 -14
Gesamtleistung 2.733 2.627 106 4
Materialaufwand 1.352 1.030 322 31
Personalaufwand 354 459 -105 -23
Abschreibungen 368 361 7 2
sonstiger betr. Aufwand 351 555 -204 -37
Zinsaufwand 92 99 -7 -7
sonstige Steuern 3 10 -7 -70
Betriebsergebnis 213 113 100 -88
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 66 37 29 78
147 76 71 -93

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschattszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 8 0

davon Aushilfe 1 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)

(ohne Finanzanlagen) 0 0

1. Alilgemeine Entwicklung

Die geplante Fusion der beiden saarlandi-
schen Krematorien Saarbricken und Vol-
klingen zur Vereinigten Feuerbestattung
Saar GmbH konnte im Berichtsjahr durch
notariellen Vertrag auf Basis einer Mach-
barkeitsstudie, technischen Unterneh-
mensbewertungen und Werthaltigkeitsbe-
scheinigungen Uber die Sachkapitaleinla-
ge erfolgreich rickwirkend zum
01.01.2014 im Wege der Sachgriindung
umgesetzt werden. Wegen der verspéate-
ten Eintragung im Handelsregister am 03.
bzw. 19. November 2014 und Berufung
der GeschéftsfUhrung ergaben sich im
Geschéftsjahr 2014 keine Synergieeffekte.

Die Umsatzerlése aus Eindscherungen
erhdhten sich insgesamt um 136 T€ auf
2.555 T€

(Vorjahr: 2.419 T€). Die Anzahl der Ein-
ascherungen stieg dabei um 42 auf insge-
samt 7.473 Félle (Vorjahr: 7.431Falle).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage re-
duzierten sich dagegen um 30 T€ auf 178
T€

(Vorjarhr: 208 T€).

Die Zinsertrage reduzierten sich um 11
T€.

Der Materialaufwand erhéhte sich um
323 T€ auf 1.352 T€ (Vorjahr: 1.029 T€)
bedingt durch u. a. héhere Energiekosten
fir Strom und Gas, Instandhaltung masch.
Anlagen und Fremdleistungen im Perso-
nalbereich.

Der Personalaufwand reduzierte sich um
106 T€ auf 353 T€ (Vorjahr: 459 T€), da
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9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

der Wechsel der Mitarbeiter der FBV zur
Gesellschaft erst im Geschaftsjahr 2015
erfolgte. Diese Kosten finden sich daher
im abgelaufenen Geschaftsjahr innerhalb
der Fremdleistungen Personal.

Die Abschreibungen erhéhen sich um 6
T€ auf 367 T€ (Vorjahr: 361 T€). Dabei
stehen insgesamt 4 vollwertige Einédsche-
rungslinien mit einer Gesamtkapazitat von
ca. 10.000 Eindscherungen im versetzten
Schicht-System zur Verfligung.

Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen reduzierten sich um 204 T€ auf
351 T€

(Vorjahr: 555 T€) aufgrund verschiedener
interner Umbuchungen (s. 0.) trotz hdherer
Abschreibungen von uneinbringlichen
Forderungen (+ 30 T€) und Einzelwertbe-
richtigungen (+ 21 T€), Aufwendungen fir
die Offentlichkeitsarbeit (+ 6 T€) sowie
Prifungs- und Beratungskosten.

Die Zinsaufwendungen reduzierten sich
auf Grund ginstiger Zinskonditionen und
der Tilgung weiter um 18 T€ auf 92 T€
(Vorjahr: 110 T¥€).

Vor diesem Hintergrund schloB das 1.
Geschiftsjahr der Vereinigten Feuerbe-
stattung Saar GmbH mit einem Jahres-
gewinn in Héhe von 217 T€ vor Steuern
ab.

2. Umsatzentwicklung

Durch die bisherigen Marketingmaf3nah-
men und Akquisebemuihungen der beiden
Krematorien im Saarland und in Frank-
reich sind bei einem relativ stabilen Preis-



gefliige im grenznahen Raum konstante
Gesamt-Umsatzerlése zu verzeichnen.
Hohere Eindscherungspreise kénnen auf-
grund der Konkurrenzsituation nicht
durchgesetzt werden. Die hohe Eindsche-
rungszahl und die beabsichtigten Syner-
gien garantieren in den nachsten Jahren
konstante Preise.

3. Investitionen

Im Berichtsjahr kam es zu keinen gréRe-
ren Investitionen. Nachdem im Herbst
2013 im Vélklinger Krematorium die 2.
Eindscherungslinie installiert wurde, ver-
fugt die VFS GmbH nun Uber 4 Eindsche-
rungslinien und kann damit den Bedarf
des gesamten Saarlandes sowie grenzna-
hen Raums flexibel abdecken.

4. FinanzierungsmafRnahmen

Im Berichtszeitraum wurden die bisherigen
Darlehen auf die neue Gesellschaft
umgeschrieben. Neue Darlehen wurden
nicht aufgenommen.

5. Personal- und Sozialbereich

5.1. Anzahl, Qualifikation und Fluktuation
der Mitarbeiter/-Innen

Auf Basis eines Personaliiberleitungstarif-
vertrages wurden die 4 Mitarbeiter des
Saarbriicker Krematoriums ruckwirkend
zum 01.01.2014 in die neue Gesellschaft
Ubergeleitet. Gleichzeitig ist zum
01.01.2014 ein eigener Tarifvertrag fur die
neue Gesellschaft in Kraft getreten, der
durch noch abzuschlielliende Betriebsver-
einbarungen in 2015 erganzt werden soll.
Die Mitarbeiterinnen des Vdélklinger Kre-
matoriums werden Uber die Stadtwerke
Holding sowie durch eine Personal-
Leasinggesellschaft gestellt. Auch ihnen
wurde eine Uberleitung in die neue Ge-
sellschaft angeboten.

5.2. Gesundheits- und Arbeitsschutz

Fur das Jahr 2015 sind Begehungen mit
der Betriebsarztin, dem Sicherheitsingeni-
eur des BAD und dem Betriebsrat zur Er-
stellung und Aktualisierung einer gemein-
samen Betriebsanweisung und Betriebs-
ordnung geplant.

6. Umweltschutz und Qualitatsstandard

Die Krematorien unterliegen einer diskon-
tinuierlichen und kontinuierlichen Emissi-
onstberwachung gem. 27. BImSchV und
VDI-Richtlinie 3891. Darliber hinaus ist die
VFS GmbH verpflichtet, bis Ende 2015
ein Energie-Audit zu erstellen. Im Ubrigen
wurden beide Krematorien mit einem G-

tesiegel ausgezeichnet (RAL-
Gltezeichen/Gitezeichen Kommunale
Krematorien).

Wichtige Vorgédnge des Geschiftjahres

Die geplante Fusion der beiden saarlandi-
schen Krematorien zur Vereinigten
Feuerbestattung Saar GmbH konnte im
Berichtsjahr erfolgreich riickwirkend zum
01.01.2014 umgesetzt werden.
Gesellschafter der Vereinigten Feuerbe-
stattung Saar GmbH sind zu je 50 % die
Landeshauptstadt Saarbriicken und die
Feuerbestattung Vélklingen GmbH, an der
wiederum zu je 5 % die Stadt Forbach und
die Sulzbacher Gewerbeansiedlungsge-
sellschaft (SGA GmbH) beteiligt sind.

B. Wirtschaftliche Situation
1. Vermdgenslage

Die Vermoégenslage der Gesellschaft ist
durch eine Anlagenintensitat von 70%
gemessen an der Bilanzsumme geprégt.
Im aktuellen Geschaftsjahr ergeben sich
hierbei im Wesentlichen eine Erhdhung
der Liquiden Mittel auf TEUR 694 (+
TEUR 467) sowie eine Verminderung des
Anlagevermégens um TEUR 352 auf
TEUR 3.638.

2. Finanzlage

Der Finanzierungszufluss der Gesellschaft
aus laufender Geschéaftstatigkeit betragt
TEUR 761. Dieser reichte aus, um die
Zahlungsmittelabfliisse aus der Investiti-
ons- (TEUR 14) sowie der Finanzie-
rungstatigkeit (TEUR 280) zu decken. Per
Saldo hat sich der Finanzmittelbestand
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von TEUR 227 zum Jahresbeginn um
TEUR 467 auf TEUR 694 erhoht.

Die Liquiditat war wahrend des kompletten
Geschéftsjahres gegeben.

3. Ertragslage

Das Geschéftsjahr 2014 schlie3t mit ei-
nem Gewinn in H6he von Euro 216.920,33
vor Steuern bzw. Euro 147.937,11 nach
Steuern. Das Ergebnis wurde dabei trotz
leicht héherer Anzahl von

Eindscherungen (+ 42) durch héhere ein-
malige Aufwendungen fur die Fusion der
beiden

Krematorien Saarbriicken und Vélklingen
geschmalert. Dartber hinaus konnten we-
gen der verspateten Eintragung im Han-
delsregister und Berufung der Geschéfts-
fihrung keine Synergien realisiert werden,
um zur Verbesserung des Ergebnisses
beizutragen.

C. Wesentliche Chancen und Risiken
der kiinftigen Entwicklung

Die wirtschaftliche Entwicklung der néchs-
ten Jahre wird in erster Linie von folgen-
den Faktoren beeinflusst:

e Anteil der Aschebeisetzungen zu
Kérperbeisetzungen

e Zukinftige Sterbefallrate

e Preisgeflige

e Einfluss grenznaher Krematorien in
Rheinland-Pfalz, Luxemburg und
Frankreich.
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Die erfolgreiche Umsetzung von ersten
Synergien wird in Zukunft nachhaltig posi-
tiv zur Ergebnisverbesserung fithren. So
wird sich voraussichtlich die Anzahl der
Eindscherungen im Geschéftsjahr 2015
deutlich um ca. 500 Féalle erhéhen. Mit zu
erwartenden rd. 8.000 Einascherungen in
2015 gehért man zu den gréf3ten kommu-
nalen deutschen Krematorien und kann
gegenilber der zunehmenden privaten und
grenznahen Konkurrenz ~ (Hermeskeil,
Landau, Alsenborn, St. Avold, Thionville,
Luxemburg, Koblenz) auch in Zukunft
konkurrenzfahig bleiben sowie flexibel auf
alle Marktverédnderungen reagieren.

Die Geschéftsfuhrung sieht keine die Fi-
nanz- und Ertragslage beeinflussende Ri-
siken.

Durch die beabsichtigten Investitionen in
die Ubernahme der Alten Trauerhalle
Saarbriicken mit Trauercafé, die Erneue-
rung der Zufahrt zum Krematorium Vol-
klingen und den Anschluss des Volklinger
Krematoriums an das Glasfasernetz wer-
den beide Standorte der Vereinigten Feu-
erbestattung GmbH erheblich aufgewertet.
Die Optimierung des Personal-, Anlagen-
und Energieeinsatzes, die Anbindung des
Volklinger Krematoriums an die neue
Krematoriumssoftware mit Schnittstelle zur
SAP-Buchhaltung, die regelmafigen War-
tungen und Instandhaltungen der Ofenan-
lagen sowie weitere bauliche Investitionen
in die Infrastruktur des Volklinger Standor-
tes werden die Wertschopfung erhéhen
und Ertragslage weiter kontinuierlich ver-
bessern und nachhaltig zu Gewinnaus-
schittungen an die Gesellschafter fiihren.
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Vil

Eigenbetriebe und Zweckverbande
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Beteiligungsmanagementbetrieb
der Landeshauptstadt Saarbriicken

Rathausplatz 1
66111 Saarbriicken

BMS

Tel. 0681/905-1861
Fax: 0681/905-1263
Email: bms@saarbruecken.de

-—

N

w

N

Werkleitung

Marion Linder

Griindung des Betriebes
Stammkapital des Betriebes
Beteiligungsverhiltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken
Unternehmensgegenstand

Der Beteiligungsmanagementbetrieb nimmt
Aufgaben der Landeshauptstadt Saarbri-
cken hinsichtlich der Verwaltung ihrer Betei-
ligungen wahr. Er unterstitzt die in den Auf-
sichtsgremien vertretenen Rats- und Verwal-
tungsmitglieder bei der Ausibung ihrer

Werksausschuss

§ 7 der Betriebssatzung

Fir den Betrieb ist gemaR § 5 Abs. 1 Eig-
VO i. V. m. § 48 KSVG ein Werksaus-
schuss zu bilden.

Mitglieder des Werksausschusses

Charlotte Britz, Oberbiirgermeisterin, Vorsitzende
Peter Bauer, SPD

Elisabeth Rammel, SPD

Philipp Schneider, SPD

Dr. Gerd Bauer, CDU

Uwe Conradt, CDU

Peter Strobel, CDU

Claudia Kohde-Kilsch, die Linke

Simone Wied, B’90/die Griinen

Prof. Dr. Bernd Richter, Freie Wahler

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

1996

25.564,59 €

100 % 25.564,59 €

Uberwachungsfunktion. Die Verwaltungsauf-
gaben werden Uberwiegend im Interesse der
Stadt durchgefiihrt. Beim Beteiligungscon-
trolling erbringt BMS Uberwiegend Control-
ling- und Beratungsleistungen fiir die Beteili-
gungsgesellschaften.

Der Werksausschuss (Beteiligungsaus-
schuss) hat ebenso viele Mitglieder wie
der Haupt- und Liegenschaftsausschuss.

309




8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Jahresergebnis

2014 2013 Abw. Abw.

S TE TE absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 1 1 0 0
Sachanlagen 12 12 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 13 13 0 0
Vorrate 0 0 0 0

Forderungen u. sonstige

Vermdgensgegenstande 262 532 -270 -51
Flissige Mittel 443 130 313 241
UMLAUFVERMOGEN 705 662 43 6
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 718 675 43 6

2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 473 309 164 53
Jahrestberschuss/-fehlbetrag 90 163 -73 -45
EIGENKAPITAL 589 498 91 18
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 82 64 18 28
Verbindlichkeiten 47 113 -66 -58
- kurzfristig 47 113 -66 -58
- langfristig 0 0 0
FREMDKAPITAL 129 177 -48 -27
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 718 675 43 6

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 886 858 28 3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 18 0 18 0
Gesamtleistung 904 858 46 5
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 544 459 85 19
Abschreibungen 18 3 15 500
sonstiger betr. Aufwand 251 234 17 7
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 91 162 -71 -44
Finanzergebnis 0 1 -1 -100
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
91 163 -72 -44
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Sonstige Wirtschafts- 2014

2013 Abweichung| Abw. in

zahlen absolut %
Mitarbeiter 7 6 1 16,7
- davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 15.01.16: 7

9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Geschiftslage

Der Beteiligungsmanagementbetrieb der
Landeshauptstadt Saarbriicken, BMS, ist
eine rechtlich unselbstdndige Organisati-
onseinheit der Landeshauptstadt Saarbri-
cken. Der Eigenbetrieb wird nach den
Vorschriften des Kommunalen Selbstver-
waltungsgesetzes, der Eigenbetriebsver-
ordnung und der Betriebssatzung vom
02.07.1996 gefuhrt. Zum 01.07.2013 st
eine aktualisierte Betriebssatzung des
BMS in Kraft getreten.

Der Beteiligungsmanagementbetrieb
nimmt Aufgaben der Landeshauptstadt
Saarbriicken hinsichtlich der Verwaltung
ihrer Beteiligungen wahr. Er unterstitzt die
in Aufsichtsgremien vertretenen Rats- und
Verwaltungsmitglieder bei der Ausubung
ihrer Uberwachungsfunktion. Die Verwal-
tungsaufgaben werden Uberwiegend im
Interesse der Stadt durchgefiihrt. Beim
Beteiligungscontrolling werden  Steue-
rungs- und Kontrollinformation sowie In-
strumente zur FUhrungsunterstitzung fur
die Oberbilrgermeisterin und den Stadtrat
bereit gestellt.

Der Aufgabenstellung entsprechend ste-
hen die  stadtischen Beteiligungs-
gesellschaften im Mittelpunkt der Aktivita-
ten des BMS.

Der Stadtwerke-Konzern hatte mit den
selbstbetriebenen drei Blockheizkraftwer-
ken (BHKW) sowie der hocheffizienten
GuD-Anlage den Wiedereinstieg in die
Energieerzeugung aufgenommen.

Das Jahresergebnis fiir das Jahr 2014
betragt + 1.623 T€.

Durch die Verpachtung der GuD-Anlage
Ende 2013 konnte die VVS Ertragseinbri-
che im Bereich der Energieerzeugung
auffangen und ein sicheres Pachtentgelt
unabhdngig von den Marktbedingungen
fur Energieversorger erwirtschaften. Fer-
ner werden durch die Umstellung der 4
BHKW auf Biomethan die Grundlage fir
eine sichere Vergutung nach den vorteil-
haften Marktbedingungen des EEG ge-
schaffen. Diese Malinahmen steigern
nicht nur die Wirtschaftlichkeit der Erzeu-
gungsanlagen, sie reduzieren auch das
bislang bestehende Marktrisiko auf ein
Minimum. Des weiteren kénnen durch den
Einsatz klimafreundlicher GuD-Technik
beim privaten Pachter der GuD-Anlage
und den Einsatz regenerativer Brennstoffe
bei VVS deutliche CO2-Einsparungen in-
nerhalb der Landeshauptstadt Saarbri-
cken realisiert werden, womit die VVS die
Klimaziele der LHS und des Saarlandes
nachhaltig stitzt und verwirklicht.

Bei der Saarbahn GmbH (SB) und Stadt-
bahn Saar GmbH (SBS) wird die notwen-
dige Restrukturierung weiterhin umge-
setzt. Der Wirtschaftsplan der Verkehrsge-
sellschaften beriicksichtigt entsprechende
Restrukturierungsmafnahmen, um sowohl
fur den Bus- als auch den Bahnbetrieb die
Bescheinigung nach dem 4. EuGH-
Kriterium (,durchschnittlich gut gefiihrt*) zu
erreichen.

Das GrofRprojekt ,Weiterbau Saarbahn® ist
zigig fortgefiihrt worden. Die Inbetrieb-
nahme der Gesamtstrecke bis Le-
bach/Jabach wurde im Herbst 2014 reali-
siert.
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Um die Zukunftsfahigkeit des Stadtwerke-
Konzerns und seiner Tochtergesellschaf-
ten abzusichern, hélt die SWS trotz der
aktuell schwierigen Marktentwicklungen im
Erzeugungsbereich an der strategischen
Zielsetzung fest, mittelfristig ein nachhaltig
ausgeglichenes Konzernergebnis zu errei-
chen. Dazu ist es notwendig, die Verluste
im Verkehrsbereich sowie bei den Badern
mindestens zu kompensieren.

Die von der Politik vorgegebenen Rah-
menbedingungen fllhren dazu, dass die
erzielbaren Erlése im Klinikum nicht ent-
sprechend der unabweisbaren Kosten
steigen werden.

Um den Anforderungen der Patienten und
den gesetzlichen Rahmenbedingungen
gerecht zu werden, befindet sich das Kilini-
kum standig im Wandel. Interne Prozesse
werden regelmalig hinterfragt und opti-
miert. Durch die eingeleiteten MalRnahmen
sollen der Case Mix und somit die Erlése
gesteigert werden. Zur Umsetzung sind
teilweise bauliche Anderungen vorzuneh-
men, die es in Zeiten knapper Mittel zu
finanzieren gilt.

Durch die in den letzten Jahren getatigten
Investitionen — den OP-Neubau, die Zent-
rale Notaufnahme, die operative sowie die
konservative Intensivstation, den Linear-
beschleuniger und zahlreiche Stationen —
ist das Klinikum auf dem aktuellen Stand
der Technik und zukunftssicher aufgestellt.

Das Klinikum geht davon aus, dass die
politischen Entscheidungstrédger der Bun-
desebene die Ambulantisierung der statio-
naren Krankenversorgung weiter voran-
treiben werden. Um hier fur die Zukunft
gerustet zu sein, wird sich das Klinikum
verstarkt im Bereich der integrierten Ver-
sorgung engagieren.

Das Jahresergebnis weist einen Verlust
von -958 T€ aus.

Das zeigt, dass die Kosten aktuell nicht
Uber das DRG-System gedeckt werden.
Dies hangt auch damit zusammen, dass
die notwendigen Investitionen seit Jahren

nicht vollstdndig vom Land Ubernommen
werden und das Ergebnis des Klinikums
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durch nicht durch das DRG-System finan-
zierte Abschreibungen in Héhe von 3,4
Mio. € belastet wird. Die in 2014 vorge-
nommene Reduzierung der Fdérdermittel
durch das Saarland wird zu einer weiteren
Verscharfung der Situation fihren. Weiter-
hin liegt die jahrliche Steigerung des Lan-
desbasisfallwerts regelmé&fig unterhalb
der Steigerungsrate auf der Kostenseite.
Dies wird vermutlich auch in 2015 so sein.

Nach dem Wirtschaftsplan wird daher
auch fir 2015 ein negatives Ergebnis er-
wartet.

Aufgrund der erforderlichen Umstrukturie-
rung und Neuausrichtung der Beratungs-
sparte ist die Beschéaftigung der GIU mbH
nach aktuellem Stand auf der Basis der
konservativen Planzahlen als gesichert
anzusehen. In den Geschéftsfeldern
Hochbauprojekte und Flachenentwicklung
waren die umfangreichen Baumalnahmen
im Jahr 2014 eine solide Grundlage fir
gesicherte Umsétze. Die Finanzausstat-
tung der GIU mbH steht weiterhin auf ei-
ner soliden Basis. Es sind ausreichende
Reserven in der Gesellschaft vorhanden.

Das Jahresergebnis fur das Jahr 2014
betragt +318 T€. Die Gesellschaft plant fir
2015 mit einem Jahresiberschuss in Héhe
von +23 T€.

Der Verbund mit der GIU FM ist weiterhin
von entscheidender Bedeutung. Die Ver-
bindung der beiden Gesellschaften sichert
die Leistungsfahigkeit des Unternehmens-
verbundes nach innen und aufden. Insbe-
sondere ist der Zuwachs an Know-how
aus der Beratung anderer Kommunen und
Projekttrager ein Zugewinn fir die Arbeit
im stadtischen Umfeld in Saarbruicken.

Alle zukunftigen Projekte werden, sofern
sie Defizite in der GIU Flachenmanage-
ment KG verursachen, direkt vom Gesell-
schafter LHS ausgeglichen.

Bei der GIU FM zeigt die Umsetzung des
in 2011 aufgelegten Konsolidierungskon-
zeptes positive Effekte. Die Eigenkapital-
reserven sind ausreichend, um die Konso-
lidierungsphase erfolgreich abzuschlieen.
Es besteht Optimismus, dass der Break
even friher, als im Konsolidierungskon-
zept dargestellt, zu erreichen ist. Aller-



dings ist die Gesellschaft weiterhin davon
abhangig, dass in der Zukunft profitable
neue Projekte umgesetzt werden kénnen.
Kreditfinanzierungen fir neue Projekte der
Gesellschafterin LHS sind gegebenenfalls
mit Bilrgschaften der LHS zusatzlich zu
besichern.

Die Geschéaftsfihrung der Saarbriicker
Immobiliengruppe hat fir die SGS, auf-
bauend auf einer detaillierten Ertragskraft-
analyse aller Objekte, unter dem Namen
,ZUko 25/Zukunftskonzept” eine 15-jahrige
Investitions-, Wirtschafts- und Finanzpla-
nung bis zum Jahre 2025 erstellt, die die
Fortschreibung des im Jahre 2009 erstell-
ten Sanierungskonzepts bildet. Im Einzel-
nen sieht das Zukunftskonzept fir die
SGS zunachst noch sinkende Jahresfehl-
betrage vor, ab dem Jahr 2013 bis zum
Planungsende im Jahre 2025 werden je-
doch wieder JahreslUberschisse erwirt-
schaftet werden.

Im Rahmen der Fortschreibung und Wei-
terentwicklung des Sanierungskonzeptes
wurden auch fir die SIB — ausgehend von
einer Analyse der einzelnen Geschéftsfel-
der der Gesellschaft — in gesonderten
Szenarien Chancen und Risiken der kinf-
tigen Entwicklung ermittelt und im Zu-
kunftskonzept abgebildet. Hier sieht das
Konzept aus Ergebnissicht zunachst noch
sinkende Jahresfehlbetrdge vor, ab dem
Jahr 2014 bis zum Planungsende im Jahre
2025 sollen dann Jahresiberschisse er-
wirtschaftet werden.

Im Jahr 2014 hat sich die Immobiliengrup-
pe gemall dem Zukunftskonzept planma-
Rig entwickelt.

Fur das Geschaftsjahr 2014 wird ein Ge-
winn in Héhe von 958 T€ erwartet. Die
Geschéftsfihrung der KBS erwartet in
2015 eine Stabilisierung auf ertragreichem
Niveau.

Geschéftsverlauf und Lage des Eigenbe-
triebes.

Die Kapazititen des BMS waren auch in
2014 in erheblichem Umfang gebunden
durch die Ubernahme der Interims-
Geschéftsfiihrung der Saarmesse GmbH.
Im Vordergrund stehen die Geschéftsfiih-

rung im eigentlichen Sinne und die
Rechtsberatung. Jedoch soll in Zukunft die
derzeitige Interimsgeschaftsfiihrung durch
eine dauerhafte Geschéftsfihrung ersetzt
werden, um die Kapazitdten des BMS zu
entlasten und um eine qualifizierte und
bestdndige Fihrung der Saarmesse si-
cherzustellen.

Auch die Planung und Umsetzung des
neuen Ludwigsparkstadions sowie die
Uberarbeitung der Geschéftsordnungen
der stadtischen Gesellschaften waren wei-
tere wesentliche Arbeitsbereiche im Jahr
2014. Im Wirtschaftsjahr wurde ein Jah-
resgewinn von 91 T€ erzielt, wodurch sich
das Eigenkapital auf 589 T€ erhoht hat.

Die Umsatzerlése von 886 T€ (VJ: 858 T€)
resultieren aus der Geschéftsbesorgung
fur die LHS und den Beteiligungsgesell-
schaften.

Im Jahresdurchschnitt waren im Betrieb
neben der Werkleitung 7 (VJ: 6) Mitarbei-
terlnnen bei einem Personalaufwand von
544 € (VJ: 459 T€) beschaftigt.

Ausblick:

Fur den Stadtwerke-Konzern konnte in
2014 erstmalig ein positives Konzerner-
gebnis erzielt werden. Auf dieser Grundla-
ge soll auch in den Folgejahren aufgebaut
werden.

Die Fortfihrung der bisherigen Messefor-
mate auf dem Geldnde am Schanzenberg
ist aus wirtschaftlichen und baurechtlichen
Grinden auf lange Sicht untragbar. Aller-
dings gibt es sehr wohl eine gute Zu-
kunftsperspektive fur durchdachte, zeit-
gemale Messe- und Ausstellungskonzep-
te. Vor diesem Hintergrund werden derzeit
alle denkbaren Optionen gepriift. Diese
Prifungen schlieBen Uberlegungen mit
ein, zuklnftig spezialisierte, Kkleinere
Fachmessen mit attraktiven Angeboten an
anderen Standorten innerhalb der Stadt
Saarbriicken zu realisieren. Die Fortfuh-
rung der Messen Reisemarkt, Intermoto
und die in einzelne Teilbereiche aufgeteilte
Internationalen Saarmesse — jeweils an-
gepasst an mdgliche neue Standorte -
stehen hierbei im Fokus.
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Friedhofs- und
Bestattungsbetrieb der
Landeshauptstadt Saarbriicken

BahnhofstrafRe 32
66111 Saarbriicken

FBS

Tel. 0681/905-4319

Fax 0681/905-4227

Email: manuela.schuetz@saarbruecken.de

1. Werkleitung

Carmen Dams
Amtsleiterin StA 67
Werkleiterin bis 31.12.2014

2. Griindung des Betriebes

3. Stammkapital des Betriebes

4. Beteiligungsverhiltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken

5. Der Betrieb

Bereitstellung und Pflege von Friedhé-
fen und Grabern, Betrieb eines Krema-
toriums, Vorhalten erforderlicher Bestat-
tungseinrichtungen, Vorbereitung,
Durchflihrung und Abwicklung von Be-
stattungen, Férderung und Pflege der
ortlichen Grabmal- und Bestattungskul-

6. Werksausschuss

§ 5 der Satzung

Fur den Betrieb ist gemaR § 5 Abs. 1
EigVO i.V.m. § 48 Abs. 1 KSVG ein
Werksausschuss zu bilden

Mitglieder des Aufsichtsrates : Oktober 2014

Schindel Harald Vorsitzender
Karl Brixius, SPD

Philipp Schneider, SPD
Elisabeth Potyka, SPD

Stefan Brand, CDU

Sascha Grimm,CDU

Andreas Neumdliller, CDU
Claudia Stader, Die Linke
Karin Burkart, B*'90/Die Griinen
Martina Brenner, AfD
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Uwe Kunzler
Geschéftsfuhrer VFS GmbH
Werkleiter bis 31.12.2014

1994

2.045.167,52€

100 % 2.045.167,52

tur, Denkmalschutz und Denkmalpflege
i. S. des § 1 SDschG innerhalb der
Friedhofe.

Hierzu sind die erforderlichen techni-
schen, sonstigen fachlichen, betriebs-
wirtschaftlichen und finanziellen Leis-
tungen zu erbringen.

Beigeordneter

Edith Eckert, CDU

Peter Strobel, CDU

Sascha Zehner, CDU

Willi Edelbluth, Die Linke

Raken Tosun-Kéfer, B'90/Die Griinen
Bernd Krémer, AfD



7. Wesentliche Vertrage

Geschéftsbesorgungsvereinbarung

zwischen der LHS und dem FBS vom
20.05.1994 (Uber die gartnerische
Pflege und Unterhaltung der Flachen
mit grinpolitischem Vorteil innerhalb
der stadtischen Friedhofe, die In-
standsetzung und Pflege der Graber
der Opfer von Krieg und Gewaltherr-
schaft sowie die gartnerische Pflege

8. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

und grabbauliche Unterhaltung von
Ehren- u. . Grabern.

- Vertrage mit dem Forstamt des Stadt-

verbandes Uber die Pachtflachen auf
dem Friedhof Dudweiler, Friedhof Her-
rensohr, Altenkessel und Uber die
Wegebenutzung zum Waldfriedhof
Burbach
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9. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 57 82 -25 -30
Sachanlagen 29.850 31.893 -2.043 -6
Finanzanlagen 1.770 0 1.770 0
ANLAGEVERMOGEN 31.677 31.975 -298 -1
Vorréate 107 132 -25 -19
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstdnde 705 707 -2 0
Flissige Mittel 74 117 -43 -37
UMLAUFVERMOGEN 886 956 -70 -7
RAP 11 16 -5 -31
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag
BILANZSUMME 32.574 32.947 -373 -1
2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 2.045 2.045 0 0
Ricklagen 3.736 4.403 -667 -15
Gewinn- / Verlustvortrag -2.288 -2.638 350 -13
Verlustausgleich aus Ricklagen 667 699 -32 -5
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -667 -349 -318 91
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag
EIGENKAPITAL 3.493 4.160 -667 -16
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 283 575 -292 -51
Verbindlichkeiten 9.751 9.042 709 8

- kurzfristig 5.647 5.635 12 0

- langfristig 4.104 3.407 697 20
FREMDKAPITAL 10.034 9.617 417 4
RAP 19.046 19.170 -124 -1
BILANZSUMME 32.573 32.947 -374 -1




Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 6.922 8.280 -1.358 -16
Bestandsveranderungen 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 73 77 -4 -5
sonst. betr. Ertrége 458 438 20 5
Gesamtleistung 7.453 8.795 -1.342 -15
Materialaufwand 1.221 1.497 -276 -18
Personalaufwand 4.586 4.963 -377 -8
Abschreibungen 1.189 1.372 -183 -13
sonstiger betr. Aufwand 998 1.086 -88 -8
sonstige Steuern 8 11 -3 -27
Betriebsergebnis -549 -134 -415 310
Finanzergebnis -118 -190 72 -38
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 25 -25 -100
Jahresergebnis -667 -349 -318 91
Abw. Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 94 106 2 2
Stand 31.12.2014: 94
davon Auszubildende: 1,0
Leistungszahlen:
Kdrperbeisetzungen 388 458 -70 -15
Aschebeisetzungen 1.307 1.329 -22 -2
Eindscherungen 0 3.933 -3.933 -100




10. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

1. Aligemeine Entwicklung

Nachdem sich die Anzahl der Bestattun-
gen seit 2011 kontinuierlich erhdhte, war
im Wirtschaftsjahr 2014 ein deutlicher
Rickgang der Bestattungen von 1.787
auf 1.695 Falle (- 92) zu verzeichnen.
Dabei reduzierte sich die Anzahl der Kor-
perbestattungen um 70 auf 388 Falle
(Vorjahr: 458 Falle) und die Anzahl der
Aschebestattungen um 22 auf 1.307 Falle
(Vorjahr: 1.329 Falle), die im Geschéfts-
jahr einen Anteil von 77,11 % aller Bestat-
tungen gegenuber 74,31 % in 2013 er-
reichte.

Von 1995 (Referenzjahr erstes Jahr nach
Grindung d. Eigenbetriebes) bis 2014 re-
duzierte sich die Anzahl der Bestattun-
gen von rd. 2.400 auf 1.695 Falle (- 705
Félle). Dabei verminderte sich die Anzahl
der Korperbestattungen von rd. 1.550 auf
rd. 388 Félle (- 1.162 Falle), die Anzahl
der Aschebestattungen erhéhte sich da-
gegen von 850 auf 1.307 Falle (+ 457
Falle).

Die Bestattungsgebihren fir Koérperbe-
stattungen reduzierten sich im Geschafts-
jahr 2014 deutlich von 790 T€ auf 712 T€
(- 78 T€) und fir Aschebestattungen von
1.562 T€ auf 1.545 T€ (- 17 T€). Insge-
samt reduzierten sich die Bestattungsge-
blhren weiter um 95 T€ auf 2.257 T€ ge-
genuber dem Vorjahr, wobei die Ursache
teilweise auch eine Folge der gem. OVG-
Urteil notwendig gewordenen Reduzie-
rung der Aschebeisetzungsgebihren ist.

Die Erldse aus Bestattungsgebihren re-
duzierten sich von 1995 bis 2014 von rd.
2.650 T€ auf

rd. 2.257 T€ (- 393 T€). Dabei verringer-
ten sich die Erlése aus Kérperbeisetzun-
gen von rd. 2.050 T€ auf nur noch rd. 712
T€ (- 1.338 T€) und erhdhten sich die Er-
I6se aus Aschebeisetzungen von rd. 600
T€ auf rd. 1.545 T€ (+ 945 T€).

Nach rickwirkender Grindung der Verei-
nigten Feuerbestattung Saar GmbH
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mit den Betriebsstatten Saarbriicken und
Vélklingen zum 01.01.2014 enthalt der
Lagebericht erstmals keine Erlése und
Aufwendungen aus dem Bereich des
Krematoriums sowie keine Ertrédge aus
Beteiligungen, da die Gewinnabfiihrung
der Vereinigten Feuerbestattung Saar
GmbH erst im Jahr 2015 erfolgt. Dagegen
ist in den Zahlen des Vergleichjahres
2013 noch der gewerbliche Bereich Kre-
matorium vollstandig enthalten.

Eine direkte Vergleichbarkeit des Ge-
schéftsjahres 2014 mit dem Vorjahr ist
daher nicht méglich.

Die Umsatzerlése und andere aktivierte
Eigenleistungen sowie die sonstigen be-
trieblichen Ertrdge reduzierten sich vor
diesem Hintergrund, auch bedingt durch
die geringere Anzahl an Bestattungen,
um 1.342 T€.

Die Zinsertrage erhéhten sich um 11 T€
durch die Zinsen aus Gesellschafterdar-
lehen.

Der Materialaufwand reduzierte sich um
276 T€ aufgrund der Ausgliederung des
Krematoriums, wobei sich u. a. die Auf-
wendungen fir die Anmietung von Fahr-
zeugen u. Arbeitsmaschinen (+ 14 T€),
Instandhaltung/-setzung - auch géartneri-
sche — von Friedhofsanlagen (+ 96 T€),
Instandhaltung und - setzung von Kfz
sowie fir Arbeitsmaschinen und Geréte-
trager (+ 45 T€) erhohten.

Der Personalaufwand reduzierte sich um
377 TE .

Die Abschreibungen reduzierten sich ent-
sprechend um 183 T€.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen verringerten sich um 88 T€, wobei
sich die Abschreibungen von uneinbring-
lichen Forderungen (+ 30 T€), die Einzel-
wertberichtigungen

(+ 21 T€) und die Verwaltungskostenum-
lagen LHS (+ 29 T€) deutlich erhéhten.



Die Zinsaufwendungen reduzierten sich
auf Grund gulnstiger Zinskonditionen und
der Tilgung um insgesamt 69 T€.

Vor diesem Hintergrund und dem deutli-
chen Rickgang der Bestattungen schilofy

2. Wichtige Vorgange des Geschiftjahres

Die schwierig zu kalkulierende Umsatzent-
wicklung auf Grund schwankender insge-
samt riickgangiger Sterbefélle und struktu-
reller Anderungen im Bestattungswesen
durch das neue Bestattungsgesetz, insbe-
sondere durch Billig-Bestattungen privater
Anbieter, die zudem Bestattungsinstitute mit
zusatzlichen Rabatten und Boni locken (u.
a. Friedwald, Ruheforst, Streuwiese), wirken
sich weiter negativ auf die Fallzahlen aus.
Durch die eingeleiteten Marketingmaf3nah-
men waren einerseits inzwischen relativ
konstante Gesamt-Umsatzerlése zu ver-
zeichnen, andererseits konnten die dauer-
haft gestiegenen Aufwendungen und Kiir-

das 21. und letzte Geschéftsjahr des
Friedhofs- und Bestattungsbetriebes der
Landeshauptstadt Saarbriicken (FBS)
ohne Krematorium mit einem Jahresver-
lust in H6he von 667 T€ ab.

zungen des Geschéftsbesorgungsentgeltes
nicht kompensiert werden.

Die geplante Fusion der beiden saarlandi-
schen Krematorien wurde im Berichtsjahr
erfolgreich rickwirkend zum 01.01.2014
umgesetzt. Wegen der verspéateten Eintra-
gung im Handelsregister zum 19. November
2014 und damit verbundenen Berufung der
Geschéftsfuhrung konnten im Geschéftsjahr
2014 keine Synergieeffekte durch die Fusi-
onierung mehr umgesetzt werden, so dass
sich hier keine positiven Auswirkungen auf
das Ergebnis ergaben. Im Ubrigen ergaben
sich durch die Fusionierung bedingt héhere
einmalige Aufwendungen.

3.Vorgange von besonderer Bedeutung des Berichtsjahres

Die im Geschéftsjahr 2009 erstmals einge-
reichte Klage gegen die H6he und Kalkula-
tion der Aschebeisetzungsgebuhr wurde in
2012 in 2. Instanz vor dem Oberverwal-
tungsgericht des Saarlandes fir die Klage-
rin entschieden. Damit bestéatigte das OVG
die zu hohe Aschebeisetzungsgebihr, die
in einem ersten Schritt bereits in den Jahren
2011 und 2012 um je 50,-- Euro und zusétz-
lich im Berichtsjahr 2014 um weitere 50,--
Euro reduziert wurde. Im Berichtsjahr fiihrte
dies mit anderen Faktoren bei deutlich re-
duzierten Fallzahlen erneut zu geringeren
Gebuhreneinnahmen aus Aschebeisetzun-
gen als in den Vorjahren. Die geplante Um-
setzung des Stadtratsbeschlusses Uber die
Fusionierung der beiden saarlandischen
Krematorien gemeinsam mit den Stadtwer-
ken Vdlklingen in einer gleichberechtigten
Partnerschaft in der Gesellschaftsform der
GmbH auf Basis der Empfehlung der Mach-
barkeitsstudie konnte im Berichtsjahr mit

der Eintragung in das Handelsregister am
19. November 2014 realisiert werden.
Gleichzeitig erfolgte im Geschaftsjahr die
Zusammenlegung des restlichen Teils des
Friedhofs- und Bestattungsbetriebes (ohne
Krematorium) mit dem stadtischen Amt flr
Grlnanlagen, Forsten und Landwirtschaft
auf Basis einer Untersuchung des Personal-
und Organisationsamtes der
Landeshauptstadt Saarbriicken. Durch Be-
schluss des Saarbriicker Stadtrates vom
03.12.2013 wurde dazu die Amtsleiterin des
Amtes fUr Griinanlagen, Forsten und Land-
wirtschaft, Frau Dams, als Werkleiterin fur
den technischen Bereich des Friedhofs- und
Bestattungsbetriebes mit Wirkung zum
01.01.2014 bestellt. Das Dienstverhaltnis
des Werkleiters des Friedhofs- und Bestat-
tungsbetriebes, Herr Kunzler, wurde zum
31.12.2014 beendet. Mit dem Geschéftsjahr
2014 wurde schlieBlich der Friedhofs- und
Bestattungsbetrieb der Landeshauptstadt
Saarbricken zum 01.01.2015 aufgeldst.
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4. Wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die wesentlichen Investitionen zur Verbes-
serung der Infrastruktur (Wasser-, Wege-
netz,

Zaunanlagen, usw.) und Sanierung — auch
energetischen Sanierung - von Geb&uden
auf den Saarbricker Friedhéfen sind bis auf
die Generalsanierungen der Trauerhalle
Klarenthal und Trauerhalle Gersweiler gréf3-
tenteils abgeschlossen.

Gleichzeitig wurde in den letzten Jahren in
erheblichem Umfang in qualitativ hochwerti-
ge alternative Bestattungsarten investiert,
wie z. B. Urnenwande, ober- und unterirdi-
sche Grabkammern, historische Grabanla-
gen, Urnengemeinschaftsanlagen, um ei-
nerseits der Nachfrage und den Wiinschen
der Hinterbliebenen nach pflegeeinfachen
Grabstatten zu entsprechen und anderer-
seits mittel- bis langfristig wieder h&here
Gebulhreneinnahmen zu generieren. So hat
sich die Ertragslage aufgrund einer deutlich
héheren Sterberate im Geschéftsjahr 2015
in den ersten 10 Monaten deutlich verbes-
sert. Zum Jahresende wird mit einer Erhé-
hung der Bestattungen um rd. 150 Falle
gerechnet.

Die wirtschaftliche Entwicklung der nachs-
ten Jahre wird auch innerhalb der neuen
Organisationsform in erster Linie von fol-
genden Faktoren beeinflusst:

5. Berichterstattung nach § 289 Absatz 2 HGB

Das von der Kommunalaufsicht geforderte
Konsolidierungsziel, ein jahresbezogenes
ausgeglichenes Ergebnis auszuweisen,
konnte auf Grund der dargestellten Entwick-
lungen und Rahmenbedingungen im Ge-
schéftsjahr nicht erreicht werden. Allerdings
reichten die Ricklagen aus, um die kumu-
lierten Verluste aus der Vergangenheit aus-
zugleichen.

Positive signifikante finanzielle Synergieef-
fekte wurden im Berichtsjahr durch die Zu-
sammenlegung des Eigenbetriebes mit dem
Amt fur Grinanlagen, Forsten und Land-
wirtschaft nicht erreicht.
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e private alternative Bestattungsar-
ten aulerhalb Saarbriickens

e Anteil der Aschebeisetzun-
gen/Kdrperbeisetzungen

e Fallzahlen und zukunftige Sterbe-
fallrate

e Optimierung des Arbeits- und
Maschineneinsatzes sowie des
gartnerischen Unterhaltungsauf-
wandes und des Instandhal-
tungsaufwandes fur die Fried-
hofsanlagen

e sukzessiver Riickbau von Uber-
hangflachen bzw. alten Bele-
gungsflachen einschl. Infrastruk-
tur auf allen Saarbriicker Friedhé-
fen

¢ Um- bzw. Neugestaltung von at-
traktiven Belegungsflachen im
Umfeld von Trauerhallen und
Eingangsbereichen aller Saarbru-
cker Friedhofe

o Synergieeffekte durch die Zu-
sammenlegung.

Sofern die o. g. Faktoren ernsthaft be-
achtet werden und die bisherigen Bemd-
hungen, die Bestattungs- und Unterhal-
tungskosten zu reduzieren, strikt fortge-
setzt werden, bestehen keine die Finanz-
und Ertragslage beeinflussende Risiken.

In den nachsten Jahren kdnnen allerdings
insbesondere die Aufwendungen fiir Bestat-
tungen sowie die gartnerische Unterhaltung
und Instandhaltung der Friedhofsanlagen
durch den Rickbau von alten Belegungsfla-
chen einschlieBlich der Infrastruktur redu-
zieren, so dass unter Berilicksichtigung der
Reduzierung weiterer Aufwendungen und
zusatzlicher Einnahmen (u. a. Erlése aus
Eindscherungsgenehmigungen ca. 100 T€,
Gewinnausschittung Vereinigte Feuerbe-
stattung Saar GmbH ca. 100 — 150 T€)
grundsétzlich ein positiver Beitrag durch die
Saarbrucker Friedhéfe erwirtschaftet wer-
den kann



Gebiaudemanagementbetrieb der
Landeshauptstadt Saarbriicken

BahnhofstraRe 32
66111 Saarbriicken
www.saarbriicken.de

GMS

Tel. 0681/905-1316
Fax 0681/905-1543
Email: Ihs-gms@saarbruecken.de

1. Werkleitung

Alexander Treib und Ulrike Bandel-Dieudonné

2. Griindung des Betriebes 1998

3. Stammkapital des Betriebes 51

4. Beteiligungsverhiltnisse

.129.188,12 €

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 51.129.188,12 €

5. Unternehmensgegenstand

Zweck des Betriebes ist die bedarfsgerechte
Versorgung der Organisationseinheiten und
Dienstleistungsbereiche der Landeshaupt-
stadt Saarbricken mit Gebduden, Rdumen
und dazu gehdrigen Grundstiicken (wirt-
schaftliche Einheit) unter technischen, or-
ganisatorischen und wirtschaftlichen Aspek-
ten. Hierzu gehdren insbesondere die Ge-
baudeverwaltung (Bestandsanalyse, Doku-

6. Werksausschuss

§ 7 der Betriebssatzung

Fir den Betrieb ist gemal § 5 Abs. 1 EigvVO
i.V.m. § 48 KSVG ein Werksausschuss zu
bilden.

Der Werksausschuss bereitet die den Be-
trieb betreffenden Beschliisse des Stadtrates
vor. Er ist von der Werkleitung Uber alle

Mitglieder des Werksausschusses:

mentation), die Gebdudebewirtschaftung
(An- und Vermietung, Raumvermittlung,
Reinigung und Hausmeisterdienste, Ver-
und Entsorgung, sonstige Hausdienste...),
die Gebaudeunterhaltung und -
instandsetzung sowie die Planung, Steue-
rung, Durchfihrung und Projektentwicklung
von Neu- und Umbauinvestitionen.

wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu
unterrichten. Der Werksausschuss entschei-
det in allen Angelegenheiten, die nicht zur
Zusténdigkeit des Stadtrates (§ 6 Betriebs-
satzung), des Oberbirgermeisters (§ 8 Be-
triebssatzung) oder der Werkleitung (§ 9 Be-
triebssatzung) gehéren.

Dem Werksausschuss gehéren mit Stand zum 1. Marz 2016 folgende Mitglieder an:

OBin Charlotte Britz Vorsitzende
Gunther Karcher SPD
Thomas Kruse SPD
Susanne Nickolai SPD

Gabriele Herrmann CDhu
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Gerd Hirschmann
Rainer Ritz
Michael Bleines
Torsten Reif
Bernd Kréamer

CDU
CDU

Die Linke
B‘90/Die Griinen

AfD

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Projektgesellschaft Sanierung Ludwigsparkstadion mbH i. G. in H6he von 12.950,00 €

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 5 92 -87 -95
Sachanlagen 230.773 230.210 563 0
Finanzanlagen 13 13 0 0
ANLAGEVERMOGEN 230.791 230.315 476 0
Vorrate 48 51 -3 -6
Forderungen u. sonstige
Vermdégenswerte 7.125 15.137 -8.012 -53
Flussige Mittel 1.865 26 1.839 7.073
UMLAUFVERMOGEN 9.037 15.213 -6.176 -41
RAP 5 4 1 25
BILANZSUMME 239.833 245.532 -5.699 -2
2014 2013 Abw. Abw.
FsElil T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 51.129 51.129 0 0
Ricklagen 121.283 129.425 -8.142 -6
Gewinn- / Verlustvortrag 0 -613 613 -100
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 660 748 -88 -12
EIGENKAPITAL 173.072 180.689 -7.617 -4
Ruckstellungen 3.366 3.765 -399 -11
Verbindlichkeiten 63.387 61.070 2.317 4
- kurzfristig 12.952 10.500 2.452 23
- langfristig 50.435 50.570 -135 0
FREMDKAPITAL 66.753 64.835 1.918 3
RAP 8 8 0 0
BILANZSUMME 239.833 245.532 -5.699 -2
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 35.627 35.508 119 0
Bestandsverénderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 390 438 -48 -11
sonst. betr. Ertrage 2.531 1.482 1.049 71
Gesamtleistung 38.548 37.428 1.120 3
Materialaufwand 19.781 20.189 -408 -2
Personalaufwand 7.118 6.841 277 4
Abschreibungen 7.569 6.559 1.010 15
sonstiger betr. Aufwand 1.459 1.194 265 22
sonstige Steuern 95 126 -31 -25
Betriebsergebnis 2.526 2.519 7 0
Finanzergebnis -1.866 -1.771 -95 5
Neutrales Ergebnis 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0
Jahresergebnis 660 748 -88 -12
Sonstige Wirtschafts- 2014 2013 Abweichung| Abw. in
zahlen absolut %
Mitarbeiter 158 160 -2 -1
- davon Auszubildende 0

Stand 30.06.13:

Investitionen (T€) 12.614 17.166 -4.552 -27

9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Geschiftslage

Im Laufe der stddt. Haushaltsberatungen
2010 wurde vom Stadtrat ein umfangrei-
ches Konsolidierungspaket fir 2010 bis
2014 beschlossen. Hieraus musste der
GMS fir 2014 einen Beitrag in Héhe von
1.165 TEUR =zuziiglich héherer Mietkir-
zung beim Abgang der Bader in H6he von
weiteren 249 TEUR erbringen. Im Wirt-
schaftsplan 2014 wurde diese Ausweitung
der Konsolidierung um 594 TEUR durch
Fléachenoptimierung, Reduzierung von Per-
sonalkosten, Reduzierung von Zinsen fir
langfristige Kredite, Einsparungen im Ener-
giebereich sowie Reduzierung der Pflege
von Aufdenanlagen kompensiert.

Im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2014
konnte zum Jahresende 2014 ein Gewinn
ausgewiesen werden. Die Abweichungen
stellen sich wie folgt dar:

Einsparungen/héhere Einnahmen:

Abmietung von Gebduden und Miet-
preisneuverhandlungen (Flachenopti-
mierung 285 TEUR),

Reduzierung  von Personalkosten

(267 TEUR),
Optimierung der Zinsaufwendungen
durch verzégerte Kreditaufnahmen
(251 TEUR),

Reduzierung der Fremdreinigungskos-
ten (71 TEUR),

Reduzierung von Energiekosten

(385 TEUR),

Auslaufen von Altersteilzeitvertragen
(66 TEUR),

Ruickstellungsabbau Uberstunden
(42 TEUR),

Ertrdge aus Aufldsung von Ruckstel-
lungen (1.184 TEUR),
Versicherungsentschadigungen
(124TEUR),
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- Erlése aus Weiterberechnungen (59
TEUR).

Ausweitungen/niedrigere Erlése / Ertra-

ge:

- héhere Ausgaben im Bereich der Repa-
ratur (153 TEUR),

- Bildung von Rickstellungen fiir schwe-
bende Rechtsstreitigkeiten (114 TEUR),

- hoéhere Abschreibungen (269 TEUR)
und aulderplanmafige Abschreibungen
(1.129 TEUR),

- Umzugskosten (52 TEUR),

- niedrigere Bedarfszuschisse
(96 TEUR),

- der geplante Ansatz fir Ertrdge aus
Auflésung der Sonderposten (162
TEUR) konnte nicht erzielt werden,

- niedrigere Einnahmen bei den Neben-
kosten Dritte (69 TEUR).

Krippenausbauprogramm — Uberblick
Die erste Ausbauphase des Krippenaus-
bauprogramms der Landeshauptstadt
Saarbriicken kam in 2014 mit der Fertig-
stellung mehrerer Projekte zum Abschluss.
Im Bezirk Mitte wurden die Neubauten Kita
Franzenbrunnen und Kita RuBhitte, die
Erweiterung der Kita Malstatt und die erste
Erweiterung der Kita Eschberg fertigge-
stellt. Im Bezirk West wurde der Neubau
der Kita Fulllengarten abgeschlossen und
eine ehem. Hausmeisterwohnung an der
Kita Lindenhof zur Schaffung zuséatzlicher
Krippenplatze tempordr umgenutzt. Auch
im Bezirk Dudweiler wurden zusétzliche
Krippenplatze geschaffen im Rahmen einer
temporaren Umnutzung des Altbaus der
Kita Jagersfreude. Im Bezirk Halberg wur-
de der Neubau der Kita Ensheim fertig ge-
stellt.

Mit Hilfe des Férderprogramms des Bun-
des zum Krippenausbau hat der Gebau-
demanagementbetrieb bis Ende 2014 die
Schaffung von 285 Platzen in stadtischer
Tragerschaft erreicht.

BaumaBnahmen an Grundschulen -
Uberblick

Im Bezirk Mitte wurde in 2014 an der
Grundschule Dellengarten die Ausflihrung
zum stufenweisen Ausbau zur gebundenen
Ganztagsgrundschule fortgesetzt. An der
Grundschule Kirchberg hat der Ausbau zur
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gebundenen Ganztagsgrundschule begon-
nen. Zur energetischen Sanierung der
Grundschule Eschberg wurden Planungs-
leistungen erbracht und der Baubeginn fir
den 1. Bauabschnitt ist in 2014 erfolgt. Im
Bezirk West wurden zum Ausbau der
Grundschule Fillengarten zur gebundenen
Ganztagsgrundschule Planungsleistungen
erbracht. An der Grundschule Weyersberg
wurde der 5. Bauabschnitt der Fassaden-
sanierung umgesetzt. Dartber hinaus wur-
den an verschiedenen Grundschulen im
Stadtgebiet MaRnahmen aus dem Instand-
haltungsprogramm umgesetzt. Im Bezirk
Halberg wurden zum Beispiel an der
Grundschule Bibingen in Klassenraumen
die Bodenbeldge, die Decken, der Wand-
anstrich und die Beleuchtung erneuert.

Flachenoptimierung im Bereich der
Stadtverwaltung

Seit 2006 bis Ende 2014 wurde schrittwei-
se eine strukturelle Reduzierung der jahrli-
chen Mietausgaben fir Verwaltungsfla-
chenin Hbéhe von insgesamt 1,3 Mio. €
erzielt. Diese Einsparung tragt zur Haus-
haltskonsolidierung der LHS bei. Eigenbe-
standsflachen der Landeshauptstadt Saar-
briicken, wie das Verwaltungsgebaude
Gerberstralle 29, werden flachenoptimiert
genutzt.

BaumaBnahmen an Sporteinrichtungen

Zum Umbau und zur Sanierung des Stadi-
on Ludwigspark sind in 2014 Projektsteue-
rungs- und Planungsleistungen erbracht
worden. An verschiedenen Sporteinrich-
tungen im Stadtgebiet haben in 2014 Bau-
maflinahmen stattgefunden, zum Beispiel
an der Mehrzweckhalle RuBhitte. Dort
wurde im Rahmen der energetischen Sa-
nierung ein Blockheizkraftwerk eingebaut.

Touristische Nutzung

Der Schwarzenbergturm wurde aufgrund
festgestellter Mangel an der Betonfassade
und der Spindeltreppe im Inneren des
Turmes aufwendig saniert. Die Sanie-
rungsarbeiten konnten im vorgesehenen
Zeitplan erfolgreich abgeschlossen werden.
Die Sanierungskosten von ca. 250.000 €
bliben unter dem geplanten Rahmen von
310.000 €.



Im Rahmen der Projekte des Dezernats VI
Ubernimmt GMS weiterhin hochbauamtli-
che Leistungen. Auch werden fir andere
Eigenbetriebe/Amter, wie Stadtgriin und
Friedhdfe oder Jugendhilfezentrum, hoch-
bauamtliche Aufgaben durchgefihrt.

Im Rahmen des Projekts Netzwerks GMS
wurde im Berichtsjahr eine neue Daten-
struktur aufgebaut. Die neue Datenstruktur
wurde Anfang 2015 eingefthrt. Die Umstel-
lungen im Bereich des Netzwerks GMS
wurden geplant und die Erneuerung erfolgt
ab Juli 2015.

Der Schwerpunkt der Optimierung des in-
ternen Facilitymanagement-Systems unter
dem Gesichtspunkt der Vorgaben des neu-
en SAP-Systems wurde fortgeflhrt. Zwi-
schenzeitlich wurden Objektbegehungen
auf Basis von strukturierten Unterlagen,
welche von der Arbeitsgruppe FM entwi-
ckelt wurden, durchgefthrt. Dies bildet die
Basis, insbesondere zur Einbindung in ein
FM-Programm.

Chancen und Risiken

Mit der Einflhrung der Mietkalkulation im
Jahr 2001 wurden auf der Basis der dama-
ligen Standards Instandhaltungsbetrage in
den Sollmieten einkalkuliert. Ohne Ge-
winnerzielung im Sinne von § 8 Abs. 5
EigVO sowie die Ergebnisabschépfungen
der Landeshauptstadt Saarbriicken konn-
ten aber bisher nicht alle notwendigen In-
standhaltungen durchgefihrt werden. Des
Weiteren wurden durch gesetzliche Best-
immungen die Standards mittlerweile sogar
erhéht.  Brandschutzbestimmungen, Le-
bensmittelhygieneverordnung, Energieein-
sparverordnung, Umsetzung der Behinder-
tenrechtskonvention der UNO (2006) und
das verabschiedete Klimaschutzprogramm
verteuern Instandhaltungs- und Investiti-
onsmafnahmen erheblich und sind nicht
durch die aktuellen Mieten finanziert. Der
GMS ist unverandert nicht in der Lage,
diese Kosten bei einer Grundmiete von
4,20 EUR bis 9,30 EUR allein zu tragen.
Alle Bemuhungen, hierfir im Rahmen der
Moglichkeit einer Modernisierungsmieter-
héhung analog zu § 559 BGB eine Eini-
gung bzw. Ldsung zu finden, haben bis
dato zu keinem Ergebnis gefuhrt. Auch die
Tatsache, dass die Landeshauptstadt
Saarbriicken der einzige Kunde des GMS

ist und der Betrieb dadurch sehr stark von
der wirtschaftlichen Lage des stadt. Haus-
halts abhangig ist, stellt ein nicht kalkulier-
bares Risiko dar. Ein weiteres, schwer kal-
kulierbares Problem ist die Entwicklung der
Nebenkosten, speziell die Entwicklung der
Energiekosten.

Im Rahmen der Haushaltsgenehmigung
2010 wurde dem GMS ein Konsolidie-
rungsbeitrag fir die Jahre 2010 bis 2014
abverlangt. Fir 2012 bis 2014 ist ein Be-
trag von 1.165 TEUR festgelegt worden.
Furs Jahr 2015 wurde ein weiterer Konsoli-
dierungsbeitrag von 777 TEUR erbracht
und fur 2016 ein Betrag von 350 TEUR
gefordert. Obwohl im Gutachten der Fa.
Rédl und Partner, welches durch das Land
vergeben wurde, fir den GMS weitere
Standardreduzierungen im Leistungsspekt-
rum von GMS aufgezeigt wurden, hat der
Rat diese bisher noch nicht beschlossen.

Positiv ist das geplante Gesetz zur Forde-
rung von Investitionen finanzschwacher
Kommunen und zur Entlastung von Léan-
dern und Kommunen bei der Aufnahme
und Unterbringung von Asylbewerbern zu
sehen. Die Férderung von nachhaltigen
Investitionen bietet ein wirtschaftliches Po-
tential welches es zu nutzen gilt.

Ausblick

Der Eigenbetrieb GMS finanziert sich im
Wesentlichen aus Zahlungen des Haus-
halts fir die Inanspruchnahme von Flachen
und Dienstleistungen. Im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung werden vom Ge-
bdudemanagementbetrieb der Landes-
hauptstadt Saarbriicken verstarkt Einspar-
bemuhungen verlangt, die nur noch durch
Flachenreduzierungen bzw. einmalig auf-
tretende Effekte, wie z. B. verzdgerte Kre-
ditaufnahme zu realisieren sind.

Wie dargestellt ist es fur GMS zunehmend
schwieriger, ein ausgeglichenes Ergebnis
zu erzielen. Die vorzeitige Abschdpfung
von verschiedenen Effekten flhrte dazu,
dass keine Rucklagen gebildet werden
konnten. Die Kostenanstiege der nachsten
Jahre werden nur noch durch Ausweitung
der Mieten aufgefangen werden kdénnen.
Geférderte Energiesparmallnahmen mit
den entsprechenden Verbrauchsreduzie-
rungen vermindern den Kostenanstieg.
Sollte der Haushalt die verbleibenden
Mehrbelastungen nicht tragen, wird es in
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den nachsten Jahren zu Verlustauswei-
sungen beim GMS kommen.

Auf Grund der rechtlichen Konstruktion als
Eigenbetrieb kann aus einer Unterdeckung
jedoch kein bestandsgefahrdendes Risiko
abgeleitet werden, da der Eigenbetrieb
rechtlich weiterhin der Landeshauptstadt
Saarbriicken zugehdrig ist und die Trager-
kommune gemaR § 8 VI Eigenbetriebsver-
ordnung zum Verlustausgleich verpflichtet
ist.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschaftsjahres 2014
haben sich nicht ereignet.

Die Aufstellung des Wirtschaftsplans 2015
hat gezeigt, dass durch die Flachenopti-
mierung der Anstieg des Konsolidierungs-
beitrags um 780 TEUR auf insgesamt
1.945 TEUR nur noch schwer gedeckt
werden kann. Auch kann aufgrund der
Vorgaben des Landesverwaltungsamts nur
ein Anteil von 75 % der ausgewiesenen
Tilgungsraten (ohne Sonderprogramme)
als Kredit aufgenommen werden. Der aktu-
elle Wirtschaftsplan 2015 wurde mit einem
ausgeglichenen Ergebnis aufgestellt.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen ist
fur das Jahr 2016 mit einem weiteren Kon-
solidierungsbeitrag zu rechnen. Entspre-
chende Mallnahmen missen mit diesem
Haushalt beschlossen werden.

Da aufgrund der Vorgaben des Landes-
verwaltungsamts seit 2014 nur ein Anteil
von 75 % der ausgewiesenen Tilgungsra-
ten (ohne Sonderprogramme) als Kredit
aufgenommen werden kann, ist weiterhin
eine enge Abstimmung innerhalb des
Haushalts der LHS notwendig. Davon aus-
gehend, dass keine weitere Unterstitzung
des stadt. Haushaltes zur Kreditaufnahme
erfolgt, liegt der geplante Handlungsspiel-
raum fur Investitionen 2016 ff. in einem
sehr geringen Rahmen (ca. 3 bis 4 Mio.
EUR). Die Aufgabenstellung fir den GMS
ist, hierbei trotz dieser Kiirzung einen wei-
terhin  ausgeglichenen  Wirtschaftsplan
2016 aufzustellen.
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Informations- und
Kommunikationsinstitut der
Landeshauptstadt Saarbriicken

Nell-Breuning-Allee 1
66115 Saarbriicken

www.iks.de

IKS

Tel. 0681/905-5018
Fax: 0681/905-5191
Email: iks@saarbruecken.de

1. Werkleitung

VDir Dr. Joachim Schiff
Beigeordneter Harald Schindel
StOAR Jirgen Brantzen, stv. Werkleiter

2. Griindung des Betriebes
3. Stammkapital des Betriebes

4. Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken

5. Unternehmensgegenstand

Zweck des Betriebes ist die Informations-

verarbeitung und die Telekommunikation

fuir die Landeshauptstadt Saarbriicken.

Grundlage fiir diese Aufgabenerledigung

ist die Betriebssatzung und die Dienstan-

weisung ,|IUK* der Landeshauptstadt Saar-
briicken in der jeweils geltenden Fassung.

Aufgaben der Informationsverarbeitung

und Telekommunikation im vorgenannten

Sinne sind:

a) Ausfihrung von Verwaltungsarbeiten
und anderer Aufgaben unter Einsatz
elektronischer Anlagen der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik,

b) Entwicklung, Pflege und Bereitstellung
von Datenverarbeitungsverfahren und
der hierfiir notwendigen Programme,

c) Beratung der Anwender im Bereich der
Telekommunikation und Informations-
verarbeitung,

6. Werksausschuss
§ 5 der Satzung

Fir den Betrieb ist gemall § 5 Abs. 1 Eig-
VO i. V. m. § 48 Abs. 1 KSVG ein Werks-

Vorsitzender des Werksausschusses:
Beigeordneter Harald Schindel

bis 21.01.2016
ab 16.02.2016

1994

250.000 €

100 % 250.000 €

d) Aufbau und Unterhaltung von IuK-
Infrastrukturen,

e) Durchfiihrung von Schulungen auf
dem Gebiet der technikunterstitzten
Informationsverarbeitung,

f) Dienstleistungen in den Bereichen Be-
ratung, Planung und Realisierung von
luK-Projekten,

g) Dienstleistungen im Bereich der Tele-
kommunikation einschlieRlich der Ein-
richtung von Telekommunikationszent-
ralen.

Darlber hinaus wird auch eine Kooperati-

on im Bereich der Informationsverarbei-

tung und der Telekommunikation mit an-
deren Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts und deren

Einrichtungen im Rahmen einer interkom-

munalen Zusammenarbeit praktiziert.

ausschuss zu bilden. Den Vorsitz fihrt die
Oberblrgermeisterin.

im Auftrag der Oberblirgermeisterin
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Mitglieder des Werksausschusses:

Klaus Burgemeister, SPD

Karl Brixius, SPD

Patrick Kratz, SPD

Alexander Bersin, CDU

Stefan Brand, CDU

Dr. Volker Kramer, CDU

Jasmin Pies, die Linke

Tobias Raab, FDP

José Ignacio Rodriguez-Maicas, B’90/die Griinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Stellvertreter:

Harald Muller, SPD

Kristine Commercon, SPD
Susanne Nickolai, SPD
Sascha Grimm, CDU
Gabriele Herrmann, CDU
Anke Schwindling, CDU
Michael Bleines, die Linke
Karsten Kramer, FDP
Torsten Reif, B’90/die Griinen

Eigenkapital Anteil in %
IKS Kommunal GmbH 102.258,38 € 50 %
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage (*)
2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut [ in%
Immaterielles Vermégen 1.322 1.312 10 0,8%
Sachanlagen 12.737 11.094 1.643 14,8%
Finanzanlagen 141 141 0 0,0%
ANLAGEVERMOGEN 14.200 12.547 1.653 13,2%
Vorrate 134 77 57 74,0%
Forderungen / sonstige Vermbgensgegenstande 1.221 456 765 167,8%
Flussige Mittel 44 21 23| 109,5%
UMLAUFVERMOGEN 1.399 554 845| 152,5%
RAP 126 119 7 5,9%
BILANZSUMME 15.724 13.220 2.504 18,9%
PASSIVA 2014 2013 Abw. Abzv
T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 250 250 0
Rucklagen 2.230 2.230 0
Verlustvortrag -807 -144 -663| 460,4%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -1.229 -664 -565 85,1%
EIGENKAPITAL 444 1.673 -1.229 -73,5%
Sonderposten 966 1.033 -67 -6,5%
Ruckstellungen 1.557 1.322 235 17,8%
Verbindlichkeiten 12.511 8.841 3.671 41,5%
- kurzfristig 4.128 2.850 1.278 44,8%
- langfristig 8.383 5.990 2.393 39,9%
FREMDKAPITAL 14.068 10.162 3.906 38,4%
RAP 246 352 -106 -30,1%
BILANZSUMME 15.724 13.220 2.504 18,9%
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2014 2013

Vorlaufige Gewinn- und Verlustrechnung A Ab‘:’

T€ T€ absolut | in%
Umsatzerlose 9.531 9.302 229 2,46%
Bestandsveranderungen 0 0 0 0,00%
aktivierte Eigenleistungen 220 434 -214| -49,31%
sonst. betr. Ertréage 103 232 -129| -55,60%
Gesamtleistung 9.855 9.968 -113 -1,13%
Materialaufwand 1.967 1.615 352 21,80%
Personalaufwand 4.095 4.005 90 2,25%
Abschreibungen 1.906 1.980 -74 -3,74%
sonstiger betr. Aufwand 2.750 2.789 -39 -1,40%
sonstige Steuern 11 11 0 0
Betriebsergebnis -874 -431 -443| 102,78%
Finanzergebnis -162 -147 -15]1  10,20%
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern -193 -86 -107| 124,42%
Jahresergebnis -1.229 -664 -565| 85,09%

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Eigenbetrieb Informations- und Kommu-
nikationsinstitut der Landeshauptstadt Saar-
briicken (IKS) stellt als interner Dienstleister
die IT-Versorgung der Landeshauptstadt
Saarbriicken und lhrer Dienststellen sicher.
Dabei betreut IKS innerhalb der Stadtverwal-
tung, den Eigenbetrieben und Schulen mehr
als 1.500 vernetzte PC-Arbeitsplatze und
stellt den Kommunikationsbetrieb im TK-
Verbund mit mehr als 2000 Anschliissen si-
cher. Aufgabenschwerpunkte sind die infor-
mationstechnische Unterstitzung aller Ver-
waltungsbereiche der Landeshauptstadt so-
wie die Sicherstellung der Kommunikation
innerhalb der Verwaltung sowie zu den Bir-
gerinnen und Buirgern. Das Dienstangebot
umfasst unter anderem die zentralen IT-
Verfahren wie Einwohnerwesen, KFZ-
Zulassungswesen, Finanzwesen und Ord-
nungswidrigkeitenwesen mit insgesamt mehr
als 700 Anwenderinnen in diesen Bereichen.
Neben seinen origindren |IT-Aufgaben unter-
halt und betreibt IKS dariber hinaus seit

2011 das telefonische Servicecenter der LHS
mit Anschluss an den bundesweiten D115-
Verbund.

Die geschaftliche Entwicklung des Eigenbe-
triebes ist im Wesentlichen vom IT-
Unterstitzungsbedarf des Hauptkunden Lan-
deshauptstadt Saarbriicken gepragt. Auf-
grund nur leicht angestiegener Umsétze im
Vergleich zum Jahresabschluss 2013 wurde
das Planumsatzziel (rd. 10,4 Mio €) um rd.
0,9 Mio € unterschritten. Infolge des gleich-
zeitigen Anstiegs der Aufwendungen gegen-
Uber dem Planansatz, ergibt sich fiir 2014 ein
deutlich negatives Jahresergebnis.

Die im Rahmen der Haushaltskonsolidierung
geforderten Konsolidierungsbeitrdge wurden
vom Eigenbetrieb in vollem Umfang erbracht.

(*) Die in diesem Bericht dargestellten Zahlen
2014 sind noch vorlaufig. Der Jahresab-
schluss 2014 steht zur Prufung an und ist
noch nicht festgestellt.

329




Jugendhilfezentrum der

Landeshauptstadt Saarbriicken

Pfahlerstr. 2
66117 Saarbriicken

JHZ S

Tel. 0681/92683-0
Fax: 0681/92683-50

www.JHZ-S@t-online.de

N

w

i

Werkleitung

Heinz Theisen,
Dipl.-Sozialpadagoge (FH)

Griindung des Betriebes
Stammkapital des Betriebes
Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken

Unternehmensgegenstand

Gegenstand und Zweck des Eigenbe-
triebes ist die Férderung der Kinder- und
Jugendhilfe, die durch Hilfe zur Erzie-
hung in Form von Heimerziehung, Hilfe
fur junge Volljahrige, Inobhutnahme von
Kindern und Jugendlichen, Erziehung in
Tagesgruppen, Schulsozialarbeit sowie
Férderung im Bereich Schilerhilfe ver-
wirklicht wird.

Die Umsetzung erfolgt in verschiedenen
Organisationseinheiten, die die breite
Angebotspalette des Jugendhilfezent-

. Werksausschuss

§ 7 der Betriebssatzung

Fur den Betrieb ist gemaR § 5 Abs. 1
EigVOi. V. m. § 48 KSVG ein Werks-
ausschuss zu bilden

Mit Hilfe des Werksausschusses nimmt
der Stadtrat aktiv an der Entwicklung von
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1997

1.000.000 DM (511.292 €)

100 %

rums verdeutlichen: finf vollstationare
Hauser, der Bereich Aulenbetreutes
Wohnen mit Mobiler Betreuung, Betreu-
tem Wohnen, Nachbetreuung und Mut-
ter-Kind-Betreuung im Einzelfall, eine
Tagesgruppe, vier Therapeutische Schi-
lerinnen- und Schilergruppen an vier
Grundschulen, eine Schulsozialarbeiterin
sowie als Kooperationspartner der ambu-
lanten SOJUS-Projekte in Alt-
Saarbricken und Malstatt.

Konzeptionen und der Schaffung finanzi-
eller Rahmenbedingungen fir das Ju-
gendhilfezentrum teil. Er Uberwacht zu-
dem die Bedarfsorientierung der pada-
gogischen Angebote.




Mitglieder des Werksausschusses: Oktober 2015
Thomas Briick, besonderer Vertreter der Oberbir-
germeisterin, Vorsitzender

Susanne Nickolai, SPD

Kristine Commercon, SPD

Claudia Bewermeier, SPD

Anke Schwindling, CDU

Susanne Adams, CDU

Dorothee Wendel, CDU

Patricia Schumann, Die Linke

Britta Planz, B’90/die Griinen

Prof. Dr. Bernd Richter, Freie Wahler

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
keine

8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 1.736 1.642 94 6
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.736 1.642 94 6
Vorréate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdégensgegenstande 351 252 99 39
Flussige Mittel 30 25 5 20
UMLAUFVERMOGEN 381 277 104 38
RAP 3 1 2 200
BILANZSUMME 2.120 1.920 200 10
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in %
Gezeichnetes Kapital 511 511 0 0
Rucklagen 126 126 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -470 -312 -158 51
Jahresiliberschuss/-fehlbetrag 2 -158 160 -101
EIGENKAPITAL 169 167 2 1
Sonderposten 17 18 -1 -6
Ruckstellungen 143 214 -71 -33
Verbindlichkeiten 1.788 1.520 268 18
- kurzfristig 732 544 188 35
- langfristig 1.065 976 89 9
FREMDKAPITAL 1.931 1.734 197 11
RAP 3 1 2 200
BILANZSUMME 2.120 1.920 200 10
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Gewinn-und 2014 2013 Abw. Abw
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 3.259 3.225 34 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 252 253 -1 0
Gesamtleistung 3.511 3.478 33 1
Materialaufwand 242 244 -2 -1
Personalaufwand 2.780 2.875 -95 -3
Abschreibungen 53 57 -4 -7
sonstiger betr. Aufwand 442 430 12 3
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis -7 -129 122 -95
Finanzergebnis -27 -28 1 -4
Neutrales Ergebnis 36 -2 38 -1.900
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 2 -159 161 -101

Sonstige Wirtschafts- 2014 2013 Abw. Abw.

zahlen absolut in %

Mitarbeiter 47 48 -1 -2

- davon Auszubildende 3 3 0 0]

Stand 30.06.15: 47

- davon Auszubildende:

Leistungszahlen:

Belegung/Betreuung:

Heimpflege/Tage 15.937 16.024 -87 -1

Davon 5-Tage-Betreuung 0 90 -90 -100|

(reduzierter Pflegesatz)

Tagesgruppen/Tage 3.661 3.853 -192 -5

Betreutes Wohnen/Stunden 3.128 3.538 -410 -12

Schillergruppen /Félle 510 548 -38 -7

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Wirtschaftsjahr 2014 wurde mit einem
Betriebsergebnis in Héhe von 2.342,13 €
abgeschlossen und war im Wesentlichen
von den folgenden Vorgangen gepragt:

e Personalkosten-Einsparungen
Im Wirtschaftsjahr war es mdglich, die Per-
sonalkosten im Vergleich zum Plan und
auch gegenlUber dem Vorjahr deutlich zu
senken. Grinde hierflr liegen in der verzoé-
gerten Wiederbesetzung einer Stelle in der
Verwaltung, in der nur marginalen Kompen-
sation der Elternzeit einer Beraterin sowie in
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der verbesserten Steuerung der Dienst- und
Urlaubsplanung.

Aulerdem konnte eine hinsichtlich der Ver-
gltung der Bereitschaftszeiten getroffene
Dienstvereinbarung dahingehend (tarif-
gerecht) korrigiert werden, dass daraus eine
auf das Wirtschaftsjahr bezogene Einspa-
rung von rund 22.700 € resultierte.



e Abriss von zwei alten Gruppen-
Hauser

Wie bereits im Vorbericht dargestellt, hatte
das Landesjugendamt als Aufsichtsbehérde
die Betriebserlaubnis fir die neuen Hauser
zwingend mit dem Abriss der freigeworde-
nen Gruppenhauser (Hauser C, D, E) ver-
knipft, um das dann gewonnene Gelande
entsprechend den Bedirfnissen der hier
lebenden Kinder und Jugendlichen zu ge-
stalten.
In den dazu noch in 2013 geflihrten Ge-
spréchen hatte sich das Landesjugendamt
allerdings mit dem Erhalt eines Hauses
(Haus C) einverstanden erklart.

Vorsorglich war in 2013 eine Ruckstellung
Uber 38.500 € flr den Abriss gebildet wor-
den. Im Zuge der Arbeiten zeigte sich aller-
dings, dass diese Summe nicht ausreichen
wirde.

¢ Instandhaltungsarbeiten

In den weiterhin als Gruppenh&user genutz-
ten Hausern A und B, aber natirlich auch in
dem umzuwidmenden Haus C (alt) liegt ein
erheblicher Sanierungsbedarf vor. Statt der
nétigen Grundsanierung, die die wirtschaft-
lichen Moglichkeiten der Einrichtung z.Zt.
allerdings Uberfordern wiirde, war zumin-
dest eine sog. ,Pinselstrich-Sanierung“ vor-
zunehmen, um die Wohnrdume der Kinder
und Jugendlichen auf einen Mindest-
Standard zu bringen.

e Umbau der Erdgeschoss-Etage des
Deutschhauses

Bereits 2013 hatte das Jugendamt des Re-
gionalverbandes Interesse an der Anmie-
tung weiterer Blro-Raume signalisiert. Nach
der Konkretisierung der Anfrage konnten die
erforderlichen Arbeiten ausgeschrieben und
Mitte des Jahres beauftragt werden. Nach
Verzdégerungen durch nicht planbare zu-
satzliche Arbeiten u.a. im Zusammenhang
mit dem Brandschutz sowie durch die Insol-
venz einer beauftragten Maler-Firma konnte
die Etage schlieBlich zum 15.01.2015 an
den Regionalverband vermietet werden.

I Lage des Eigenbetriebs

Die Lage des Eigenbetriebes muss nach
wie vor als schwierig beschrieben werden.
Zwar konnte das Wirtschaftsjahr mit einem
ausgeglichenen Betriebsergebnis abge-

schlossen werden. Die oben aufgefihrte
Liste der ergebnisrelevanten Faktoren
macht jedoch deutlich, dass das Ergebnis
nur zu einem gewissen Teil planbar bzw.
einer gezielten Steuerung und Einflussnah-
me geschuldet ist.

Bei einem Gesamt-Volumen von ca. 3,5
Mio. € kénnen bereits kleinere nicht geplan-
te Vorgange das Ergebnis erheblich belas-
ten.

Um die Einrichtung perspektivisch auf ge-
stindere Beine zu stellen, wurden in 2014
diverse MalRnahmen eingeleitet.

Neben der Absenkung des Stammkapitals,
zum Ausgleich der Verlustvortrage, zielten
diese sowohl auf eine Verbesserung der
Erlés-Situation als auch auf eine Reduzie-
rung der Ausgaben-Seite ab.

Die anvisierte Erléssteigerung durch struk-
turelle Erhdéhungen der Entgelte fiir den
stationdren und den teilstationdren Bereich
konnte inzwischen vereinbart werden. Statt
der urspriinglich angebotenen inflationsbe-
zogenen Erhéhung um 1,99 % konnten fir
die Zeit vom 01.03.2015 bis 29.02.2016
effektive Entgeltsteigerungen in H6he von
3,5 % fur die Wohngruppen und 7,9 % flr
die Tagesgruppe verhandelt werden. Das
entspricht einem effektiven Einnahmeplus
von ca. 40.000 € fur das Wirtschaftsjahr
2015.

Daneben wird das Erdgeschoss des
Deutschhauses zum 15.01.2015 an den
Regionalverband vermietet werden. Der
daraus resultierende Mehrerlés bei der
Kaltmiete belduft sich auf rund 6.000 € im
Jahr.

Auf der Ausgabenseite wurden vor allem
eine Springer-Stelle eingespart und die Be-
reitschaftsvergltung (s.o.) neu verhandelt.

Bei allen Konsolidierungs-Bemuhungen darf
man es nicht versdumen, in zukunftsfahige
Konzepte zu investieren. So wird anldsslich
des Sommerfestes 2015 die Kletterwand,
ein zum grofRen Teil von Sponsoren finan-
ziertes erlebnispadagogisches ,Instrument*
ertffnet werden.

Die Ergdnzung bzw. die Erweiterung des
fachlichen ,Portfolios® um solche Elemente
(ebenso wie die Mountainbike- und die
Theatergruppe) wird auch von den die Ein-
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richtung belegenden Jugenddmtern wahr-
genommen und flihrt zu einer wachsenden
fachlichen Reputation des Jugendhilfezent-
rums.

Das Jugendhilfezentrum wird als verlassli-
cher Kooperationspartner gesehen, der ein
zunehmend attraktives und konkurrenzfahi-
ges Jugendhilfe-Angebot vorhélt.

Wir gehen auch fir 2015 von einer guten
Nachfrage unseres Angebotes aus.

334



Zoologischer Garten der ZGS
Landeshauptstadt Saarbriicken

Graf-Stauffenberg-StraBe 63 Tel. 0681/905 3600
66121 Saarbriicken Fax: 0681/905 3638

Email: zoo@saarbruecken.de

. Werkleitung

Wilhelm Brixius (kaufméannische Leitung)
Dr. Richard Francke (fachliche Leitung)

. Griindung des Betriebes

. Stammkapital des Betriebes
. Beteiligungsverhaltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Betriebes ist die Fuhrung
des Zoologischen Gartens in Saarbriicken.
Der Betrieb kann dartber hinaus alle sei-

. Werksausschuss

§ 7 der Betriebssatzung

Fiir den Betrieb ist geméai § 5 Abs. 1 Eig-
VO ein Werksausschuss zu bilden.

Mitglieder des Werksausschusses: Stand:

01.01.2016

Bg. Harald Schindel (Vorsitzender)
Britta Blau, SPD

Elisabeth Potyka, SPD

Kristine Commercon, SPD
Stefan Brand, CDU

Susanne Adams, CDU

Elke Masurek, CDU

Winfried Jung, Die Linke
Thomas Brass, B'90/die Griinen
Karsten Kramer, FDP

1996

500.000 €

100 % 500.000 €

nen Zweck férdernden und ihn wirtschaft-
lich berihrenden Hilfs- und Nebeneinrich-
tungen betreiben.

Stellvertreter/-in

Josephine Ortleb, SPD

Esther Janine Lipka, SPD
Mirco Bertucci, SPD

Edith Eckert, CDU

Dr. Volker Kramer, CDU
Sascha Zehner, CDU

Patricia Schumann, die Linke
Simone Wied, B’90/die Griinen
Tobias Raab, FDP

7. Beteiligungen

KOAS GmbH 90 % 23.008,13€
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Vermégens-, Finanz und Ertragslage

- 2014 2013 Abw Abw. |

AU T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 22 14 9 63
Sachanlagen 11.659 10.827 832 8
Finanzanlagen 23 23 0 0
ANLAGEVERMOGEN 11.704 10.863 841 8
Vorrate 74 268 -195 -73

Forderungen u. sonstige

Vermdgensgegenstande 12 47 -35 -75
Flussige Mittel 205 7 197 2.638
UMLAUFVERMOGEN 290 322 -33 -10
RAP 1 9 -8 -90
BILANZSUMME 11.995 11.195 800 7

2014 2013 Abw. Abw.

Flsmelit Te Te absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 500 500 0 0
Racklagen 3.790 3.937 -147 -4
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
JahreslUberschuss/-fehlbetrag -1.539 -2.340 801 -34
EIGENKAPITAL 2.752 2.097 654 31
Sonderposten 1.192 1.029 164 16
Ruckstellungen 253 228 25 11
Verbindlichkeiten 7.789 7.828 -40 -1
- kurzfristig 2.629 3.491 -862 -25
- langfristig 5.160 4.337 822 19
FREMDKAPITAL 8.042 8.056 -14 0
RAP 9 13 -4 -31
BILANZSUMME 11.995 11.195 800 7

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 1.016 746 270 36
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 51 239 -188 -79
sonst. betr. Ertrage 1.400 519 881 170
Gesamtleistung 2.467 1.504 963 64
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 1.827 1.739 88 5
Abschreibungen 528 478 50 11
sonstiger betr. Aufwand 1.556 1.536 19 1
sonstige Steuern 1 2 -1 -50
Betriebsergebnis -1.445 -2.252 807 -36
Finanzergebnis -93 -88 -5 6
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis -1.539 -2.340 801 -34
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 32 30 2 7

davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 31.12.2014

Investitionen (T€) 1.368 1.755 -387 -22

Geschiftslage

Die laufenden Investitionsmalinahmen aus
dem Jahre 2013 wurden auch im Wirt-
schaftsjahr 2014 weitergefuhrt und teilwei-
se beendet. So konnte in 2014 die neue
Gorillaaufienanlage eingeweiht werden

Arbeiten wurden begonnen an dem neuen
Eingang, an der Quarantanestation und
am neuen Futterhaus. Die Malnahmen
Ruheplatz, begehbare Lemurenanlage
und Kasuaranlage wurden weitergefuhrt.

Somit wird das Zookonzept, das der Stadt-
rat in seiner Sitzung am 17.03.2010 als
Masterplan Zoologischer Garten Saarbri-
cken beschlossen hat, kontinuierlich weiter
umgesetzt.

Im Zusammenhang mit dem aulleror-
dentlich guten Wetter konnte der Saarbri-
cker Zoo im Berichtsjahr 25 % mehr Besu-
cher verzeichnen als in den Vorjahren. Ta-
riferhéhungen und sonstige allgemeine
Preissteigerungen konterkarieren weiter-
hin die Sparbemiihungen der Werkleitung.

Der zusétzliche Mittelbedarf fur die laufen-
de Geschaftstatigkeit wurde von der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken sowie Ent-
nahmen aus der Ricklage abgedeckt und
wird auch in Zukunft erforderlich sein. Der
Zoo wird sich auch an der allgemeinen
Konsolidierung des stadtischen Haushal-
tes durch verschiedene MalRnahmen be-
teiligen.

Die Vermarktung von Tierpatenschaften,
Jahreskarten, eigensténdiger Verkauf von
Zooartikeln und die Suche nach weiteren
Sponsoren flir den Zoologischen Garten

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Saarbriicken sind weiterhin wesentliche
Elemente des wirtschaftlichen Handelns.
Bis zum Jahresende 2014 wurden 183
Tierpatenschaften von unseren Besuchern
Ubernommen.

Der Zoo freut sich des Weiteren Uber ei-
nen weiteren grolen Spender, der sich
nachhaltig im Zoo engagieren will.

Das p&dagogische und wissenschaftliche
Programm wird auch kinftig durchgefihrt
und weiter ausgebaut. Die Vielzahl der
Veranstaltungen (Ferienprogramme, Kin-
dergeburtstage, FlUhrungen etc.) werden
aullerordentlich gut von den Besuchern
angenommen.

Der Instandsetzungsriickstau der letzten
Jahre wurde weiter abgebaut. Sparsames
Wirtschaften und effizienter Einsatz per-
soneller und finanzieller Ressourcen wer-
den auch in den kommenden Jahren
Grundvoraussetzung fur die Fuhrung des
Zoologischen Gartens sein.

Trotz aller Anstrengungen wird der Zoolo-
gische Garten auch kinftig nicht in der
Lage sein, aus eigener Kraft und durch
Einsparungsmalnahmen ein ausgegliche-
nes Ergebnis zu erwirtschaften.
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Kommunale Abwassergesellschaft KOAS

Saarbriicken m.b.H.

Gaschhiibel 1
66113 Saarbriicken

Tel. 0681/905-7290
Fax: 0681/905-7299

1. Geschaiftsfiihrung

Alexander Becker
Bernd Selzner

2. Griindung der Gesellschaft:
3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhiltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken
Gemeinde Kleinblittersdorf

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die
Projektierung und die Betriebsflihrung von
Anlagen der Siedlungswasserwirtschaft
und die Erbringung technischer, verwal-
tungstechnischer, kaufménnischer und
sonstiger Dienstleistungen (z.B. Projekt-
und Betriebsmanagementaufgaben bei der

6. Unternehmensgegenstand
§ 10 Gesellschaftsvertrag

Zusammensetzung und Amtsdauer des
Aufsichtsrates/Vorsitz

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus sieben
Mitgliedern.

(2) Der/die Oberblrgermeis-
ter/Oberblrgermeisterin der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken ist geborenes Mitglied
und Vorsitzende/r des Aufsichtsrates.

(3) Die ubrigen Mitglieder des Aufsichtsra-
tes, die nicht dem Stadtrat der Landes-
hauptstadt Saarbriicken angehéren
mussen, werden auf Vorschlag des Stadtra-
tes der Landeshauptstadt Saarbriicken
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1997

25.564,59 €

90 % 23.008,13 €
10 % 2.556,46 €

Projektierung, Errichtung, Sanierung und
dem Betrieb von Anlagen der Abwasser-
und Wasserwirtschaft, ErschlieBungsmaf3-
nahmen) sowie damit in Zusammenhang
stehender Tétigkeiten. Das Unternehmen ist
Uberwiegend auf dem Gebiet der Landes-
hauptstadt Saarbriicken tatig.

von der Gesellschafterversammlung ge-
wahlt. Sie sollen Gber eine besondere
Sachkunde verfligen, die durch Ausbildung
oder Erfahrung dargelegt werden muss.

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet
mit Ablauf der Wahlperiode des

Rates der Landeshauptstadt Saarbriicken.
Der alte Aufsichtsrat fuhrt seine Geschéfte
bis zur Bildung eines neuen weiter.




Mitglieder des Aufsichtrates: 31.12.2014
Ralf Latz, AR-Vorsitzender

Harlad Muller, SPD

Karl Brixius, SPD

Volker Kramer, CDU

Rainer Ritz, CDU

Patricia Schumann, Die Linke

Claudia Willger, B’90/Die Grinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

Sigrid Martin-Kéllner, SPD
Elisabeth Rammel, SPD
Alexander Bersin, CDU
Gerd Hitschmann, CDU
Willi Edelbluth, Die Linke
Simone Wied, B'90/Die Griinen

2014 2013 Abw. Abw.
ARSI TE TE absolut | in%
Immaterielles Vermébgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 71 11 60 560
Forderungen u. sonstige
Vermogensgegenstande 135 346 -211 -61
Flussige Mittel 88 58 29 50
UMLAUFVERMOGEN 294 415 -121 -29
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 294 415 -121 -29
2014 2013 Abw. Abw.
FriElh TE TE absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 2 2 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 42 42 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 31 38 -7 -18
EIGENKAPITAL 101 108 -7 -6
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 20 115 -95 -82
Verbindlichkeiten 173 192 -19 -10
- kurzfristig 147 166 -19 -11
- langfristig 26 26 0 0
FREMDKAPITAL 193 307 -114 -37
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 294 415 -121 -29
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Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
UmsatzerlGse B 241 295 -54 -18
Bestandsverdnderungen 60 -7 68 -912
aktivierte Eigenleistungen 0 0 [0) 0
sonst. betr. Ertrage 15 3 12 383
Gesamtleistung 316 291 25 9
Materialaufwand 22 18 4 19
Personalaufwand 131 104 27 26
Abschreibungen 0 1 -1 -100
sonstiger betr. Aufwand 118 108 10 9
sonstige Steuern 0 0 [0) 0
Betriebsergebnis 45 59 -14 -24
Finanzergebnis -1 -1 0 -2
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 13 20 -8 -38
Jahresergebnis 31 38 -7 -18
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 2 2 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 31.12.2014
Investitionen (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Im Jahr 2014 entwickelte sich der Ge-
schéftsverlauf planmaRig.

Weiterhin war fur das Jahr 2014 die Neuan-
stellung eines Kanalinspekteurs geplant.
Hierbei ging es um die strategische Ausrich-
tung der KOAS fiir die Jahre 2015 ff. nach
Einflhrung der geplanten Eigenkontrollver-
ordnung. Leider konnte kein geeigneter
Bewerber gefunden werden.

Zuséatzlich besteht der Bedarf, ca. 400 —
500 problematisch zugéngige Schachte im
Stadtgebiet Saarbriicken zu inspizieren,
Hausanschlusskontrolle fir den ZEK durch-
zufiihren und die Ingenieure bei der Pla-
nung und Bauuberwachung zu unterstit-
zen.
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Aufgrund dieser Tatsache ist fiir das Ge-
schéftsjahr 2015 die Neuanstellung eines
Technikers und eines Zeichners geplant.

Die Zuarbeiten fiir Erschliefungen Dritter
und andere Leistungen aufierhalb des ho-
heitlichen Aufgabenbereiches des ZKE sol-
len zuklnftig wieder konsequent durch die
KOAS GmbH erfolgen.

Daher und auf Basis des Auftragsbestandes
ist in den kommenden Jahren nicht mit Um-

satzriickgéngen zu rechnen.



Zentraler Kommunaler
Entsorgungsbetrieb

Gaschhiibel 1
66113 Saarbriicken

www.zke-sb.de

ZKE

Tel. 0681/97130-201
Fax: 0681/97130-209

Email: info@zke-sb.de

1. Werkleitung

Bauassessor Dipl.-Ing. Bernd Selzner
Betriebswirt grad. Paul Rennig (bis 31.01.2014)

M.Sc. (Dipl. Ing. (FH)) Simone Stéhr (ab 06.06.2013, stellvertretende Werkleiterin)

2. Griindung des Eigenbetriebes:

3. Stammkapital des Betriebes

4. Beteiligungsverhiltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken

5. Unternehmensgegenstand

Rechtsgrundlage und Zweck,

(1) Der ZKE ist ein nicht wirtschaftliches
Unternehmen im Sinne des § 108
Abs. 2 KSVG und wird als Eigenbe-
trieb der LHS ohne eigene Rechts-
persdnlichkeit nach den Vorschriften
des KSVG, der EigVO sowie den
nachfolgenden Bestimmungen ge-
fahrt.

(2) Zweck des ZKE ist,

- die Wahrnehmung abfallwirtschaft-
licher Aufgaben der LHS nach dem
Gesetz Uber den Entsorgungsver-
band Saar, dem saarlandischen
Abfallwirtschaftsgesetz und dem
Kreislaufwirtschafts- und Abfallge-
setz in der jeweils gultigen Fas-
sung,

- die Erfillung der der LHS nach
dem saarléandischen Straflengesetz
in der jeweils gultigen Fassung ob-
liegenden Pflicht zur StraRenreini

01.04.2004

2.560.000 €

100 % 2.560.000 €

- gung nebst Winterdienst im Stadt-
gebiet

- die  Wahrnehmung abwasserwirt-
schaftlicher Aufgaben der LHS
nach dem Gesetz Uber den Ent-
sorgungsverband Saar, dem saar-
landischen Wassergesetz und dem
Wasserhaushaltsgesetz in der je-
weils glltigen Fassung.

(3) Zu den Aufgaben des Betriebes ge-

hdren

- hoheitliche Téatigkeiten im Rahmen
des KSVG, das Wasser-, Abfall-
und StralRenrechts und der Vollzug
der Entwasserungssatzung, Ab-
fallwirtschaftssatzung, Stral’enrei-
nigungssatzung die Fortschreibung
des Abfallbeseitigungskonzeptes
und des Abwasserbeseitigungs-
konzeptes sowie die Erhebung von
Benutzungsgebuhren.
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6. Werksausschuss

§ 5 der Betriebssatzung

Fur den Betrieb ist gemal § 5 Abs. 1
EigVO i.V.m. §§ 48, 109 Abs. 2 KSVG
ein Werksausschuss zu bilden.

Mitglieder des Werksausschusses: 01.01.2016
Ralf Latz (Vorsitzender)
Thomas Kruse, SPD

Harald Mduller, SPD

Karl Brixius, SPD

Dr. Volker Kramer, CDU

Edith Eckert, CDU

Sascha Grimm, CDU

Lothar Schnitzler, Die Linke
Karin Burkart, B’90/die Griinen
Karsten Kramer, FDP

Patrick Kratz, SPD

Tobias Raab, FDP

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Alexander Bersin, CDU
Alexander KefRler, CDU
Dorothee Wendel, CDU

Claudia Stader, die Linke
Claudia Willger, B’90/die Griinen

Der Werksausschuss hat 10 Mitglieder.

Sigrid Martin-Kéliner, SPD
Philipp Schneider, SPD

Grund / Stammkapital Anteil ZKE
Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler 250.000 € 30 %
Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf 100.000 € 49 %
Entsorgungszweckverband Friedrichsthal 100.000 € 49 %
Entsorgungszweckverband Voélklingen 100.000 € 20 %
AWZE Eppelborn 500.000 € 39 %
VEL Lebach 1.007.090 € 34 %
AFZE Eppelborn Koop. 100.000 € 49 %
Anteile an verbundenen Unternehmen
A.S.S. GmbH 200.000 € 92,3 %
Ausleihungen an Unternehmen mit Beteiligungen
urspr. verzinster Zinssatz fest bis Zinsertrag €
Betrag €
ZKE Heusweiler 4.000.000,00 2,960 % 31.12.2026 118.400,00
EZF Friedrichsthal 2.027.000,00 2,450 % 30.11.2023 49.661,50
800.000,00 2,450 % 30.11.2023 19.600,00
ZEK Kleinblittersdorf 651.000,00 2,450 % 30.11.2023 15.949,50
AWZE Eppelborn 6.114.169,39 2,795 % 31.12.2021 170.891,04
VEL Lebach 3.234.279,05 2,810 % 31.12.2021 91.483,24
EZV Vélklingen 135.500,00 2,450 % 30.11.2023 3.319,75
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8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Jahresergebnis

2014 2013 Abw. Abw.

ARTIVA TE TE absolut | in%
Immaterielles Vermdégen 9.540 9.813 -273 -3
Sachanlagen 346.571 342.014 4.557 1
Finanzanlagen 20.286 20.286 0 0
ANLAGEVERMOGEN 376.396 372.113 4.283 1
Vorréte 3.877 3.910 -33 -1

Forderungen u. sonstige

Vermogensgegenstande 9.094 14.086 -4.992 -35
Flussige Mittel 185 210 -25 -12
UMLAUFVERMOGEN 13.156 18.206 -5.050 -28
RAP 29 19 10 50
BILANZSUMME 389.581 390.338 -757 0

2014 2013 Abw. Abw.

PN TE TE absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 2.560 2.560 0 0
Rucklagen 136.734 139.213 -2.479 -2
Gewinn- / Verlustvortrag 3.411 1.807 1.604 89
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -7.956 -613 -7.343 1.198
EIGENKAPITAL 134.749 142.967 -8.218 -6
Sonderposten 9.358 8.867 491 6
Ruckstellungen 8.508 8.390 118 1
Verbindlichkeiten 236.966 230.114 6.853 3
- kurzfristig 77.441 91.807 -14.366 -16
- langfristig 159.525 138.307 21.218 15
FREMDKAPITAL 245.474 238.504 6.971 3
RAP 0 0
BILANZSUMME 389.581 390.338 -757 0

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 82.054 81.260 794 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 1.935 1.523 412 27
sonst. betr. Ertrédge 3.584 4.669 -1.085 -23
Gesamtleistung 87.573 87.452 120 0
Materialaufwand 45.158 45.382 -224 0
Personalaufwand 20.659 19.857 802 4
Abschreibungen 9.261 9.308 -48 -1
sonstiger betr. Aufwand 12.904 6.244 6.659 107
sonstige Steuern 78 84 -6 -7
Betriebsergebnis -486 6.578 -7.064 -107
Finanzergebnis -7.352 -7.073 -279 4
Neutrales Ergebnis -118 -118 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
-7.956 -613 -7.343 1.198
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 423 415 8 2

davon Auszubildende 3 4 -1 -25

Stand 31.12.2014

Investitionen (T€) 14.747 16.799 -2.052 -12

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Jahresergebnis 2014 wurde beeinflusst
durch die Senkung der Abwassergebiihren
zum 01.01.2013. Die Anpassung war erfor-
derlich zum Ausgleich der Vorjahresgewin-
ne. Nachdem dies mit den Jahresgewinnen
der Sparte Abwasser in 2011 und 2012 er-
folgt ist, wurden in strikter Anwendung des
Kommunalabgabengesetztes, die Abwas-
sergeblhren wiederum im Rahmen einer
Dreijahreskalkulation fur die Jahre 2015 und
2017 gesenkt.

Zusatzlich wurde das Ergebnis dadurch
beeinflusst, da im Abwasserbereich, Kos-
tentberdeckungen nach § 6 Abs. 2 Satz 3
KAG Saarland in Héhe von T€ 7.190 einge-
bucht wurden. Die Kostenlberdeckungen
werden in den Jahren 2015 bis 2017 er-
folgswirksam aufgelést und wurden in der
Kalkulation fur diesen Zeitraum berucksich-
tigt.

Der Umsatz des ZKE betrug T€ 82.054.
Dieser gliederte sich im Berichtsjahr wie
folgt nach Segmenten auf: Abwasser T€
50.885, Abfall T€ 17.526, Strallenreinigung
T€ 7.732, Standplatzreinigung T€ 241,
Werkstatt T€ 318, BGA ASS T€ 5.248 Mio.
€, Personalgestellung T€ 97 und den Fuhr-
park TE 7.

Das Investitionsvolumen belief sich fir das
Wirtschaftsjahr 2014 auf T€ 14.747 (Abfall
T€ 1.071, Abwasser T€ 13.224, BgA ASS
T€ 430 und Werkstatt T€ 22).

Fur die Instandhaltung und Erneuerung der
Kanédle wendete der ZKE T€ 12.616, fir
immaterielle Wirtschaftsgiter T€ 79, fiur
Betriebs- und Geschéftsausstattung T€ 245,
fir Fahrzeuge T€ 1.609, fir Grundstlicke
und Gebaude T€ 396, fur Maschinen und
Anlagen T€ 51 und fur sonstige Anlagen im
Bau T€ 8 auf.

344

Mit dem Einstieg der ZKE in den Abwasser-
verband Eppelborn an Stelle der Stadtwerke
Saarbriicken zum 01.04.2012 wurde mit
einer weiteren Gemeinde eine langjahrige
Zusammenarbeit in einem Kooperationsver-
trag fixiert. In gleicher Weise trat der ZKE im
Marz 2012 in den Ver- und Entsorgungs-
verband der Stadt Lebach ein.

Die Stadtreinigung hat nach Fertigstellung
der Berliner Promenade die anspruchsvolle
Aufgabe Gbernommen, diesen attraktiven
und im Fokus der Offentlichkeit stehenden
Ort sauber zu halten. Als weiterer bedeu-
tender Punkt zur Verbesserung des Stadt-
bildes wurde der Rabbiner-Ruilf-Platz eben-
so umgestaltet. Auch hier ist die Stadtreini-
gung von besonderer Bedeutung. Diese
zusétzlichen Kosten werden neben der Ge-
bUhrenveranlagung auch vom Haushalt der
LHS Ubernommen. Der ZKE hat zudem mit
der Benennung eines Graffitibeauftragten
die Voraussetzungen zur koordinierten Be-
kdmpfung von Schmierereien geschaffen.

Ausblick

Die innerértliche Abwasserbeseitigung ist
gepréagt durch Kontinuitédt und nachhaltiges
Handeln. Die Schwerpunkte im Bereich Ab-
wasser liegen auch in den Folgejahren in
der Unterhaltung und dem strukturellen Er-
halt des bestehenden Kanalnetzes sowie im
geringeren Umfang in Netzerweiterungen.
Ebenso werden in den kommenden Jahren
aufgrund der Klimaproblematik und der ab-
sehbaren Folgen aus demografischen und
strukturellen Anderungen Untersuchungen
zur Uberflutungsvorsorge bzw. Rickbau-
mafinahmen durchgefihrt. Daraus abzulei-
tende Konsequenzen auf bestehende stad-
tebauliche Strukturen und geplante Entwick-



lungen sind aufzuzeigen und zu kommuni-
zieren.

Im Bereich Abfall ist auch im flnften Jahr
nach der Einfihrung der Verwiegung mit
einem weiteren, leichten RUckgang der
Restabfallmengen zu rechnen. In 2014 wer-
den noch knapp 29.000 to Restabfélle ge-
sammelt, also ca. 25 % weniger als in 2010.
In 2015 werden die Mengen voraussichtlich
stabil bleiben. Die Vermarktungssituation fir
Altpapier stellt sich in 2014 schlechter dar
als in der Vergangenheit. Die Altpapierprei-
se sind auf ein durchschnittliches Niveau
gesunken. Die Preise sind bei geringfugig
sinkenden Mengen immer noch auskémm-
lich, tragen jedoch bei weitem nicht so stark
wie in frlheren Jahren zur Stabilisierung
des Gebuhrenhaushaltes bei. Tendenziell
ist der Markt jedoch stabil.

Die Stabilisierung und die operative Opti-
mierung der Wertstofferfassungssysteme
sind in den ndchsten Jahren, besonders im
Hinblick auf das Kreislaufwirtschaftsgesetz
von strategischer Bedeutung.

Der ZKE wird ab 2016 am Standort Wie-
senstralle einen neuen Wertstoffhof eroff-
nen, der zur Entlastung des stark frequen-
tierten Wertstoffhofes Am Holzbrunnen die-
nen soll.

Die Abfallgebihren, zuletzt gedndert zum 1.
Januar 2011, konnten auch fir die Jahre
2013 und 2014 stabil gehalten werden. In
2015 missen sie jedoch angehoben wer-
den. Die Lohnerhéhungen und die allge-
meine Steigerung der Preise kénnen zurzeit
nicht mehr durch Verbesserungen in der
Logistik und durch Optimierung in der Ver-
waltung aufgefangen werden.

Die neue Gesetzeslage im Saarland, nach
der der Grinschnitt aus privaten Haushal-
tungen zentral ab 2020 beim Entsorgungs-
verband Saar abgeliefert und dort einer wei-
teren Behandlung zugefiihrt werden sollen,
bedarf einer grundlegenden Uberlegung.
Die LHS hatte sich im Zuge der Geset-
zesnovellierung eindeutig gegen diese L6-
sung der zentralen Behandlung des Griin-
schnitts ausgesprochen. Diese fand jedoch
keine Berucksichtigung im Gesetz.

In der Stadtreinigung wird die Sicherung
des erreichten Standards in der Stadt an-
gestrebt.

Ebenso wird sie davon profitieren, dass
teilweise private Leistungen der Anwohner-
reinigung, soweit moglich, in die &6ffentliche
Zustandigkeit Uberfiihrt werden. Erste Er-
fahrungen zeigen eine grof3e Zufriedenheit
bei den Burgern, sowie ein deutlich verbes-
sertes Erscheinungsbild der Landeshaupt-
stadt.

Auch wurde im Jahr 2014 der Einsatz der
Gruppenarbeit voran getrieben, die im Jahr
2015 eingefuhrt wurde. Hierdurch werden
die Verantwortlichkeiten fir die Sauberkeit
direkt den Reinigungskraften vor Ort Uber-
tragen. Diese Wege qilt es weiter auszu-
bauen.

Die Stralienreinigungsgebihren, letztmals
festgesetzt im Jahre 2010, blieben auch in
den Jahren 2013 und 2014 unverandert. In
2015 mussen sie jedoch aufgrund der all-
gemeinen Lohn- und Preisentwicklung an-
gepasst werden.
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Zweckverband Kommunale
Entsorgung Heusweiler

Saarbriicker Strale 28
66265 Heusweiler

www.zke-heusweiler.de

ZKE Heusweiler

Tel. 06806/98777 - 31
Fax: 06806/98777 - 32

. Geschaftsfiihrung

Wolfgang Karges
Dipl.-Ing. Dirk Andres

. Griindung des Zweckverbandes
. Stammkapital des Zweckverbandes

. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Heusweiler

Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbriicken

. Unternehmensgegenstand

Aufgaben und Zweck des Zweckver-

bandes

(1) Der ZKE Heusweiler nimmt die in-
nerortlichen Aufgaben der Abwasser-
beseitigung wahr. Er kann tberértliche
Aufgaben der Abwasserbeseitigung im
Auftrag des EVS Ubernehmen.

(2) Ferner verfolgt der ZKE Heusweiler
den Zweck, Schmutz- und Regenwas-
ser sowie F&kalien von den in der
Gemeinde Heusweiler gelegenen
Grundsticken zu sammeln und der
Uberdrtlichen Abwasseranlage zuzu-
fuhren.

(3) Der ZKE Heusweiler Gbernimmt alle
der Gemeinde Heusweiler obliegenden
Aufgaben nach §§ 50 und 50a des
Saarldndischen Wassergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung
vom 03. Marz 1998 (Amtsbl. S. 306ff)
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01.01.2002

250.000 €

70 % 175.000 €
30 % 75.000 €

sowie nach der Satzung der Gemeinde
Heusweiler (ber die Entwéasserung
von Grundstlicken, den Anschluss an
die offentliche Abwasseranlage und
deren Benutzung (Abwassersatzung)
vom 18.12.2002

(4) Der ZKE Heusweiler erbringt die zur
Erfullung der in den Abs. 1 bis 3 be-
schriebenen Aufgaben erforderlichen
technischen und kaufmannischen
Dienstleistungen selbst oder nach
Mafgabe des Abs. 5.

(5) Der ZKE Heusweiler kann sich zur Er-
fullung seiner Aufgaben Dritter bedie-
nen sowie auf Beschluss seiner Ver-
bandsversammlung sich an Verban-
den beteiligen, Kapitalgesellschaften
grinden oder sich an ihnen beteiligen.




6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung

(1)Die Verbandsversammlung besteht aus 2. acht Mitgliedern des Gemeinderates
dreizehn Mitgliedern und zwar: der Gemeinde Heusweiler
1. dem Birgermeister der Gemeinde 3. vier Vertretern ZKE, Saarbriicken

Heusweiler als Vorsitzenden.

Mitglieder der Verbandsversammlung: Verhinderungsvertreter
Bm. Thomas Redelberger, Verbandsvorsteher

Klaus Glock

Ute Hubig

Friedrich Michaelis

Peter Woll

Rosarina Mertes

Hans-Georg Muller bis 21.05.2015

Claudia Trappmann ab 28.05.2015

Reiner Zimmer

Pascal Kopp

Stv. Stefan Brand Dr. Volker Kramer

Stv. Herbert Meyer Esther Lipka

Stve. Harald Muller Theo Schmitt

Bernd Selzner, ZKE Saarbriicken Simone Stéhr, ZKE Sbr.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

keine
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 315 331 -16 -5
Sachanlagen 28.709 28.419 290 1
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 29.024 28.750 274 1
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 267 283 -16 -6
Flussige Mittel 189 493 -304 -62
UMLAUFVERMOGEN 456 776 -320 -41
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29.480 29.526 -46 0
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 250 250 0 0
Ricklagen 15.427 15.427 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 279 201 78 39
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -33 78 -111 -142
EIGENKAPITAL 15.923 15.956 -33 0
Sonderposten 3.313 3.390 =77 -2
Ruckstellungen 32 27 5 19
Verbindlichkeiten 10.212 10.153 59 1
- kurzfristig 779 989 -210 -21
- langfristig 9.433 9.163 270 3
FREMDKAPITAL 10.244 10.180 64 1
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29.480 29.526 -46 0
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 3.994 3.972 22 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrége 102 106 -4 -4
Gesamtleistung 4.096 4.078 18 0
Materialaufwand 2.700 2.567 133 5
Personalaufwand 140 140 0 0
Abschreibungen 575 545 30 6
sonstiger betr. Aufwand 189 237 -48 -20
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 492 589 -97 -16
Beteiligungs- und Finanzergebnis -525 -511 -14 3
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -33 78 -111 -142
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Sonstige Wirtschafts- 2014 2013 Abweichung|Abw. in %
zahlen absolut

Mitarbeiter 2 2 0 0
- davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 30.06.14: 2

davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugan- 950 808 142 18

ge), ohne Finanzanlagen
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. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens

(1) Der Zweckverband nimmt die Ortli-
chen Aufgaben der Abwasserbeseiti-
gung wahr. Er kann Uberdrtliche Auf-
gaben der Abwasserbeseitigung im
Auftrag des EVS Ubernehmen.

(2) Ferner verfolgt der Zweckverband
den Zweck, Schmutz- und Regen-
wasser sowie Fakalien von den in der
Stadt  Friedrichsthal  gelegenen
Grundsticken zu sammeln und

. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung
(1)Die Verbandsversammlung besteht
aus neun Mitgliedern, und zwar
1. dem Birgermeister der Stadt Fried-
richsthal als Vorsitzenden,
2. vier Mitgliedern des Stadtrates der
Stadt Friedrichsthal
3. vier Vertretern der Zentralen Kom-
munalen Entsorgung Saarbriicken
(2)Die Mitglieder gemaly Absatz 1 Nr. 2
werden vom Stadtrat der Stadt Fried-
richsthal in entsprechender Anwen-
dung des § 114 Absatz 2 KSVG ent-
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Entsorgungszweckverband EZF
Friedrichsthal
Saarbriicker Str. 150 Tel. 06897/8100 - 0
66299 Friedrichsthal Fax: 06897/8100 — 15
www. friedrichsthal.de Email:
. Verbandsgeschiftsfiihrung
Gerhard Bés
Simone Stéhr
. Griindung des Zweckverbandes 01.01.2004
. Stammkapital des Zweckverbandes € 100.000
. Beteiligungsverhiltnisse
Stadt Friedrichsthal 51 % 51.000 €
Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbriicken 49 % 49.000 €

Uberdrtlichen Abwasseranlagen zu-
zufihren.

(3) Der Zweckverband Ubernimmt alle
der Stadt Friedrichsthal obliegenden
Aufgaben nach §§ 50 und 50a des
Saarldndischen Wassergesetzes so-
wie nach der Satzung der Stadt
Friedrichsthal Gber die Entwasserung
der Grundsticke und den Anschluss
an die offentliche Abwasseranlage
und deren Benutzung.

sandt. Die Amtszeit entspricht der
Dauer der allgemeinen Wahlperiode
der Gemeindevertretungen im Saar-
land. Nach Ablauf der Amtszeit fiihren
die bisherigen Mitglieder ihre Ge-
schéafte bis zum ersten Zusammentre-
ten der neuen Verbandsversammlung
weiter.

(3)Die Mitglieder gemal Absatz 1 Nr. 3
werden von der Zentralen Kommuna-
len Entsorgung Saarbricken jederzeit




widerruflich in die Verbandsversamm-
lung entsandt.

(4)Das Mandat eines Mitglieds der Ver-
bandsversammlung erlischt mit der
Beendigung des Amtes, das zur Wahl
gefuhrt hat.

Mitglieder der Verbandsversammlung
Stand Dezember 2015

Birgermeister Rolf Schultheis, Verbands-
vorsteher

Heinz-Hermann Winkel, SPD

Jochen Donnevert, CDU

Bernhard Vinzent, CDU

Ursula Schmidt. SPD

Bernd Selzner, ZKE Saarbriicken
Susanne Nickolai, SPD

Klaus Burgemeister, SPD
Alexander Bersin, CDU

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

(6)Fur die Vertretung des Mitgliedes
nach Abs. 1 Nr. 2 und 3 kénnen Stell-
vertreter entsandt werden.

Verhinderungsvertreter

Tanja Sebastian, SPD
Daniel Jung, CDU

Elsa Wainer , CDU
Klaus Gottfreund , Linke

Gisbert Oberkirch, ZKE Saarbriicken
Sigrid Martin-Kéllner, SPD

Theo Schmitt, SPD

Susanne Adams, CDU
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
DU T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 0 0 0
Sachanlagen 13.396 13.040 356 3
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 13.396 13.040 356 3
Vorréte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 125 245 -120 -49
Flussige Mittel 1.028 956 72 8
UMLAUFVERMOGEN 1.153 1.201 -48 -4
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 14.549 14.241 308 2
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rucklagen 5.185 5.185 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 70 116 -46 -40
Jahresliberschuss/-fehlbetrag -3 -46 43 -93
EIGENKAPITAL 5.352 5.355 -3 0
Zuschiisse 2.519 2.603 -84 -3
Rickstellungen 278 159 119 75
Verbindlichkeiten 6.400 6.124 276 5
- kurzfristig 502 748 -246 -33
- langfristig 5.898 5.376 522 10
FREMDKAPITAL 6.678 6.283 395 6
RAP 0 0 0
BILANZSUMME 14.549 14.241 308 2
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 2.686 2.684 2 0
Bestandsverédnderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 1 0 1 0
sonst. betr. Ertrage 103 131 -28 -21
Gesamtleistung 2.790 2.815 -25 -1
Materialaufwand 1.456 1.457 -1 0
Personalaufwand 338 292 46 16
Abschreibungen 448 425 23 5
sonstiger betr. Aufwand 303 376 -73 -19
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 245 265 -20 -8
Finanzergebnis -248 -311 63 -20
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -3 -46 43 -93
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 4 4 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

0 0

Stand 19.12.2013: 4

davon Auszubildende:

Investitionen T € 804 838 -34 -4

Leistungszahlen:

Schmutzwasser in T cbm 425 420 5

Niederschlagswasser / T gm 901 911 -10 -

Niederschlagswasser Gemeinde /

Tgm 343 343 0 0
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Zweckverband Entsorgung ZEK
Kleinblittersdorf
RathausstraBe 15 Tel. 06805/2008- 901
66271 Kleinblittersdorf Fax: 06805/2008- 980
Email: t.brach@kleinblittersdorf.de
. Verbandsgeschiftsfiihrung Verbandsvorsteher:

Thomas Brach
Gisbert Oberkirch

. Griindung des Zweckverbandes
. Stammkapital des Zweckverbandes

. Beteiligungsverhiltnisse

Gemeinde Kleinblittersdorf

Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbriicken

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens

(1) Der Zweckverband nimmt die ortli-
chen Aufgaben der Abwasserbeseiti-
gung wahr. Er kann Gberértliche Auf-
gaben der Abwasserbeseitigung im
Auftrag des EVS lbernehmen.
Der Zweckverband dbernimmt im
Rahmen der gemall § 2 Absatz 4
Satz 1 EVSG zwischen der Gemein-
de Kleinblittersdorf und dem Entsor-
gungsverband Saar (EVS) geschlos-
senen Offentlich-rechtlichen Vertrage
die Aufgaben der Kommune. Er tritt
in alle Rechte und Pflichten dieser
Vertrage ein.

6. Verbandsversammiung

§ 5 der Satzung
(1) Die Verbandsversammlung besteht
aus neun Mitgliedern, und zwar
1. dem Biirgermeister der Gemein-
de Kleinblittersdorf als Vorsitzen-
den,
2. vier Mitgliedern des Gemeindera-
tes der Gemeinde Kleinblitters-
dorf,

Blrgermeister Stephan Strichertz

01.01.2004

€ 100.000

51 % 51.000 €
49 % 49.000 €

(2) Ferner verfolgt der Zweckverband
den Zweck, Schmutz- und Regen-
wasser sowie Fakalien von den in der
Gemeinde Kleinblittersdorf gelege-
nen Grundsticken zu sammeln und
Uberértlichen Abwasseranlagen zu-
zufiihren.

(3) Der Zweckverband Ubernimmt alle
der Gemeinde Kleinblittersdorf oblie-
genden Aufgaben nach §§ 50 und
50a des Saarlandischen Wasserge-
setzes sowie nach der Satzung der
Gemeinde Kleinblittersdorf Uber die
Entwésserung der Grundsticke und
den Anschluss an die 6ffentliche Ab-
wasseranlage und deren Benutzung.

3. vier Vertretern der Zentralen
Kommunalen Entsorgung Saar-
bricken.

(2) Die Mitglieder geméaf Absatz 1 Nr. 2
werden vom Gemeinderat der Ge-
meinde Kleinblittersdorf in entspre-
chender Anwendung des § 114 Ab-
satz 2 KSVG entsandt. Die Amtszeit




3)

(4)

entspricht der Dauer der allgemei-
nen Wahlperiode der Gemeindever-
tretungen im Saarland. Nach Ablauf
der Amtszeit fihren die bisherigen
Mitglieder ihre Geschéfte bis zum
ersten Zusammentreten der neuen
Verbandsversammlung weiter. Hier-
bei gilt § 13 Abs. 2 Satz 3 KGG.

Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 3
werden von der Zentralen Kommu-
nalen Entsorgung Saarbriicken je-
derzeit widerruflich in die Verbands-
versammlung entsandt.

Das Mandat eines Mitglieds der Ver-
bandsversammlung erlischt mit der

Beendigung des Amtes, das zur
Wahl gefiihrt hat.

Jedes Mitglied kann sein Mandat je-
derzeit durch schriftliche Erklarung
gegenlber dem Verbandsvorsteher
mit sofortiger Wirkung niederlegen;
die Erklarung ist unwiderruflich.

Fur die Vertretung des Mitgliedes
nach Abs. 1 Nr. 1 gilt § 63 KSVG.
Fir die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2
und 3 kdnnen Stellvertreter entsandt
werden. Absétze 2 bis 5 gelten ent-
sprechend.

Mitglieder der Verbandsversammlung: Verhinderungsvertreter:

Birgermeister Stephan Strichertz,
Verbandsvorsteher

Erster Beigeordneter Thomas Unold

Manfred Brandstetter, CDU
Manfred Hoffmann, GRUNE
Gunter Lang, SPD

Bernhard Stopp, SPD

Bernd Selzner, ZKE Saarbriicken
Stve. Susanne Adams, CDU

Stv. Glnther Karcher, SPD

Stve. Sigrid Martin-Kéliner, SPD

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

Kathrin Grol3, CDU

Ginter Melchior, GRUNE
Karl-Peter Fuhr, SPD

Stefan Jung, SPD

Simone Stéhr, ZKE Saarbriicken
Anke Schwindling, CDU

Philipp Schneider, SPD

Thomas Kruse, SPD
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
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2014 2013 Abw. Abw.

DT T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdégen 636 646 -10 -2
Sachanlagen 30.468 29.376 1.092 4
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 31.104 30.022 1.082 4
Vorrate 0 0 0 0

Forderungen u. sonstige

Vermdgensgegenstande 448 398 50 13
Flissige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 448 398 50 13
RAP 0 0 0
BILANZSUMME 31.552 30.420 1.132 4

2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Ricklagen 398 398 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 427 396 31 8
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -24 31 -55 -177
EIGENKAPITAL 901 925 -24 -3
Sonderposten 2.476 2.455 21 1
Rickstellungen 10 11 -1 -9
Verbindlichkeiten 28.165 27.042 1.123 4
- kurzfristig 4.978 4.978 0
- langfristig 23.187 23.187 0
FREMDKAPITAL 28.175 27.053 1.122 4
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 31.552 30.433 1.119 4

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 3.549 3.517 32 1
Bestandsveradnderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 63 72 -9 -13
sonst. betr. Ertrdge 5 0 5 0
Gesamtleistung 3.617 3.589 28 1
Materialaufwand 1.704 1.648 56 3
Personalaufwand 103 102 1 1
Abschreibungen 679 638 41 6
sonstiger betr. Aufwand 164 163 1 1
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 967 1.038 -71 -7
Finanzergebnis -991 -1.007 16 -2
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
-24 31 -55 77

Jahresergebnis




Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 1 1 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0 0
Stand 30.06.2015:
davon Auszubildende: 0 0 0
0
Investitionen (T€) 1.760 1.702 58 3
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Entsorgungszweckverband EZV
Volklingen
Am Hammergraben 1 Tel. 06898/1323 -89
66333 Volklingen Fax:  06898/1321- 97
www.voelklingen.de Email: Stefan.Lang@voelklingen.de
Klaus.Fassbender@Saarbruecken.de
1. Verbandsgeschiftsfiihrung
Stefan Lang
Dr. Klaus FaBbender
2. Griindung des Zweckverbandes 23.01.2004
3. Stammkapital des Zweckverbandes 100.000 €
4. Beteiligungsverhiltnisse
Mittelstadt Vélklingen 71 % 71.000 €
Stadtwerke Vélklingen Holding GmbH 9% 9.000 €
Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbriicken 20 % 20.000 €

358

. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens

(1) Der Zweckverband wird Gberwiegend
im Gebiet der Mittelstadt Volklingen
tatig. Er nimmt an Stelle der Mittel-
stadt Vélklingen die értlichen Aufga-
ben der Abfallentsorgung als &ffent-
lich-rechtlicher Entsorgungstréger im
Sinne des § 5 Abs. 4 SAWG i.V. m.
§§ 15, 13 Abs. 1 KrW-/AgfG wahr.

(2) Der Zweckverband Gbernimmt als ei-
gene Aufgaben insbesondere
-das Einsammeln und Beférdern

von Abféllen in der Stadt

- die Errichtung eines Wertstoffhofes
- die Wertstofferfassung

(3) Die Verpflichtung zum Zusammen-
tragen und Entsorgen illegal abgela-
gerter Abfélle auf der Allgemeinheit

frei zugénglichen Grundstiicken ver-
bleibt bei der Stadt

(4) Der Zweckverband erbringt die zur
Erfullung der in Abs. 1 beschriebenen
Aufgaben erforderlichen Dienstleis-
tungen selbst oder nach Maligabe
des Abs. 5.

(5) Der Zweckverband kann sich zur Er-
fullung seiner Aufgaben seiner Mit-
glieder oder Dritter bedienen und
auch als Dritter im Rahmen seiner in
Abs. 1 beschriebenen Aufgaben tatig
werden. Er kann sich nach Zustim-
mung der Verbandsversammlung an
anderen Zweckverbanden beteiligen
oder Kapitalgesellschaften grinden
oder sich an ihnen beteiligen.




6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung
(1) Die Verbandsversammlung besteht
aus elf Mitgliedern, und zwar
1. dem Oberblirgermeister der Mit-
telstadt Vélklingen als Vorsitzen-
den,
2. sieben Mitgliedern des Rates der
Mittelstadt Volklingen
3. einem Vertreter der Holding so-
wie
4. zwei Vertretern der Zentralen
Kommunalen Entsorgung Saar-
bricken
(2) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 2
werden vom Rat der Mittelstadt Vol-
klingen in entsprechender Anwen-
dung des § 114 Absatz 2 KSVG ent-
sandt. Die Amtszeit entspricht der
Dauer der allgemeinen Wahlperiode
der Gemeindevertretungen im Saar-

Mitglieder der Verbandsversammiung

Lorig, Klaus Oberbirgermeister

Bintz, Wolfgang Blrgermeister

Becker Birgit Grof3- u. AuBenhandelskauffrau
Berger, Werner Erster Polizeihauptkommissar
Brixius, Karl Technischer Zeichner

Dahm, Jochen Rechtsanwalt

Degen, Klaus
Ganster, Paul

Geisinger, Lothar

Holgers, Klaus

Kirschmann, Gerd

Hommes, Paul
Kuhn, Erik

Schéfer, Klaus
Schwarz, Gerd

Seewald, Eleonore

Selzner, Bernd
Spey, Harald

Industriemeister
EDV-Fachmann
Fachinformatiker
Hauptsekretar im JVD
Polizeibeamter
Holzfacharbeiter
Industriemeister
Elektriker
Anlagenmechaniker
Regierungsbeschaftigte
Bauassessor
Elektriker

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

land. Nach Ablauf der Amtszeit fiih-
ren die bisherigen Mitglieder ihre
Geschéfte bis zum ersten Zusam-
mentreten der neuen Verbandsver-
sammlung weiter.

Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Nr. 3
und 4 werden von der Holding bzw.
dem Zentralen Kommunalen Entsor-
gung Saarbricken jederzeit widerruf-
lich in die Verbandsversammlung
entsandt.

Das Mandat eines Mitglieds der Ver-
bandsversammlung erlischt mit der
Beendigung des Amtes, das zur
Wahl gefihrt hat.

Fur die Vertretung des Mitgliedes
nach Abs. 1 Nr. 2, 3 und 4 kénnen
Stellvertreter entsandt werden.

bis 29.09.2014
bis 29.09.2014
ab 30.09.2014
bis 21.10.2014
ab 30.09.2014
bis 29.09.2014
ab 30.09.2014
bis 29.09.2014
bis 29.09.2014
bis 29.09.2014

ab 30.09.2014
ab 30.09.2014

ab 30.09.2014
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

Jahresergebnis

2014 2013 Abw. Abw.

AL T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdégen 0 0 0 0
Sachanlagen 1.754 1.797 -43 -2
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.754 1.797 -43 -2
Vorrate 0 0 0 0

Forderungen und sonstige

Vermdégensgegenstande 560 614 -54 -9
Flussige Mittel 1.239 1.389 -150 -11
UMLAUFVERMOGEN 1.799 2.003 -204 -10
RAP 0 0 0
BILANZSUMME 3.553 3.800 247 -7

2014 2013 Abw. Abw.

FLElli T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Ricklagen 706 706 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 725 503 222 44
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 16 222 -206 -93
EIGENKAPITAL 1.547 1.531 16 1
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 250 301 -51 -17
Verbindlichkeiten 1.756 1.967 -211 -11
- kurzfristig 0 0 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2.006 2.268 -262 12
RAP 0 0
BILANZSUMME 3.553 3.799 -246 -6

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Verlustrechnung T€ T€ absolut [ in%
Umsatzerlése 4.389 4.546 -157 -3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 145 43 102 237
Gesamtleistung 4.534 4.589 -55 -1
Materialaufwand 2.579 2.536 43 2
Personalaufwand 1.194 1.147 47 4
Abschreibungen 306 233 73 31
sonstiger betr. Aufwand 356 355 1 0
sonstige Steuern 6 6 0 0
Betriebsergebnis 93 312 -219 -70
Finanzergebnis -26 -34 8 -24
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 50 56 -6 -11
17 222 -205 -92
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 26 25 1 4
davon Auszubildende 0 0 0 0
0 0
Stand 30.06.2012:
davon Auszubildende: 0 0 0
0
Investitionen (T€) 263 547 -284 -52

Im Jahr 2014 waren ein Beamter und 25 Beschéftigte beim EZV angestellt, wobei sich zwei
Mitarbeiter in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden.

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Wirtschaftsjahr 2014 schlie3t mit ei-
nem Jahresgewinn in Héhe von 17 T€.
Dies ist gegenuber dem Plan eine Ver-
besserungen von 182 T€. Dieser Gewinn
wird auf das néchste Jahr vorgetragen.
Das Abfallgebliihrenaufkommen hat sich
gegenlber dem Plan um 36 T€ verbes-
sert. Weitere Ergebnisverbesserungen
konnten durch héhere Einnahmen beim
Wertstoffhof (54 T€), bei der Papierver-
marktung (37 T€) sowie durch eine Bei-
tragsruckerstattung durch den EVS (137
T€) erzielt werden. Die Einnahmen bei
den hausmdillédhnlichen Gewerbeabfélle
lagen um 24 T€, die Ertrage aus der Mit-
benutzung der PPK-Erfassung durch die
Dualen Systeme um 21 T€, und die
Zinsertrage um 4 T€.

Die Altpapierpreise sind seit dem Jahr
2012 auf durchschnittlichem Niveau. Der
Trend war in 2014 stabil. Fir die Zukunft
geht die Fachliteratur von einer seit-
wartsgerichteten Preisentwicklung aus.
Die Preise fur hausabfalldhnliche Ge-
werbeabfalle sind stabil.

Auch in der Vermarktung des Elektro-
schrottes siegeln sich die schwachen
Rohstoffpreise wider. Wahrend 2013 die
Preise auf einem Uberdurchschnittlichen
Niveau lagen, sanken in 2014 die Roh-
stoffpreise, dennoch werden positive Er-
I6se erzielt. Die Ursache hierfir liegt in

sinkenden Rohstoffpreisen, insbesonde-
re die Vermarktung der Kunststoffe ist in
unserer Region fast nicht mehr mdéglich.
Die Entwicklung der Dualen Systeme ist
weiterhin nicht endgiltig geklart, obwohl
sich die Mengenmeldungen der Dualen
System stabilisiert haben. Dennoch sind
die Verhandlungen mit den Dualen Sys-
tem sehr langwierig und problematisch.
Es wird diskutiert, dass die Organisati-
onsverantwortung fur die Wertstofferfas-
sung ohne Systembetreiber in die kom-
munale Verantwortung gelegt wird. Die
politische Entscheidung hierzu bleibt ab-
zuwarten.

Als Ergebnis unserer Analyse von Risi-
ken, GegenmalRnahmen, Absicherungen
und Vorsorgen sind auf Basis der ge-
genwartigen Risikobewertung keine be-
standsgefahrdenden Risiken vorhanden.
Die Gesamtrisikoposition bleibt ggi. dem
Vorjahr unveréandert. Im Berichtsjahr lag
der Risiko-Schwerpunkt in Bezug auf die
Héhe des Beitrags sowie die Eintritts-
wahrscheinlichkeit auf der kunftigen Ent-
wicklung (Wegfall der AHKW Neunkir-
chen) der vom EVS festgesetzten
Uberortlichen Beitrage fir die Entsorgung
der Rest- und Bioabfalle.
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Ver- und Entsorgungs-
zweckverband Lebach

Dillinger Strasse 120
66822 Lebach

VEL

Tel.: 06881/93612-0
Fax 06881/93612-20
Email: a.graf@stadtwerke-lebach.de

1a

1b

2,

3.

4.

5.
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Verbandsvorsteher

Burgermeister Klauspeter Brill
Verbandsgeschiftsfiihrung

Arno Graf
Dipl.-Ing. Alexander Becker -ZKE-

Griindung des Verbandes
Stammkapital des Verbandes
Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Lebach
Landeshauptstadt Saarbriicken (ZKE)

Der Verband

Aufgaben und Zweck

Der Zweckverband nimmt die &rtlichen
Aufgaben der Abwasserentsorgung und
des vormals stadtischen Bau- und Be-
triebshofes wahr.

Er verfolgt den Zweck, Schmutz- und
Regenwasser sowie Fédkalien von den in
der Stadt Lebach gelegenen Grundsti-
cken zu sammeln und Uberértlichen Ab-
wasseranlagen zuzufiihren.

Der Zweckverband Ubernimmt alle der
Stadt Lebach obliegenden Aufgaben
nach §§ 50 und 50 a des Saarlandischen
Wassergesetzes sowie nach der Sat-
zung der Stadt Lebach Uber die Entwas-
serung von Grundstiicken und den An-
schluss an die Kanalisation in der jeweils
gultigen Fassung.

1999

1.007.090,07 €

66,0 %
34,0 %

664.679,45 €
342.410,62 €

Ferner gehéren zu den Aufgaben des
ehem. Stadt. Bau- und Betriebshofes
insbesondere die Reinigung, Instandset-
zung und Unterhaltung o&ffentlicher Stra-
Ben, die Pflege der Friedhofe, Parkanla-
gen, Freizeit- und Spielflaichen, die War-
tung und Instandsetzung stadt. Gebaude
und Sportanlagen, die Unterhaltung
stéddt. Wasserldufe sowie Abfallentsor-
gungsaufgaben nach §§ 5 und 10 SAWG
i. d. jeweils giltigen Fassung.

Er erbringt die zur Erflllung dieser Auf-
gaben erforderlichen technischen und
kaufmannischen Dienstleistungen selbst
oder kann sich zur Erfullung seiner Auf-
gaben Dritter bedienen.




6. Verbandsversammlung § 5 der Satzung
(1) Die Verbandsversammlung besteht aus neun Mitgliedern, und zwar

- dem Burgermeister der Stadt Lebach,
- funf Mitgliedern des Stadtrates Lebach
- drei Vertretern der Landeshauptstadt Saarbriicken.

Mitglieder der Verbandsversammlung: Stellvertretende Mitglieder:
Klauspeter Brill, Birgermeister Lebach,

Verbandsvorsteher

Silke Noss-Schedler, CDU Lebach Dr. Rainer Fries, CDU Lebach

Rolf Natzer, CDU Lebach Peter Johann, CDU Lebach

Anna Schmidt, SPD Lebach Olaf Mdller, SPD Lebach

Rita Nickolai-Heinrich, SPD Lebach Dieter Pfeifer, SPD Lebach

Fred Metschberger, FDP Lebach Dieter Heim, FDP Lebach

Bernd Selzner, ZKE Saarbriicken, St. Vorsteher  Simone Stéhr, ZKE Saarbriicken
Sascha Grimm, CDU, Stadtrat SB Dorothee Wendel, CDU, Stadtrat SB
Harald Miiller, SPD, Stadtrat SB Philipp Schneider, SPD, Stadtrat SB

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Beteiligung von 9 % am Lebacher Abfallzweckverband (LAZ)
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA TE T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 2.161 1.753 408 23
Sachanlagen 33.582 31.846 1.736 5
Finanzanlagen 5 5 0 0
ANLAGEVERMOGEN 35.748 33.604 2.144 6
Vorrate 4 4 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstiande 1.260 1.289 -29 -2
Flussige Mittel 890 136 754 554
UMLAUFVERMOGEN 2.154 1.429 725 51
RAP 5 5 0 0
BILANZSUMME 37.907 35.038 2.869 8
2014 2013 Abw. Abw.

RASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 1.007 1.007 0 0
Rucklagen 3.498 3.498 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 35 19 16 84
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 261 16 245 1.531
EIGENKAPITAL 4.802 4.541 261 6
Sonderposten 5.907 5.170 737 14
Ruickstellungen 593 557 36 6
Verbindlichkeiten 26.277 24.423 1.854 8

- kurzfristig 0 0

- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 26.870 24.980 1.890 8
RAP 328 347 -19 -5
BILANZSUMME 37.907 35.038 2.869 8
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 6.899 6.576 323 5
Bestandsverdnderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 14 56 -42 -75
sonst. betr. Ertrage 607 451 156 35
Gesamtleistung 7.520 7.083 437 6
Materialaufwand 2.976 2.903 73 3
Personalaufwand 1.928 1.856 72 4
Abschreibungen 881 819 62 8
sonstiger betr. Aufwand 702 600 102 17
sonstige Steuern 11 14 -3 -21
Betriebsergebnis 1.022 891 131 15
Finanzergebnis -760 -875 115 -13
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 262 16 246 1.538




Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 37 37 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

0

Stand 30.06.2012:

davon Auszubildende:

Investitionen (T€) 2.887 2.664 -223 8

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurden in der
Sparte Abwasser Umsatzerlése im Be-
reich der Abwasserbeseitigung in Héhe
von T€ 4.619 (2013: 4.606 T€) erzielt.
Urséachlich fur diese Entwicklung war ei-
ne leicht steigende geblhrenrelevante
Abwassermenge. wobei die abflusswirk-
samen und teilversiegelten Fldchen na-
hezu auf gleichem Niveau geblieben
sind.

Im Bereich des Bau- und Betriebshofes
wurden Umsatzerlése in H6he von 2.259
T€ (2013: 2.071 T€) erzielt. Ursachlich
hierfur ist im Wesentlichen fir den Um-
satzanstieg die Erhéhung des Stunden-
verrechnungssatzes von 42,40 € auf
47,80 €. Die Sparte weist unter Bertck-
sichtigung eines satzungsgemalfien Ver-
lustausgleichs der Stadt Lebach i.H.v. T€
141 im Geschéftsjahr 2014 einen Jahre-
stberschuss von T€ 201 aus.

Die Sparte Abwasser hat auf der Grund-
lage der vorangegangenen Prémissen
mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von
T€ 61 abgeschlossen. Im Wirtschaftsjahr
2014 wurden Mittel im Rahmen des ge-
nehmigten Wirtschaftsplanes in Hohe
von T€ 2.771 aufgenommen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurden Investiti-
onen in Héhe von 2.715 T€ fir verschie-
dene KanalbaumaRnahmen und An-
schaffungen des Bau- und Betriebshofes
getéatigt.

Im Ausblick auf das Wirtschaftsjahr 2015
sind Investitionen in Héhe von 2.830 T€
in der Sparte Abwasser und in der Sparte
Bau- und Betriebshof T€ 220 vorgese-
hen.

Die Abwassergebihren werden bei 3,55
€/m* Schmutzwassergebiihr und 0,88
€/m? Niederschlagswassergebuhr fir das
Wirtschaftsjahr 2015 verbleiben.
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Abwasserzweckverband

Eppelborn
Rathausstralle 27
66571 Eppelborn

www.awze.de

AWZE

Tel. 06881/969-250
Fax: 06881/969-242

1. Verbandsvorsteher
Birgermeisterin Birgit Miller-Closset

1. Geschiftsfiihrung

Hermann Josef Schumacher (Technischer Bereich)
Bert Stirmer (Kaufmannischer Bereich)

2. Griindung des Zweckverbandes 01.01.2002

3. Stammkapital des Betriebes 500.000,-- €

4. Beteiligungsverhiltnisse

Gemeinde Eppelborn 51 % 255.000 €
Landeshauptstadt Saarbriicken (ZKE) 39 % 195.000 €
WVO 10% 50.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Aufgaben und Zweck des Zweckver-

bandes

(1) Der Zweckverband nimmt die ortli-
chen Aufgaben der Abwasserbeseiti-
gung wahr. Er kann Gberértliche Auf-
gaben der Abwasserbeseitigung im
Auftrag des EVS ibernehmen.

(2) Ferner verfolgt der Zweckverband
den Zweck, Schmutz- und Regen-
wasser sowie Fakalien von den in der
Gemeinde Eppelborn  gelegenen
Grundsticken zu sammeln und der
Uberdrtlichen Abwasseranlage zuzu-
fuhren.

(3) Der Zweckverband Ubernimmt alle
der Gemeinde Eppelborn obliegen-
den Aufgaben nach §§ 50 und 50a
des Saarlandischen Wassergesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 30. Juli 2004 (Amtsblatt S.
1994ff) sowie nach der Satzung des
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Abwasserverbandes Eppelborn (ber
die Entwasserung von Grundstiicken,
den Anschluss an die 6ffentliche Ab-
wasseranlage und deren Benutzung
(Abwassersatzung) vom 19.11.2008.

(4) Der Zweckverband erbringt die zur

Erfullung der in den Abs. 1 bis 3 be-
schriebenen Aufgaben erforderlichen
technischen und kaufmannischen
Dienstleistungen selbst oder nach
MaRgabe des Abs. 5.

(5) Der Zweckverband kann sich zur Er-

fullung seiner Aufgaben Dritter be-
dienen sowie auf Beschluss seiner
Verbandsversammlung sich an Ver-
banden beteiligen, Kapitalgesell-
schaften griinden oder sich an ihnen
beteiligen.



6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung
(1) Die Verbandsversammlung besteht
aus elf Mitgliedern und zwar:
1. dem Burgermeister der Gemein-
de Eppelborn als Vorsitzenden,

Mitglieder der Verbandsversammlung:

Bgm. Birgt Muller-Closset, Vorsitzende

Adrian Bost, CDU

Giacomo Santalucia, CDU

Berthold Schmitt, CDU

Edgar Kuhn, SPD

Manfred Klein, SPD

Stefan Kunz, WVO

Bernd Selzner, LHS, ZKE

Theo Schmitt, SPD, LHS, ZKE
Klaus Burgemeister, SPD, LHS, ZKE
Alexander Bersin, CDU, LHS, ZKE

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

2. funf Mitgliedern des Gemeindera-
tes der Gemeinde Eppelborn,

3. vier Vertretern der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken und

4. einem Vertreter der WVO.

Verhinderungsvertreter
Beigeordneter der Gemeinde Eppelborn

Artur Ziegler, CDU

Christian Ney, CDU

Michael Hoffmann, CDU

Uwe Ziegler, SPD

Stefan Grol3, SPD

Patrick Kappenstein, WVO

Simone Stohr, LHS,

Glnther Karcher, SPD, LHS, ZKE
Susanne Nickolai, SPD, LHS, ZKE
Alexander Kessler, CDU, LHS, ZKE
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
i T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 1.432 1.341 91 7
Sachanlagen 26.489 26.262 227 1
Finanzanlagen 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 27.921 27.603 318 1
Vorréte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 274 264 10 4
Flussige Mittel 696 655 41 6
UMLAUFVERMOGEN 970 919 51 6
RAP 0 0
BILANZSUMME 28.891 28.522 369 1
2014 2013 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 500 500 0 0
Ricklagen 10.527 10.503 24 0
Gewinn- / Verlustvortrag 649 622 27 4
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -79 27 -106 -393
EIGENKAPITAL 11.597 11.652 -55 0
Sonderposten 4.789 4.878 -89 -2
Ruckstellungen 83 64 19 30
Verbindlichkeiten 12.422 11.928 494 4
- kurzfristig 353 353 0
- langfristig 12.069 12.069 0
FREMDKAPITAL 12.505 11.992 513 4
RAP 0 0
BILANZSUMME 28.891 28.522 369 1

368




Gewinn-und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlse 3.549 3.565 -16 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 95 101 -6 -6
Gesamtleistung 3.644 3.666 -22 -1
Materialaufwand 2.107 2.124 -17 -1
Personalaufwand 21 20 1 5
Abschreibungen 621 581 40 7
sonstiger betr. Aufwand 520 470 50 11
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 375 471 -96 -20
Beteiligungs- und Finanzergebnis -454 -444 -10 2
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -79 27 -106 -393
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 1 -1 -100
davon Auszubildende/Trainees 0 0
Stand 30.06.2014:
davon Auszubildende/Trainees 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 1.530 1.530 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der AWZE hat das Wirtschaftsjahr 2014
mit einem Verlust von -78.713,12 € ab-
geschlossen. Der Jahresfehlbetrag wur-
de auf neue Rechnung vorgetragen und
dem Gewinnvortrag der Vorjahre von
648.788,50 € verrechnet.

Die Schmutzwassergebihr betrug in
2014 € 3,25 je cbm und die Nieder-
schlagswassergebihr betrug € 0,90 je
Quadratmeter versiegelter und abfluss-
wirksamer Flache.

Die Liquiditatslage war in 2014 unprob-
lematisch.

Der AWZE hat das am 15.12.2004 im-
plementierte  Risikofrliherkennungssys-
tem, das der systematischen Erfassung

und Steuerung aller bestandsgeféhrden-
den Risiken dienen soll, im Rahmen der
Risikoinventur fir das Jahr 2014 aktuali-
siert und fortgeschrieben. Die Verbands-
leitung sieht derzeit keine bestandsge-
fahrdenden Risiken.

Die zukiinftige Ertragssituation wird auch
weiterhin von der Entwicklung der Ein-
flussgréRen Frischwasserverbrauch und
versiegelter abflusswirksamer Fléachen,
der GebUhrensituation zusétzlich vor al-
lem von der Entwicklung der Gréfen —
einheitlicher Verbandsbeitrag, Investiti-
ons- und Instandhaltungsbedarf sowie
Finanzierungskosten — bestimmt werden.
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A.S.S. Abfallwirtschafts-

gesellschaft Saarbriicken mbH

A.S.S. GmbH

SchillstraBe 65 Tel. 0681/

66113 Saarbriicken Fax: 0681/

1. Geschiftsfiihrung
Marion Linder
Bernd Selzner

2. Griindung der Gesellschaft 1995

3. Stammkapital der Gesellschaft 200.000 €

4. Beteiligungsverhiltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken (ZKE) 92,30 % 184.600 €
Kreisstadt Saarlouis 3,85 % 7.700 €
Mittelstadt Vélklingen 3,85 % 7.700 €

5.
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Das Unternehmen

Gegenstand der Gesellschaft ist laut § 2
des Gesellschaftsvertrages das Ein-
sammeln und Befdrdern von Abféllen al-
ler Art, die Erfassung, Sortierung und
Verwertung der Sekundarrohstoffe, der

Mit Rackkauf der Geschéftsanteile der
Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft
Saarbricken mbH an der A.S.S durch
die LHS (ZKE) wurde der gewerbliche
Entsorgungsbereich wieder in die LHS
integriert.

Die Gesellschaft ist bis auf die bendétigte
Geschéftsfiihrung im Nebenamt zwi-
schenzeitlich personenlos; die Beschéaf-
tigten verblieben entweder im VVS-
Konzern oder wurden auf den ZKE Uber-
geleitet.

Die Geschaftstatigkeit wurde plangeman
auf das Halten der bestehenden Beteili-
gungen sowie die Vermietung des Ge-
baudes Weyerbachtal reduziert, welches
am 07.11.2013 an den ZKE verdullert
wurde. Bestehende Vertrage gingen auf
den ZKE, der auch das Personal vorhalt,
Uber.

damit verbundene Transport im gewerb-
lichen Guternahverkehr nach Guterkraft-
verkehrsgesetz und die Erbringung tech-
nischer, kaufmannischer und sonstiger
Dienstleistungen.

Derzeit besteht noch ein Dienstleis-
tungsvertrag mit dem Lebacher Abfall-
zweckverband, der mittels Geschéftsbe-
sorgungsvertrag durch den ZKE erfillt
wird. Es ist beabsichtigt, auch diese Be-
teiligung im Rahmen der interkommuna-
len Zusammenarbeit auf den ZKE Uber-
zuleiten.

Aufgrund des plangemafRen Abbaus der
operativen Geschaftstatigkeit ist im Ge-
sellschafterkreis  einvernehmlich  be-
schlossen worden, dass die Geschéfts-
anteile der Kreisstadt Saarlouis und der
Mittelstadt Vélklingen ebenfalls durch
den ZKE erworben werden sollen. Der
Erwerb der Anteile erfolgte zum
28.01.2015 mit notariellem Kaufvertrag.




6. Aufsichtsrat

§ 10 des Gesellschaftervertrages

(2)
3)

Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Mit-
gliedern.

Der Oberbirgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbriicken ist gemaf §
114 Abs. 1 KSVG geborenes Mit-
glied und Vorsitzender des Auf-
sichtsrates.

Die nicht geborenen Mitglieder des
Aufsichtsrates, die nicht dem Stadt-
rat der Landeshauptstadt Saarbri-
cken angehéren missen, werden

auf Vorschlag des Stadtrates der
LHS von der Gesellschafterver-
sammlung gewéhlt. Sie sollen Uber
eine besondere Sachkunde verfi-
gen, die durch Ausbildung oder Er-
fahrung dargelegt werden muss.

Die Amtsdauer des Aufsichtsrates
endet mit Ablauf der Wahlperiode
des Rates der Landeshauptstadt
Saarbriicken. Der alte Aufsichtsrat
fihrt seine Geschéfte bis zur Bildung
eines neuen weiter.

Mitglieder des Aufsichtsrates: 01.01.2016
Ralf Latz, Vorsitzender

Elisabeth Rammel, SPD

Harald Miiller, SPD

Anke Schwindling, CDU

Dorothee Wendel, CDU

Claudia Stader, die Linke

Claudia Willger, B'90/die Griinen

Verhinderungsvertreter:

Karl Brixius, SPD

Thomas Kruse, SPD

Volker Krdmer, CDU

Rainer Ritz, CDU

Winfried Jung, die Linke
Britta Planz, B’90/die Griinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften und Zweckverbanden Anteil in %
Saarbricker Wertstoff Gesellschaft fur die Vermarktung
von Abfallwertstoffen mbH /SWG) 50,00 %
Saar Service GmbH (SSG) 10,00 %
Schlackeverwertungsgesellschaft lllingen mbH, lllingen (SVI) 33,33 %
Lebacher Abfallzweckverband (LAZ) 40,00 %
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8. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

372

2014 2013 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermégen 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 173 173 0 0
ANLAGEVERMOGEN 173 173 0 0
Vorrate 0 44 -44 -100
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstdnde 2.029 82 1.946 2.370
Flussige Mittel 3.271 5.385 -2.114 -39
UMLAUFVERMOGEN 5.300 5.511 -211 -4
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 5.473 5.684 -212 -4
2014 2013 Abw. Abw.
sl T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 200 200 0 0
Rucklagen 3.028 3.028 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2.100 1.620 480 30
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -36 480 -516 -107
EIGENKAPITAL 5.292 5.328 -36 -1
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 160 290 -130 -45
Verbindlichkeiten 21 65 -45 -69
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 181 356 -175 -49
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 5.473 5.684 -21 -4




Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ absolut | in%
Umsatzerlése 0 0
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrage 125 946 -820 -87
Gesamtleistung 125 946 -820 -87
Materialaufwand 125 142 -18 -12
Personalaufwand 14 11 3 23
Abschreibungen 0 31 -51 -100
sonstiger betr. Aufwand 30 78 -47 -61
sonstige Steuern 0 7 -7 -100
Betriebsergebnis -44 656 -700 -107
Finanzergebnis 11 -22 32 -149
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 3 155 -152 -98
Jahresergebnis -36 479 -515 -107
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 Abw. Abw.

absolut in %
Mitarbeiter 1 1 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

0 0
Stand 31.12.2013 0 0
0

Investitionen (T€) 0 0 0 0

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die A.S.S. GmbH hat kein operatives
Geschéft mehr. Die bisherigen Ertrage
und Aufwendungen der Gesellschaft re-
sultierten aus der Finanzierung und Ver-
mietung des Grundstiicks nebst aufste-
hendem Geb&ude im Weyerbachtal so-
wie aus Beteiligungen. Da die Geschéfts-
tatigkeit der A.S.S. GmbH in Form der
Vermietung des Betriebsgeldndes ,Im
Weyerbachtal“ mit dessen Verkauf zum
31.12.2013 wegfallen ist, liegen die Ge-
sellschaftsrisiken lediglich im Bereich der
Beteiligungen. Bei keiner der Beteiligun-
gen besteht eine Nachschusspflicht.

Mietertrage fielen im Geschéftsjahr 2014
demnach nicht mehr an. Lediglich die
Nebenkosten fir 2013 wurden abge-
rechnet, dementsprechend werden kurz-
fristig derzeit keine gesicherten Ertrage
generiert.

Chancen bestehen somit derzeit lediglich
im Bereich der Beteiligungen. Ein beson-
deres Augenmerk liegt hierbei auf die
SVI, da hier mit gréReren Investitionen
im Jahr 2014, die Ertragschancen in den
Folgejahren gesichert werden sollten.

Mit dem vorhandenen Konzept ,ASS
Objekt Service fir die Wohnungswirt-
schaft” soll verstarkt Uber die bei ZKE
vorhandene Vertriebstruktur auf die
Wohnungsunternehmen zugegangen
werden.

FUr das Jahr 2015 ist somit keine weitere

wesentliche Entwicklung der Gesellschaft
zu erwarten.
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Abfallzweckverband

E

ppelborn

AFZE

Rathausstralle 27 Tel. 06881/969-0
66571 Eppelborn Fax: 06881/969-222
www.afze.de Email: afze@eppelborn.de
1.a Verbandsvorsteherin
Birgit Muller-Closset, Burgermeisterin
1.b Geschiftsfithrung
Gertrud Schafer
Evelyn Benz
2. Griindung des Zweckverbandes 2002
3. Stammkapital des Zweckverbandes 100.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Gemeinde Eppelborn 51 % 51.000 €
Landeshauptstadt Saarbriicken 49 % 49.000 €
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. Unternehmensgegenstand

Aufgaben und Zweck des Zweckver-

bandes

(1) Der Zweckverband wird Uberwiegend
im Gebiet der Gemeinde Eppelborn
tatig.
Er nimmt die Aufgaben der o6rtlichen
Abfallentsorgung gem. § 3 Abs. 1 des
Gesetzes Uber den Entsorgungsver-
band Saar (EVSG) wahr, insbeson-
dere

o das Einsammeln und Befor-
dern von Abfallen,

o das Einsammeln von Prob-
lemabfallen,

« die Forderung von privaten
MalRnahmen zur Vermeidung,
Schadstoffminimierung  und
Verwertung von Abfallen, ins-
besondere der ordnungsge-
malen und schadlosen Ei-
genverwertung durch Kom-
postierung.

Er betreibt einen Wertstoffhof und ei-
ne Kompostieranlage.

(2) Der Zweckverband nimmt an Stelle
der Gemeinde Eppelborn die Aufga-
ben  als offentlich-rechtlicher Ent-
sorgungstrager im Sinne des § 5
Abs. 5 Saarléandisches Abfallwirt-
schaftsgesetz (SAWG) i.V.m. §§ 20,
17 Abs. 1 Kreislaufwirtschaftsgesetz
(KrWG) wahr (§ 5 Abs. 6 SAWG).

(3) Der Zweckverband erbringt die zur
Erfllung der in Abs. 1 und 2 be-
schriebenen Aufgaben erforderlichen
technischen und kaufmannischen
Dienstleistungen selbst oder nach
MalRgabe des Abs. 4.

(4) Der Zweckverband kann sich zur Er-
fillung seiner Aufgaben seiner Mit-
glieder oder Dritter bedienen und
auch als Dritter im Rahmen seiner in
Abs. 1 beschriebenen Aufgaben tatig
werden. Er kann sich zur Erfullung
seiner Aufgaben an anderen Zweck-
verbanden beteiligen oder Kapitalge-
sellschaften grinden oder sich an
ihnen beteiligen.



http://www.afze.de/
mailto:afze@eppelborn.de

6. Verbandsversammlung
§ 5 der Satzung
(1) Die Verbandsversammlung besteht aus elf Mitgliedern und zwar:
1. der Blrgermeisterin/dem Blrgermeister der Gemeinde Eppelborn
2. Funf Mitgliedern des Gemeinderates Eppelborn
3. Funf Vertretern der Landeshauptstadt Saarbrticken

Mitglieder der Verbandsversammlung: 2014 Verhinderungsvertreter
Blrgermeisterin Birgit Muller-Closset,
Verbandsvorsteherin
Jorg Peter Dorr, SPD Karlheinz Muller, SPD
Margit Drescher, CDU Roland Willems, FDP
Marliese Weber, CDU Stephan Rein, CDU
Sabine Huwig, SPD Karl-Heinz Schmitt, SPD
Alwin Theobald, CDU Thomas Bost, CDU
Dr. Stefan Drescher
Bernd Selzner (seit 09.09.2014) Simone Stéhr, ZKE (seit 09.09.2014)
Theo Schmitt, SPD (seit 09.09.2014) Gulnther Karcher, SPD (seit 09.09.2014)
Klaus Burgemeister, SPD (seit 09.09.2014) Susanne Nickolai, SPD (seit 09.09.2014)
Alexander Bersin, CDU (seit 09.09.2014) Alexander Keller, CDU (seit 09.09.2014)

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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2014 2013 Abw. Abw.

AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 360 1 359 35.900
Sachanlagen 0 410 -410 -100
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 360 411 -51 -12
Vorrate 0 0

Forderungen und sonstige

Vermobgensgegenstande 233 141 92 65
Flussige Mittel 200 162 38 23
UMLAUFVERMOGEN 433 303 130 43
RAP 0 0
BILANZSUMME 793 714 79 11

2014 2013 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rucklagen 173 173 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 339 341 -2 -1
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -4 -55 51 -93
EIGENKAPITAL 608 559 49 9
Sonderposten 46 56 -10 -18
Ruckstellungen 78 12 66 550
Verbindlichkeiten 131 86 45 52
- kurzfristig 131 86 45 52
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 139 98 41 42
RAP 0 0
BILANZSUMME 793 713 80 11

Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.

Ver|ustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 1.223 1.170 53 5
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 61 37 24 65
Gesamtleistung 1.284 1.207 77 6
Materialaufwand 986 1.029 -43 -4
Personalaufwand 73 78 -5 -6
Abschreibungen 50 50 0 0
sonstiger betr. Aufwand 179 105 74 70
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -4 -55 51 -93
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 1 -1 -100
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
-4 -54 50 -93

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2014

2013 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter

davon Auszubildende/Trainees

0
0 0

Stand 30.06.2014:

davon Auszubildende/Trainees

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen)

Zum 01. Januar 2012 wurde ein eigenes
Mullfahrzeug angeschafft, zum 01.Januar
2013 wurden die Gefale fir Rest- und
Biomull sowie fir Hausbrandasche von
ZKE ins Eigentum des AFZE
Ubernommen. Ansonsten sind keine
wesentlichen Anderungen geplant. Das

9. Geschaftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Eppelborner Abfallwirtschaftskonzept hat
sich bewahrt. Mit der Einfihrung der
.pblauen Tonne* und der Einrichtung der
Sperrmullbérse  wurde ein vorlaufiger
Abschluss gefunden, wobei
selbstverstandlich nach wie vor an
Optimierungen gearbeitet wird.
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Lebacher Abfallzweckverband

Am Markt 1
66822 Lebach

www.lebach.de

LAZ

Tel. 06881/59-0
Fax: 06881/59-211

Email: stadt@lebach.de

1aVerbandsvorsteher

Klauspeter Brill, Verbandsvorsteher

1b Verbandsgeschéftsfiihrung

Klaus Peter
Arno Graf

2. Griindung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhiltnisse

Stadt Lebach

Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach
A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbriicken mbH 40 %

5. Unternehmensgegenstand

Der Zweckverband wird Uberwiegend im
Gebiet der Stadt Lebach bei der Erle-
digung von Aufgaben der ortlichen Ab-
fallentsorgung tétig.

Die Stadt Lebach Ubertragt die Aufgaben
nach § 3 Abs. 1 EVSG dergestalt auf den
Zweckverband, dass dieser an Stelle der
Gemeinde 6&ffentlich-rechtlicher Entsor-
gungstrdger im Sinne des § 5 SAWG
i.V.m. §§ 15, 13 Abs. 1 KrW-/ABFG wird.
Der Zweckverband erbringt die zur Erfll-
lung der in den Abs. 1 und 2 beschriebe-
nen Aufgaben erforderlichen technischen
und kaufmannischen Dienstleistungen
selbst oder nach Mafigabe des Abs. 4.
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2000
50.000,-- €
51 % 25.500 €
9% 4.500 €

20.000 €

Der Zweckverband kann sich zur Erfll-
lung seiner Aufgaben seiner Mitglieder
oder Dritter bedienen und auch als Drit-
ter im Rahmen seiner in Abs. 1 be-
schriebenen Aufgaben tatig werden. Er
kann sich an anderen Zweckverbanden
beteiligen oder Kapitalgesellschaften
grinden oder sich an ihnen beteiligen.

Seit 30.06.2001 betreibt der Zweckver-
band in Lebach einen Wertstoff- und
Entsorgungshof, welcher sich seit 2004
in der Hans-Schardt-Stralie befindet.




6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung
Zusammensetzung und Amtszeit der Ver-
bandsversammlung
(1)Die Verbandsversammlung besteht
aus neun Mitgliedern, und zwar
1. dem Birgermeister der Stadt Le-
bach als Vorsitzendem,
2. vier Mitgliedern der Stadt Lebach,
3. drei Mitgliedern der A.S.S. GmbH,
4. einem Vertreter des Ver- und Ent-
sorgungszweckverbandes Lebach
(VEL).

Mitglieder der Verbandsversammlung:
Stand: Oktober 2014

Brill, Klauspeter
Grimm, Sascha, CDU
Johann, Peter

Kron, Thomas
Ferdinand-Storb, Petra
Lipka, Esther, SPD
Miiller, Harald, SPD
Uhrhahn, Klaus Dieter
Selzner Bernd, ZKE

. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

(2) Fur die Bestellung der Mitglieder der
Stadt und des VEL gilt § 114 KSVG
entsprechend.

(3) Die Ubrigen Mitglieder der Verbands-
versammlung werden von der A.S.S.
GmbH bestimmt.

(4) Fir jedes Mitglied der Verbandsver-
sammlung wird ein Vertreter entsandt.

Verhinderungsvertreter

Selzner, Bernd, ZKE
Wendel,Dorothee , CDU
Natzer, Rolf

Schaan, Alwin

Mdaller, Olaf

Schneider, Philipp, SPD
Schmitt, Theo, SPD
Laase. Verena
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8. Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
S T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermégen 1 1 0 0
Sachanlagen 1.080 1.115 -35 -3
Finanzanlagen 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.081 1.116 -35 -3
Vorrate 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 307 200 107 54
Flissige Mittel 157 154 3 2
UMLAUFVERMOGEN 464 354 110 31
RAP 1 1 0 0
BILANZSUMME 1.546 1.471 75 5
2014 2013 Abw. Abw.
e T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 50 50 0 0
Ricklagen 836 836 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 146 376 -230 -61
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -97 -229 132 -58
EIGENKAPITAL 935 1.033 -98 -9
Sonderposten 0 0
Rickstellungen 8 6 2 33
Verbindlichkeiten 603 432 171 40
- kurzfristig 603 432 171 40
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 611 438 173 39
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.546 1.471 75 5
Gewinn- und 2014 2013 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 1.562 1.528 380 32
Bestandsverédnderungen 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage + Zinsertrage 257 213 -584 -74
Gesamtleistung 1.819 1.741 -204 -10
Materialaufwand 1.186 1.257 28 2
Personalaufwand 272 255 4 2
Abschreibungen 108 86 2 3
sonstiger betr. Aufwand 342 366 77 28
sonstige Steuern 8 6 -2 -18
Betriebsergebnis 1.916 1.970 -313 -130
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -97 -229 -313 -130




Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2014 2013 absolut in %
Mitarbeiter 9 0 0
davon Auszubildende 0 0
0
Stand 30.06.2014: 9
davon Auszubildende: 0
Investitionen (T€) 0 0 0

. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Situation der Abfallbranche ist wei-
terhin durch einen heftigen Wettbewerb
und kontinuierlichen Wandel gekenn-
zeichnet. Trotz dieser Lage war der Ge-
schéftsverlauf wiederum zufriedenstel-
lend. Im Hinblick auf die Lebacher Ab-
fallmengen sind im Wesentlichen keine
grolRen Verédnderungen zu erwarten. Die
Restmillmengen stabilisieren sich auf

niedrigem, die Wertstoffmengen auf ho-
hem Niveau. Es besteht die Hoffnung,
mit der zum 1.1.2009 eingefiihrten blau-
en Tonne, die Papiererfassungsquote
leicht zu steigern und im Gegenzug diese
Mengen der grauen Tonne zu entziehen.
Das Vermeidungs- und Verwertungspo-
tenzial scheint ansonsten ausgeschopft
Zu sein.
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SVI Gesellschaft zur

Schlackenverwertung lllingen mbH

Steinertshaus

66

557 lllingen

SVI

Tel. (0 68 25) 496 - 496
Fax: (0 68 25) 496 - 506
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. Geschaftsfiihrung

Reiner Hoffmann, Schwalbach
Rainer Scherff, Tonisvorst

. Grindung der Gesellschaft
. Stammkapital der Gesellschaft

. Beteiligungsverhiltnisse

A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbriicken mbH

Dr. Michael Pescher, Wuppertal

Das Unternehmen

Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Finanzierung, die Errichtung und
der Betrieb einer Aufbereitungsanlage
fur Schlacken/Aschen aus Abfallver-
brennungsanlagen,

b) die Vermarktung aufbereiteter Schla-
cken/Aschen sowie von Eisenschrott
und Nichteisenmetallen

. Aufsichtsrat/Beirat

Der Beirat der Gesellschaft wurde in
2003 aufgelost. Die Aufgaben der Uber-
wachung und Beratung der Gesellschaft

. Beteiligungen an anderen Gesellschaften

Keine

1997

510.000 €

33113 % 170.000 €
66 2/3 % 340.000 €

c) die Entsorgung von anderen, beim
Betrieb von Abfallverbrennungsanla-
gen anfallenden, Abfallen zur Verwer-
tung oder Beseitigung, sowie jegliche
Tatigkeiten, die hiermit in Zusammen-
hang stehen.

werden durch die Gesellschafterver-
sammlung wahrgenommen.




8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2014 2013 Abw. Abw.
LA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 398 24 374 1.558
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 398 24 374 1.558
Vorrate 370 14 356 2.543
Forderungen u. sonstige
Vermobgensgegenstande 596 348 248 71
Flussige Mittel 1.454 2.197 -743 -34
UMLAUFVERMOGEN 2.420 2.559 -139 -5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2.818 2.583 235 9
2014 2013 Abw. Abw.
il T€ Te absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 510 510 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 226 0 226 0
Bilanzgewinn -63 226 -289 -128
EIGENKAPITAL 673 736 -63 -9
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 1.517 1.633 -116 -7
Verbindlichkeiten 628 214 414 193
- kurzfristig 628 214 414 193
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2.145 1.847 298 16
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2.818 2.583 235 9
Gewinn- und 2014 2012 Abw. Abw.
Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 2.227 2.519 -292 -12
Bestandsveranderungen 0 -2 2 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 78 8 70 875
Gesamtleistung 2.305 2.525 -220 -9
Materialaufwand 260 395 -135 -34
Personalaufwand 155 157 -2 -1
Abschreibungen 55 97 -42 -43
sonstiger betr. Aufwand 1.657 1.761 -104 -6
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 177 114 63 55
Finanzergebnis 171 -23 194 -843
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 122 21 101 481
Jahresergebnis 226 70 156 223
Vorabgevﬁnnausscht’)ttung 0 0 0 0
Bilanzgewinn 226 70 156 223
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. . Abw. Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen 2014 2013 . o
absolut in %

Mitarbeiter 4 2 2 100
davon Auszubildende
Stand 30.06.2011:
davon Auszubildende:
Investitionen (T€) 452 1 451 45100

. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft hat nach dem auslau-
fenden Entsorgungsvertrag mit der
STRABAG AG zum 31.05.2014 den
Zuschlag fir die Entsorgung der Mall-
verbrennungsanlage (MVA) Velsen di-
rekt von der AVA Velsen GmbH erhal-
ten. Der neue Entsorgungsvertrag hat
eine mehrjahrige Laufzeit. Mit der Mit-
teldeutschen Schlacken Union GmbH &
Co. KG (MDSU) wurden im Berichtsjahr
Vertrage mit kurzer Laufzeit und Kindi-
gungsfrist fr die Aufbereitung der Mull-
verbrennungs-Rohschlacken aus den
MVA in Neunkirchen, Pirmasens und
Goppingen abgeschlossen. Darlber
hinaus Gbernimmt die Gesellschaft ca.
5.000 Tonnen MV-Rohschlacke je Jahr
von der MVA Bdéblingen als Subunter-
nehmer der D’Errico Umweltmanage-
ment GmbH (D’Errico). Der Vertrag hat
eine fest bestimmte Laufzeit bis zum
31.12.2015.

Im Jahr 2014 hat die SVI 127 Tt (Vor-
jahr 54 Tt) Mullverbrennungsrohschla-
cken Ubernommen. Hiervon wurden
62 Tt (Vorjahr 54 Tt) von der Mdillver-
brennungsanlage Velsen, 60 Tt (Vor-
jahr 0 Tt) von den Mullverbrennungsan-
lagen der MDSU sowie von der MVA
Boblingen 6 Tt (Vorjahr 0 Tt) angelie-
fert. In der Aufbereitungsanalage wur-
den 114 Tt Mullverbrennungsrohschla-
cke (Vorjahr 61 Tt) und 3 Tt zurlckge-
fihrtes Uberkorn aufbereitet. Hieraus
wurden die wieder verwertbaren Stoffe
Mullverbrennungsfertigschlacke (104
Tt), Schrott (9 Tt) und Nichteisenmetal-
le (1,7 Tt) separiert (Wiederverwer-
tungsquote 98 %). Insgesamt konnten
im Berichtsjahr 107 Tt (Vorjahr 89 Tt)
dieser Stoffe vermarktet und somit dem
Wirtschaftskreislauf wieder zugefihrt
werden.
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Im Hinblick auf den langjahrigen Ent-
sorgungsvertrag hat die Gesellschaft
umfangreiche Investitionen (TEUR 333)
in die Aufbereitungstechnik getatigt, um
zukinftig eine bessere Ausbeute an
Nichteisen-Metallen (NE-Metallen) zu
erreichen und um einen kontinuierli-
chen Produktionsprozess zu gewahr-
leisten. Zusatzlich wurden Reparatur-
maBnahmen in einem Umfang von
TERU 279 durchgeflhrt.

Die mehr als verdoppelte Annahme-
menge an MV-Rohschlacke im Jahr
2014 sowie die umfangreichen Investi-
tionen und ReparaturmaRnahmen ha-
ben zu einem nicht optimalen Ablauf
des Produktionsprozesses und damit
verbunden einer nicht optimalen Aus-
beute im Jahr 2014 beigetragen. Des
Weiteren hat sich bei den Umsatzerl6-
sen gegenuber dem Vorjahr das stark
gesunkene NE-Metall-Preisniveau aus-
gewirkt. Die Gesellschaft hat daher das
Jahr 2014 trotz der erhéhten Annahme-
und Aufbereitungsmenge mit einem
Verlust beendet.

Im Jahr 2015 wird die Eingangsmenge
an Mullverbrennungs-Rohschlacke
deutlich unter dem Niveau des Vorjah-
res liegen, weil es der SVI nicht gelun-
gen ist, weitere MVA - neben der AVA
Velsen und der MVA Boblingen - zu
entsorgen.

Im Uberschaubaren Zeitraum bis Ende
2016 werden fur die Gesellschaft keine
weiteren Risiken mit Ausnahme des
stark schwankenden Preisniveaus flr
Nichteisenmetalle und Schrotte gese-
hen.

Die Geschéaftsfuhrung erwartet fir das
Geschéftsjahr 2015 ein leicht negatives
Ergebnis. Aufgrund der sich abzeich-
nenden Preisentwicklung bei den Ei-
senschrotten wird fir 2016 ein negati-
ves Ergebnis erwartet.



